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Ondokuz Mayis Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yayginlastirmak ve
kurumun akredite egitim programi sayisini artirmak Uzere olusturulan OMU
Akreditasyon Mentor Uygulama Programi usul ve esaslari belirlenmistir. Ondokuz
Mayis Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin akreditasyon alt
yapilarini  gliclendirmek, akreditasyon kriterlerine uyumlu hale getirmek,
akreditasyon sireclerini daha etkili yiritebilmek ve bu siireclere rehberlik etmek
amaciyla  "Akreditasyon = Mentor Uygulama  Programi"ni  olusturmustur
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190591).

Bu usul ve esaslar, OMU Akreditasyon Mentor Uygulama Programi kapsaminda gorev
alan Akreditasyon ve izleme Komisyonunun, Birim Mentor izleme ve Akreditasyon
Komisyonunun ve Mentorlerin egitim 6gretim, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
suregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklariile ¢galisma sekline
iliskin hilkiimleri kapsar (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190591).

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yuksekégretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen degerlendirme ve dis kalite glvence
sirecini,

Mentor: Birimlerde akreditasyon slregleriyle ilgili inceleme ve danismanlik
faaliyetlerine rehberlik etmek lGizere gorevlendirilen kisileri,

Akreditasyon ve izleme Komisyonu: OMU Akreditasyon Mentor Uygulama Programi
faaliyetlerini ylriten Ust komisyonu,

Birim Mentor izleme ve Akreditasyon Komisyonu: Akademik birim diizeyindeki
akreditasyon mentor uygulama programi faaliyetlerini yiriten komisyonu ifade eder.

Akreditasyon ve Mentor Uygulama Programi ilk toplantisini 16.01.2025 tarihinde
Prof.Dr. Cetin KURNAZ baskanligindan yapildi. Bu toplantida Mentor Gérevlendirme
Cizelgesi belirlendi ve siire¢ hakkinda mentorler bilgilendirildi. ikinci toplanti
20.01.2025 tarihinde Prof.Dr. Cetin KURNAZ baskanligindan yapildi. Bu toplantida da
Mentor Gorevlendirme Cizelgesinde glincellemeler yapildi. 28.02.2025 tarihinde ise
online yapilan toplanti ile mentorler birim ziyareti 6ncesi Prof.Dr. Cetin KURNAZ ve
Prof.Dr.Yiksel Terzi tarafindan Mentor Program Degerlendirme Formunun
doldurulmasinda dikkat edilecek hususlar hakkinda bilgilendirme yapildi.



~—
2 mayis o°

*,

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU
4-19 Mart 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen birim ziyaretleri sonrasinda
“Akreditasyon ve Mentor Uygulama Programi 2025 Yili Raporu” Akreditasyon ve
izleme Komisyonu tarafindan olusturulmustur. Raporda dnce birimlerin akreditasyon
ve Ozdegerlendirme raporlarinda gerekli olan bilgiler toplanmistir. Ayrica mentorler
tarafindan gergeklestirilen saha ziyaretinde olusturulan “Mentor Program
Degerlendirme Formu” ve “Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu”
sonuclarina gére Akreditasyon ve izleme Komisyonu tarafindan Akreditasyon ve
Mentor Uygulama Programi Faaliyet Raporu-Nisan 2025 tamamlanmistir.

Akreditasyon ve izleme Komisyonu
Prof.Dr. Cetin KURNAZ (Bagkan)
Prof.Dr. Yiiksel TERZI

Dog. Dr. Mehtap UNLU SOGUT
Dog¢.Dr. Kadir Mert DOLEKER

Dog. Dr. Okay PEKSEN

Doc¢.Dr. Esra TURAL BUYUK

Ars.Gor Eyilp Selim KALKISIM
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1. FAKULTELER
1.1. Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi
1.1.1. Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi Genel Bilgi

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet

2.Program Giktilan Evet

3.Bitirme Projesi-Tezi Evet

4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet

5. ileri ingilizce Evet

6. Etik dersi Evet

7. Dis paydas danigsma kurulu Kismen

8. Engelli lavabo Yok

9. Engelli asansorii Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
12. Yangin merdiveni Yok

13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
14. Yonlendirme tabelalari Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
15. Braille Alfabesi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.1.2. Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

Egitim Programi : | Kamu Hukuku, Ozel Hukuk

Programi Degerlendiren Akreditasyon Kurumu : | Yok

Mentorler : | Prof. Dr. Selcuk CIKLA, Dr. Ogr. Uyesi Turgay
YAZAR

Degerlendirme Tarihi : | 6.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Hukuk programinin “Program Amaclari” belirlenmemis ve Fakiilte’nin web sayfasinda
yayimlanmamistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Hukuk programinin “Program Ciktilari” olusturulmustur. Bu ciktilari degerlendirmek lizere bir 6lgme-
degerlendirme sistemi vardir ve isletilmektedir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

- Hukuk programinin “Program Amaglar” olusturulmamis olmakla beraber programin fiiliyatta
“Program Amaglari” vardir ve egitim programinin icerigi bunlari desteklemektedir.

- Hukuk programinin egitim programinin icerigi “Program Ciktilari”ni da desteklemektedir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Herhangi bir sorun yoktur.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

- Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Ana Bilim Dal’’nda sadece bir tane Dr.Ogr. Uyesi vardir. Bu ana
bilim dalinda 6gretim liyesi yetersizdir.

- Medeni Hukuk Ana Bilim Dali’'nda da 6gretim Uyesi yetersizdir.

- is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile Medeni Usul ve icra iflas Hukuku ana bilim dallarinda hic 6gretim
Uyesi yoktur.
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- Su kirsilerde ise hig arastirma gorevlisi yoktur: Anayasa Hukuku, Hukuk Tarihi, Mali Hukuk,
Milletlerarasi Hukuk, Ticaret Hukuku, Bilisim ve Teknoloji Hukuku.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

- Fakiltenin Carsamba’da olmasi sebebiyle bazen finansal zorluklarla karsilasilmaktadir.
- Fakiltenin Carsamba’da olmasi 6grencilerin egitim-6gretime devamhligi acisindan risk
olusturmaktadir.

- Teknik personel eksikligi vardir. Fakilteye bagh hicbir teknik personel yoktur.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

- Yabanci dildeki kaynaklarin temininde sorun yasanmaktadir.

- Fakiiltemiz 6grenci girisindeki 6zel gereksinimli bireyler icin diizenlenen rampanin egimi mevzuatin
Ongordugi diizeyde degildir.

- Ayrica binamizda 6zel gereksinimli bireyler icin tuvalet bulunmamaktadir.

- Dersliklere giriste esikler mevcut olup 6zel gereksinimli bireylerin sandalyeli bisiklet ile girmeleri
mumkiin degildir.

- Gorme engelli bireyler icin de yonlendirme isaretleri yeterli degildir

- Ders disi etkinlik, sosyal ve kiilttirel, mesleki gelisim altyapilari (Fakiltenin Carsamba’da olmasindan
dolayi) yeterli degildir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

Sistematik bir degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur.

- lyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestiriliyor, izleniyor, sonuglari degerlendiriliyor.
- lyilestirme calismalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor.

12
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1.1.3. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

S/ IIII'

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:6.3.2025 / Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi
Mentor1 Ad-Soyad: Prof. Dr. Selcuk CIKLA

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Turgay YAZAR

1.GIRIS
Toplanti online olarak yapilmistir. Tarafimizca Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiltesi'ne daha
Oonceden bir ziyaret gerceklestirilmemistir.

2.DEGERLENDIRME

Birim, akreditasyona hazir gériinmektedir. Birim, Mentor Program Degerlendirme
Formu'nda belirtilen eksiklikleri tamamlamasi halinde akreditasyona daha hazir hale
gelecektir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI
Birim, Mentor Program Degerlendirme Formu'nda belirtilen eksiklikleri tamamlamalidir.
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Bafra isletme Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilan Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigsma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
14. Yonlendirme tabelalari Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
15. Braille Alfabesi Yok

16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.2.2. Bafra isletme Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Bafra isletme Fakiiltesi

Egitim Programi : | Sigortacilik ve Aktlierya Bilimleri

Programi Degerlendiren  Akreditasyon : | STAR

Kurumu

Mentorler : | Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK, Dr. Ogr. Uyesi
Suayip CELEMOGLU

Degerlendirme Tarihi 1| 7.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Program amaglari olusturulmus, egitimde revizyon calismalari kapsaminda yapilmis. Ogrencilerden
ic paydas alindigi ve revizyon yaptiklari, dis paydas kurulu olusturduklarini ve onlardan da goérusleri
aldiklarini, 2020 yilinda yapilmis 2022 yilinda revize edilmistir. Fakat daha 2. mezunlarini verdiklerini
ve 4. sinifta 8 6grencilerinin oldugunu belirttiler bu nedenle program amaclarina ulasilip
ulasilmadigini belirlenmesi icin PUKO siireci tamamlanmamistir

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Egitimde revizyon kapsaminda baslanmis.

Dersin ve bolimiin memnuniyet diizeyi gibi i¢ paydas gorusleri alinip bir revizyon ¢alismasi yapiimis.
Egitim komisyonu olusturulmustur.

Dis paydas gorislerini alip mezun asamasina gelen 6grencileri degerlendirdiklerini belirttiler.

Fakat PUKO sireci tamamlanmamis.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim icerigi icin program amacglari ve program ciktilari gbz dniline alinarak belirlendigi belirtildi.
AKTS is yuki belirlemeye yonelik 6grencilerden geri bildirim alindigini belirttiler.

is yeri egitimi olan &grenciler hem 6grenciden hem de isverenden ‘isveren anketi ile’ geri bildirim
alindigi belirtildi.

Olgme degerlendirme komisyonu kuruldugu fakat sorulara (soru madde analizi, soru dagilimi vs.)
yonelik bir faaliyetlerini olmadigi, derslerde aktif 6grene yontemlerini kullandiklarini, toplumsal
konular kapsaminda 6grenciler ile huzurevi gezileri yaptiklarini belirttiler.

EODP sistemini izlediklerini takip ettiklerini, strekli iyilestirme yatiklar belirttiler.
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4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Mezun olarak ikinci mezunlari verdikleri igin sinirh mezun bulusmasi yaptiklarini, Kariyer giinleri
mayis da yapilacaklar, mezunlarin derse daveti gibi kariyer faaliyetleri yapiliyor,

PUAMER hakkinda bilgi verildigi belirtildi.

Danismanlarin 6grenciler ile yilda iki defa toplanti yaptiklari, her sinifin temsilcileri araciligi ile
ulastiklarini belirttiler.

Birinci siniflara uyum programlari mevcut.

Kampis disinda oldugu i¢in 6grenci firsatlari sinirli oldugunu, Bafra Halk egitim merkezi ile
goristiklerini, icle spor mudurligi ile gérismeleri oldugunu ifade ettiler.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Sadece 3 O6gretim Uyesi olduklari ve ana derslerden 6zellikle maliye, istatistik ve matematik dersleri
icin diger boliminden destek aldiklarini belirtildi.

EODP sistemine gore 6gretim elemani performans degerlendirme sitemi olusturulmustur. Ve
sonuglar izlenmistir.

Egitici egitimine yonelik bir egitim ihtiyaci olmamis. En son 2021, ve 2023 de (g kisi olarak egitici
egitimine katiimislar.

6. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Orgiit semasi mevcuttur.

Yeterli 6gretim elemani bulunmadigi belirtilmistir.

is yeri egitimi ile yaptiklari bir protokol 6rnegi sundular.

Bina yeni olmasi, engelli binasi olmasi, derslik ev konferans salonu uygun oldugu belirtildi. Teknik ve
idari destegi koordinatorliik araciligi ile destek alindigi belirtildi.

Binanin genel olarak Isinma sorununun oldugu (dogalgaz olmadig icin) soylendi.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Bilgisayar laboratuvari turizm fakdltesi ile ortak kullandiklarini onun haricinde malzeme sikintisi
olmadigini belirttiler.

Kendi birimlerinde bir kitiphane olusturduklarini belirttiler.

Engelli 6grenci kapsaminda Turuncu bayrak mevcutmus.

Ders disi geziler diizenlediklerini, 1. Siniflara Bafra mizeleri kus cenneti ziyareti yapildigi belirtildi.
Ogrencilerin ulasimi igin giivenlik gorevlileri oldugu ve Bafra dolmuslarinin okulun kapisina
getirdiklerini belirtiler.
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8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:

UNIKYS paralelinde siirekli izlem ve iyilestirme ¢alismalari yaptiklarini DIF faaliyetleri yaptiklarini
belirttiler.

En son Ocak ayin DiF konusu mezun sistemine ile ilgili belirttiler.
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1.2.3. Bafra isletme Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU
Ziyaret Edilen Birim: Bafra isletme Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:7.3.2025 / Bafra isletme Fakiiltesi

Mentorl Ad-Soyad: Do¢.Dr. Esra TURAL BUYUK

Mentor2 Ad-Soyad: Doc.Dr. Suayip CELEMOGLU

1.GIRiS
Bafra’ya kendi arabamiz ile geldik. Toplanti 11.30 da basladi. 12.30 da bitti. Yiz yize
Dekan yardimcisi Hocamiz Suzan Hoca ile toplantiyi gerceklestirdik.

2.DEGERLENDIRME

Bafra isletme fakiiltesinde toplam (g 6gretim elemani mevcut ve okulun tasinmasi s6z
konusu oldugu, kampiste olan iktisat Fakiiltesine aktarilacagi ve bundan dolayl da
akreditasyon sireclerine daha baslamadiklarini ifade edildi. Fakiiltede sadece li¢ 6gretim
Gyesi bulunmakta ve ikinci mezunlarini vermislerdir. Ayrica akreditasyon sirecleri
kapsaminda herhangi bir komisyon olusturulmamis ve 6n hazirliklar yapilmamistir.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Bafra Isletme Fakiiltesinde akreditasyon siireglerinde birgok kriterlerin uygulandig
belirtilmistir. Fakat akreditasyona basvurmada énemli olan akademik personel sayisinin
yeterli diizeyde olmamasi, fakiltenin merkez kamptste buluna bir fakilte ile birlesme
planinin olmasi ve program amac ve ciktilarinin takibi icin sinirli sayida mezunlarinin
olmasindan dolayi PUKO siireci planlama ve uygulama asamasinda yer almaktadir.
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1.3. Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1.3.1. Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Genel Bilgi

Carsamba insan ve Toplum Bilimleri

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
15. Braille Alfabesi Yok

16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.3.2. Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fak. Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Carsamba insan ve Toplum Bilimleri

Egitim Programi : | Tarih, Mitercim Terciimanlik (ingilizce)

Programi Degerlendiren : | FEDEK

Akreditasyon Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ, Dr.Ogr.Uyesi Elif SOBI
Degerlendirme Tarihi : | 12.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Tarih boliminin program amaglari belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Program
amaclarinin belirlenmesinde 6grencilerin istihdam olanaklari dikkate alinarak olusturulmaya gayret
ediliyor, 6zellikle Rus¢a, Osmanlica gibi dillere 6nem verilerek 6grencilerin tarih ile ilgili arsivleri
taramalarina yardimci olmalari yoniinde desteklenmeye calisiliyor. Bu alanlarda ¢alisan ve staj yapan
ogrenciler oldugu belirtildi. Bu kapsamda 6zellikle program amaglarinin olusturulmasinda dis
paydalarin goruslerinin dikkate alindig1 gozlendi.

Tarih bélimiinde program amaclarina ulasilip ulasiimadiginin eopd.edu.tr sisteminden takip edildigi
belirtildi ve sistemde ilgili dosyalarin oldugu belirlendi.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

ilgili programda, program ciktilarinin olusturulmus oldugu ve bu program ciktilarin EOPD iizerinden
izlendigi ve degerlendirildigi, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin tiim program ciktilarini
sagladiklari tamamlanan AKTS degerleri ile tespit edildigi belirtildi.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim programinin lisans programinin amaglarini, program ciktilarini destekliyor nitelikte oldugu,
AKTS’de belirtilen kredi tanimlari yapilmis oldugu belirlendi. Egitimde genel olarak klasik egitim
programinin uygulandigi, derslerin icerigine baglh olarak 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemlerine yer verildigi belirtilmistir. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinliklerine
ozellikle topluma hizmet uygulamalari derslerinde yer verildigi belirtilmistir.
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4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Ogrenci sayilarini birim faaliyet raporunda yer aldigi belirtildi. Degisim programlarinda izlenen
politikalar ayrintili olarak webte tanimlanmis oldugu ancak 6grencilerin talep etmedigi belirtildi.
Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus. Ogrencilerin
Universitenin/kurumun ilgili biriminin ylratttgu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden
yararlanmalari konusunda yonlendirildigi hatta randevu alma konusunda yardimci olundugu
belirtildi.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin 6zellikle ders programlari ve sinav programlarinin planlanmasi
konusunda katilimlarini saglandigi belirtildi. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi yapildigi
ogrenildi.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari yéniinde desteklendigi,
seminerler diizenlendigi, 6zellikle topluma hizmet uygulamalari dersinin bu konuda ¢ok faydal
oldugu belirtildi.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosunda eksiklik oldugu, bu konuda Ust
yonetim ile gorisiilerek kadro gelistirmeye yonelik olarak planlamanin yapildigi belirtildi.

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢in yapilandirilmis bir uyum programinin olmadig belirtildi.
Uyum programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasi ile ilgili bilgi verildi.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler
idari acidan desteklendigi belirtildi.

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve uygulaniyor.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yodnelik olarak Rektérliik tarafindan belirtilen
egitici egitimi programlarinin uygulandig belirtildi.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Web sayfasina orgit semasin yer verildigi gozlendi.

Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetildigi,
kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini stirdiirme agisindan
yeterli oldugu gozlendi.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda, ilgili programda uygulama dersleri
olmadigi icin resmi bir isbirligi protokolinin olmadig belirtildi.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi ydnetim sistemi mevcut oldugu belirlendi.
Egitim-programi yonetimi tarafindan, belirlenen riskler icin diizeltici iyilestirici faaliyet (DiF)
olusturuldugu belirtildi. Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek
icin yeterli oldugu, teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yetersiz oldugu, 6zellikle giivenlik
ve teknik personel yetersizligi dile getirildi.
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7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Egitim programinin yaritildiga egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari program amag ve ciktilarina ulasacak nitelikte oldugu, egitim ortaminda bulunan arag-
gerecler, program amag ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte oldugu belirtildi

Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapildigi, kiitiiphane
olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde oldugu belirtildi.
Programda uygulama derslerinin olmadigi icin staj uygulamalari ile ilgili kurulusla ile is bilirliginin
olmadigi belirtildi. Bazi 6grencilerin mifredattaki ilgili dersler kapmasinda Osmanli arsivlerinde
arastirmaya yonlendirildigi belirtildi.

Ders disi etkinliklere 6grencileri yonlendirmeye calisildigi belirtildi. Engelliler icin altyapi diizenlemesi
yeterli oldugu belirtildi.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri yetersiz oldugu, kamera ve giivenlik
gorevlisi eksikligi dile getirildi.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

Her donem basinda ders tanitim dosyalarinin revize edilerek gilincellendigi belirtildi. Sistem
izerinden gelen DiF ler ve dilek istek kutularindan gelen geribildirimlere gore iyilestirme
faaliyetlerinin olusturuldugu belirtildi. Olusturulan DiF lere karsilik yapilan iyilestirmeye ydnelik
faaliyetler ve elde edilen sonug, ilgili yetkililer ve kurum yoneticileri tarafindan izlenmektedir.
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1.3.3. Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fak. Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme
Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:12.3.2025 / Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mentor1 Ad-Soyad: Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ

Mentor2 Ad-Soyad: Dr.Ogr.Uyesi Elif SOBI

1.GIRIS

Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ibrahim SERBESTOGLU ile bir dnceki
hafta gorisiilerek mentor ziyareti yapilacak giin 12.03.2025 saat 13: 00 olarak belirlendi. Ziyaret
edilmesi planlanan tarih ve saatte fakiilteye gidildi. Ziyarette 6ncelikle Dekanhk Makami ziyaret
edildi. Dekan ve dekan yardimcisi ile Dekanlik toplanti salonuna gegildi. Dekanlik toplanti
salonunda bilgisayar ve projeksiyon acik, salon toplantiya hazir olacak sekilde hazirlanmis oldugu
gorildu. Toplantiya Dekan, dekan ve dekan yardimcilari ile béliim baskani, fakilte sekreteri ile
arastirma gorevlileri katildi.

Toplantiya katilan 6gretim elemanlarina ziyaretimizin kesinlikle bir denetleme oldugu elimizde
bulunan sorulari birlikte istisare ederek yanit vermeye calisacagimiz iletildi. Ardindan Mentor
Program Degerlendirme Formu projeksiyondan yansitilarak sirayla formda bulunan sorular
toplantiya katilan katilimcilarla ile paylasilarak stirec strdirildi.

2.DEGERLENDIRME

Ziyaret sureci degerlendirildiginde, fakiltenin akreditasyon uygulamalari konusunda programin
tanitimi, misyon, vizyon, program ve 6grenme ciktilari, 6grenme ciktilari, dlcme degerlendirme vs.
ile ilgili konularda farkindaliklarinin yliksek oldugu gorildi. Fakiltede tespit edilen bir diger husus
ise 6grencilerin 6grenimine devamindaki yetersizlik, akademik, teknik, idari personel eksikligi ve
givenlik 6nlemlerinin yeterli olmadig yénindedir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Sonug olarak ziyaret siirecinde belirtilen eksikliklerin giderilmesi yoniinde fakdlte ve Tarih Bolimii
Rektorligimiiz tarafindan desteklenebilirse, idarenin bélimde bulunan 6gretim elemanlarinin
motive olacagl ve akreditasyon uygulamalari konusunda daha motive olabilecekleri
distnilmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Kismen
7. Dis paydas danisma kurulu Hayir

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.4.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Dis Hekimligi Fakiltesi

Egitim Programi : | Dis Hekimligi Fakdiltesi

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | DEPAD

Kurumu

Mentorler : | Prof.Dr. Erol TERZI, Dr.Ogr.Uyesi Rahman YAVUZ
Degerlendirme Tarihi : | 10.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Dis Paydas danisma kurulu kurulmasi onerildi.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Program ciktilari olusturulmus, web de yayinlanmis, lcme degerlendirme sistemi mevcuttur. Ancak
ders bilgi paketleri elektronik ortamda glincellenmesi gerekir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Egitim programinin igerigi program amacg ve ¢iktilarini destekleyen, toplumun dncelikli sorunlarina
yer veren Ozelliklere sahiptir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Ogrencilerin egitim siireclerinde rol aldiklari, danismanlik sistemi ve psikolojik danismanlik
hizmetinden yararlandirilmalari saglanmaktadir. Ogrenciler icin sosyal alanlarin genislettirilmesi
Onerilmistir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Egitim programina uygun Ogretim elemani kadrosuna sahip olup, performans sistemi tanimlanmis.
Akademik kadro gelisimine yonelik beklenti ve talepleri vardir.
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S/ IIII'

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kurumun ydnetim ve idari yapilanmasi tamamlanmis olup, kaynak, alt yapi ve techizat teknik ve idari
personelin yeterli oldugu tespit edilmistir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
egitim programi ile ilgili fiziksel alt yapinin uygun oldugu belirlendi, 6grenciler icin sosyal alanlarin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunuldu.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Birimin siirekli iyilestirme siireci isletilmektedir.

26




(4 -
- -
- -
- -
- -
° '0?

z
e mayis oW

T.C.
ONDO_KUZ MAYIS_ UNi\_/_ERS__i'I:E__Si
KALITE KOORDINATORLUGU
1.4.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Dis Hekimligi Fakdltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:10.3.2025/ Dis Hekimligi Fakultesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof.Dr. Erol TERZI

Mentor2 Ad-Soyad: Dr.Ogr.Uyesi Rahman YAVUZ

1.GiRiS

Akreditasyon Mentor Uygulama Programi kapsaminda gerceklestirilen Dis Hekimligi
Fakiltesi birim ziyareti yonetim, idari personel ve de 6gretim Uyeleri ile birlikte
gerceklestirildi. Dis Hekimligi Fakultesi, 2022 yilinda 6 yillik tam akreditasyon almis olan
birim, ara degerlendirme siirecine hazirlanmaktadir.

2.DEGERLENDIRME

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nin ara degerlendirme sireci kapsaminda yapilan hazirliklar ile ilgili
gorisildl, hazirlanan DEPAD ara degerlendirme raporu incelendi. Hazirlanan ara
Degerlendirme Raporu’nda egitim programi amag, hedef ve yeterlikler, 6grencilerle ilgili
basliklarda kuruma onerilerde bulunuldu.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

DEPAD akreditasyon ara degerlendirme siirecinde olan Dis Hekimligi Fakiltesi genel olarak
hazirhiklarini tamamlamis bulunmakta. Kurumun misyon-vizyon, amag ve hedefleri, egitim
programi ¢iktilarinin belirlenmesinde dis paydas gorislerinin alinmasina yonelik ""Dis
Paydas Danisma Komisyonu"" olusturulmasi 6nerildi.

Egitim programi kapsaminda mifredatlarinda ubys sistemi (izerinde ders bilgi paketlerinin
glincellenmesi konusunda, egitim programi icerigiyle 6grenme ciktilarinin TYYC ile
eslestirilmesi ve dijital olarak gorinir kilinmasi konusunda énerilerde bulunuldu.
Ogrenciler icin yemek ve sosyal alanlarin gelistiriimesine yonelik iyilestirme &nerilerinde
bulunuldu.

Ara degerlendirme slireci sonrasi kurum ziyareti yapilmasi planlanmistir.
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1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Genel Bilgi

Eczacilik Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danisma kurulu Hayir
8. Engelli lavabo Yok
9. Engelli asansorii Yok
10. Engelli rampasi Yok
11. Engelli otoparki Yok
12. Yangin merdiveni Yok
13. Yangin sondiirme tiipleri Yok
14. Yonlendirme tabelalari Yok
15. Braille Alfabesi Yok
16. Sari Bant-Cizgiler Yok
17. Arsiv odasi Yok
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.5.2. Eczacilik Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Programi : | Eczacilik Fakultesi

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | ECZAKDER

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Emel BULUT, Ogr. Gér. Semiha OZATA
Degerlendirme Tarihi : | 5.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Program amaglari belirlenmistir. Mevcut siniflarda uygulanmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
14 Program ciktisi bulunmaktadir. Mevcut (1 ve 2.) siniflarda uygulanmaktadir. Mezun asamasina
gelmis 6grencileri bulunmamaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim-Ogretim sireclerinde birime ait 6zellikle uygulama dersleri icin belirlenmis alt yapi ve
techizat/donanim (Laboratuvar, cihaz, sarf malzeme) yetersizdir. Egitim programindaki uygulama
dersleri merkez kampuste ki diger fakiltelerin (Tip, Fen, Egitim, Miihendislik, Veteriner Fakltesi) ve
Arastirma Merkezlerinin (KITAM) uygulama alt yapisi ve sarf malzeme kaynaklari kullanilmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Oryantasyon programinin etkinlestirilmesi 6nerilmektedir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Performans degerlendirme sistemi birime tanimlanmalidir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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Degerlendirme:

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini stirdiirme acisindan
yeterli degildir. Yeni kurulan bir Fakilte olmasi nedeniyle 6zel biitceden egitim-6gretim ve arastirma
alt yapisini desteklemek amaciyla kaynak aktarimi gerekmektedir.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokoll 6grencilerin staj
programi (2. sinifin yaz déneminden itibaren) Oncesinde gerceklestirilmelidir. Egitim-programi
yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi yapilmasi 6nerilmistir. Kaynaklar, altyapi, techizat, teknik
ve idari personel yetersizdir. Yeni kurulan bir fakilte olmasi dolayisiyla belirtilen bu alanlarda destege
ihtiyact bulunmaktadir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Birimin kendisine ait binasi mevcut olmadigindan bu bolim ile ilgili degerlendirme yapilamamis
olmakla birlikte Merkez Kampiste mevcut kullanilan fiziki alt yapi imkanlari yeterlidir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Fakiltenin 2 yillik bir egitim-6gretimde gecmisi oldugundan kalite glivencesi kapsaminda ilgili veriler
toplaniyor ve izleniyor olmasina ragmen iyilestirme calismalari heniiz sistematik hale getiriimemistir.
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1.5.3. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU
Ziyaret Edilen Birim: Eczacilik Fakdltesi
Ziyaret Tarihi ve Yeri: 5.3.2025 / Eczacilik Fakiltesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Emel BULUT
Mentor2 Ad-Soyad: Ogr. Gér. Semiha OZATA

1.GIRIS

Eczacilik Fakiiltesi Yonetici ve B6liim Baskanlari ile toplanti gerceklestirilmistir.
Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Mentor program Degerlendirme Formu
maddeleri sorulmus ve cevaplandiriimistir.

2.DEGERLENDIRME

1. Program amaglari belirlenmistir. Mevcut siniflarda uygulanmaktadir.

2. 14 Program ciktisi bulunmaktadir. Mevcut (1 ve 2.) siniflarda uygulanmaktadir. Mezun
asamasina gelmis 6grencileri bulunmamaktadir.

3.Egitim-Ogretim siireglerinde birime ait dzellikle uygulama dersleri icin belirlenmis alt
yapi ve techizat/donanim (Laboratuvar, cihaz, sarf malzeme) yetersizdir. Egitim
programindaki uygulama dersleri merkez kampiiste ki diger fakdltelerin (Tip, Fen, Egitim,
Miihendislik, Veteriner Fakdiltesi) ve Arastirma Merkezlerinin (KITAM) uygulama alt yapisi
ve sarf malzeme kaynaklari kullanilmaktadir.

4. Oryantasyon programinin etkinlestiriimesi dnerilmektedir.

5. Performans degerlendirme sistemi birime tanimlanmalidir.

6. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini stirdiirme
acisindan yeterli degildir. Yeni kurulan bir Fakiilte olmasi nedeniyle 6zel biitceden egitim-
Ogretim ve arastirma alt yapisini desteklemek amaciyla kaynak aktarimi gerekmektedir.
Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii
ogrencilerin staj programi (2. sinifin yaz doneminden itibaren) 6ncesinde
gerceklestirilmelidir. Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi
yapilmasi dnerilmistir. Kaynaklar, altyapi, techizat, teknik ve idari personel yetersizdir.
Yeni kurulan bir fakilte olmasi dolayisiyla belirtilen bu alanlarda destege ihtiyaci
bulunmaktadir.

7. Birimin kendisine ait binasi mevcut olmadigindan bu bélim ile ilgili degerlendirme
yapilamamis olmakla birlikte Merkez Kampliste mevcut kullanilan fiziki alt yapi imkanlari
yeterlidir.

8.Fakiltenin 2 yillik bir egitim-6gretimde gecmisi oldugundan kalite glivencesi kapsaminda
ilgili veriler toplaniyor ve izleniyor olmasina ragmen iyilestirme calismalari heniiz
sistematik hale getirilmemistir.
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3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

1.Fakiltenin Merkez Kamplste yer almasinin diger akademik birimlerle isbirligi halinde
olmasinin ECZAKDER tarafindan belirlenen kriterleri karsilamasi agisindan akreditasyon
¢alismalariicin 6nem arz etmekte olup bu konunun g6z 6niinde bulundurulmasi
Onerilmektedir.

2.Egitim-Ogretim sireglerinde dzellikle uygulama dersleri icin belirlenmis
techizat/donanim, laboratuvar, sarf malzeme ve vb. eksiklerinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

3.Akademik ve idari kadronun gliclendirilmesi 6nerilmektedir.
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1.6. Egitim Fakiiltesi

1.6.1. Egitim Fakiiltesi Genel Bilgi

Egitim Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Hayir
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Hayir
5. ileri ingilizce Hayir
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danisma kurulu Hayir

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10.

Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni Yok

13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor

33




(4 -
- -
- -
- -
- -
° '0?

z
e mayis oW

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

1.6.2. Egitim Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Egitim Fakiiltesi

Egitim Programi : | Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Egitim Bilimleri,
Guzel Sanatlar Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi, Ozel Egitim, Temel Egitim, Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi, Yabanci Diller Egitimi

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | EPDAD, DEDAK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Elif DIKMETAS YARDAN, Prof. Dr. Sermin
ELEVLI

Degerlendirme Tarihi : | 7.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

EPDAD'In 6zdegerlendirme raporunda program amaclari istenmemektedir. Bu nedenle program
tanitimi ile ilgili web sayfalarinda kullanilan bazi ifadeler egitim amacglari ile 6rtlisebilmesine ragmen
"egitim amaclar" bashgi altinda dogrudan kanitlanabilir amaglar sunulmamistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
8 ortak 5 alana 6zgil program c¢iktilari bulunmaktadir. Program c¢iktilarinin saglanmasinda 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri de destekleyici olmaktadir. eopd ile 6lcme-degerlendirme yapilmaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim Fakiltelerinde miifredati YOK belirlemekte oldugu icin bolge ihtiyac ve taleplerine gére
mifredat tzerinde degisiklik imkanlari oldukca kisitlidir. MEB'in yeni AGS sinavina yonelik bir
glncelleme s6z konusu olabilir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Ogrencilerin yeni AGS igin talepleri toplantilarla aliniyor. Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri
destekleniyor ve web sayfasinda etkinlikler duyuruluyor.
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5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Fakiilte Gniversitenin ve YOK {in kadro politikalari disinda hareket edemiyor. Bilimsel etkinlikler igin

katilim izinleri veriyor ancak maddi olarak destekleyemiyor.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Temizlik personeli yeterli degil. Fakiltenin Rektorlik destegi disinda geliri bulunmamaktadir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Fakiiltenin Engelsiz Universite turuncu bayragi bulunmaktadir. Kiitiiphane olanaklari gelismistir. Spor
alanlari mevcuttur. Drama ve oyun atoélyesi ihtiyact bulunmaktadir. Yangin merdiveni yok. Dis cephe
ve tuvaletlerde cesitli problemler bulunmaktadir.

8. SUREKLI IYILESTIRM

Degerlendirme:
Yapilan iyilestirmeler is yogunlugundan 6tlra kayit altina alinamayabiliyor.
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1.6.3. Egitim Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu
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AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Egitim Fakultesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:7.3.2025 / Egitim Fakdltesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Elif DIKMETAS YARDAN
Mentor2 Ad-Soyad: Prof. Dr. Sermin ELEVLI

1.GIRIS

Egitim faklltesinde aktif 11 programdan 4 tanesi akredite EPDAD tarafindan akredite
edilmistir. Bu yil 2 programin akredite olmasi planlanmis ancak ertelenmistir. Toplantiya
Mentorler haric 8 kisi (Dekan, Yardimcilari, B6lim Baskanlari/Akreditasyon Sorumlular)
katiimistir.

2.DEGERLENDIRME

Akreditasyon konusunda yeterli diizeyde farkindahklari bulunmaktadir. Mifredat
programlarinin gercevesini ve icerigini YOK belirledigi icin miifredat tizerinde degisiklik
yapma olanaklari kisithdir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

EPDAD vyilda 2 program ig¢in basvuruyu kabul ettiginden sinirlama mevcuttur. Bazi
programlarda 6zellikle belirli alanlara yénelik 6gretim Gyesi ihtiyact bulunmaktadir. Fiziksel
altyapiya yonelik (6rnegin yangin merdiveni) bazi ihtiyaclar bulunmaktadir.
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1.7. Fen Fakiiltesi

1.7.1. Fen Fakiiltesi Genel Bilgi

Fen Fakultesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Kismen
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1.7.2. Fen Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Fen Fakiltesi

Egitim Programi : | Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik,
Molekiler Biyoloji ve Genetik, Bilgi Glvenligi
Teknolojisi, Yazilim Gelistirme

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | FEDEK

Kurumu
Mentorler : | Dog. Dr. Ergin BAYRAM, Doc.Dr. Hatice TURKTEN
Degerlendirme Tarihi : | 06.03.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Birimde program amaglar uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Birimde program ciktilari uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve oOnlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Birimde egitim programi uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Matematik hari¢ diger birimlerde egitim ve 06gretim sirecinde
kullanilacak bilgisayar, laboratuvar ve diger ara¢ gerecgler Ogrencilerin program ciktilarini
kazanmalarinda eksiklik olarak tespit edilmistir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup onlemler alinmakta ve iyilestirmeler icin gerekli kanitlarin toplanacagi
belirtilmistir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Yazilim Gelistirme Bolimi ve Bilgi Glivenligi Teknolojisi Bolim{ egitim programinin 6zelligine uygun
o0gretim elemani kadrosu ihtiyaci vardir. Ayrica her bir birimin 6gretim Uyesi sayisina gore arastirma
gorevlisi eksikligi tespit edilmistir. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢cin uyum programinin
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Universite genelinde standart bir program dahilinde uygulanmasi birim tarafindan énerilmistir. Ulusal
veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari agidan tesvik edilmekte olup maddi destek kisitli kalmaktadir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yetersizdir. Ayrica teknik

ve idari personel ihtiyaci vardir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Yangin merdiveni sayisi yetersizdir. Laboratuvar eksikligi bulunmaktadir. Laboratuvarlarda gorevli
teknik ve idari destek personellerinin eksikligi nedeniyle 6grencilerin 6grenim ve yasam ortamlari
glvenilir bulunmamustir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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1.7.3. Fen Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu
AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Fen Fakdltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:6.3.2025 / Fen Fak
Mentor1 Ad-Soyad: Dog. Dr. Hatice TURKTEN
Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Ergin BAYRAM

1.GIRiS

Ziyaret 6ncesi birim amiri ile iletisime gecilmis toplanti yeri ve saati belirlenmistir.
Toplanti baslamadan mentorler tarafindan gerekli bilgilendirme yapilmistir. Kurum
genel cercevede akreditasyon sireciyle ilgili bilgilendirme yapmistir.

2.DEGERLENDIRME

Bilgi Guvenligi Bolimu ile Yazihm Gelistirme BolUmi henliz mezun vermedigi igin
akreditasyon surecinde yer almamaktadir. Ancak planlama yapacaklari belirtilmistir.
Birimde program 6zelligine uygun 6gretim elemani ve 6gretim lyesi sayisina gore
arastirma gorevlisine ihtiyag vardir. Ayrica teknik ve idari personel yetersizligi tespit
edilmistir. Birimde laboratuvar, bilgisayar ve diger arag, gereclerin eksikligi tespit
edilmisgtir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Ogrenciler icin tiniversitenin yiriitmekte oldugu psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden yararlanma durumu ve bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere
katilma durumlari birim ve program bazinda sayilarinin tespit edilip kanitlari ile
birlikte stirece dahil edilmesi dnerilmistir. Ayrica kurum ihtiyaclarinin Gist yonetime
degerlendirme sonuclarina gore iletilmesi 6nerilmistir.
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danisma kurulu Hayir

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Yok

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.8.2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Egitim Programi : | Endiistriyel Tasarim, Gorsel iletisim Tasarimi,
Grafik, Resim, Seramik ve Cam

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | ENTAK, SATEAD

Kurumu

Mentorler : | Dog.Dr. Nihal UNALDI BAYDIN, Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin ERTAS OZTURK

Degerlendirme Tarihi : | 11.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

- Tim boélimlerin egitim amaclari bulunmakta olup WEB sayfasinda gorinir degildir.

- Endustriyel Tasarim Bolimi'nin dis paydas kurulu bulunmakta olup egitim programi hakkinda
gorusleri alinmaktadir. Ancak heniz sistematik degildir.

- Diger bolimlerde dis paydas kurulu olusturulmamistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

- Tim boélimlerin program ciktilari bulunmaktadir.

- Enduistriyel Tasarim Bolimu harig diger bolimlerde sistematik bir izlem yapilmamaktadir.

- Endustriyel Tasarim Boliimu sistemi kurma konusunda altyapiyi olusturma asamasinda olup bu
konuda isteklidirler.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

- Egitim 6gretim siireclerinde kullanilan arag gereclerin Seramik ve Cam Boélimii'nde yetersiz
kalabildigi (arizalar sebebiyle) ifade edilmistir. Genel olarak yeterli oldugu belirtilmistir.
-Bolimler bazinda 6lcme degerlendirme birimleri bulunmamakla birlikte bélimlerin egitim
komisyonlarinin bulundugu ve az sayida 6gretim lyesi tarafindan komisyon faaliyetlerinin
surdirdildugi ifade edilmistir.

- Temel olarak tiim bélimlerde Universite'nin kurmus oldugu sistemler araciligiyla islemler
ylratidlmektedir.

- Endistriyel Tasarim Bolimi'niin farkindaliginin ve adim atma ¢abalarinin oldugu belirlenmistir.
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4. OGRENCILER

Degerlendirme:

- Tim béliimlerde degisim programlari, akademik ve kariyer danismanlik sistemi Universite'de
kurulmus olan sistemler tizerinden ilerlemektedir.

- Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grenci katilmi aktif
degildir; ancak bu konu tizerinde ¢alisacaklarini ifade etmislerdir.

- Uyum programi birim bazinda uygulanmaktadir. B6liim bazinda yapilmadigi ifade edilmistir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

- Kadrolar norm kadro planlamasi dahilinde dagitildigindan anabilim dallari olmadigindan yetersiz
kalabildigi belirtilmistir.

- Endstriyel Tasarim Bolimu 6gretim elemani yetersizligi oldugunu ifade etmistir.

- Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi bélim ézelinde bulunmamaktadir. Ancak
Universite'nin sistemi (EOPD) {izerinden degerlendirilmektedir. Egitici egitimi UZEM Uizerinden
tanimlanmaktadir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

- Endistriyel Tasarim Bolim hari¢ bolime 6zel protokoller bulunmamaktadir.

- Risk yénetimi icin Universitemiz prosediirleri izlenmektedir.

- Atolyelerde teknisyen bulunmamaktadir.

- Kaynaklar etkin kullanilmaya galisiilmaktadir; ancak bliyik cihaz arizalari durumunda sikintilar
yasandigi ifade edilmistir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

- Seramik ve Cam Bolim{ makinelerinde olusan teknik arizalarin projeler lizerinden giderilmesine
yonelik girisimlerin zaman alabilecegi ifade edilmistir.

- Enduistriyel Tasarim Boliimii'nde uygulama ve stajlara yonelik komisyon bulunmaktadir.

- Engelliler igin gerekli diizenlemeler mevcuttur. Turuncu Bayrak sahibi olduklari gézlenmistir.

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:

- Birim 6zelinde bir uygulama bulunmamakla birlikte UNIKYS {izerinden geribildirim ve DiF modiilleri
aktif olarak kullanilmaktadir. Ancak sonuglar ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimamaktadir. Bu konuda
adim atacaklarini belirtmislerdir.
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1.8.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu
AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Gizel Sanatlar Fakdltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:11.3.2025

Mentorl Ad-Soyad: Do¢.Dr. Nihal UNALDI BAYDIN
Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERTAS OZTURK

1.GIRIS

Glzel Sanatlar Fakiiltesi mentor ziyareti, Fakilte Dekani, Dekan Yardimcisi ve Bolim
Baskanlari'nin katilimiyla 11.03.2025 saat 09.30'da toplanti salonunda gergeklestirilmistir.
Mentor uygulama programinin amaci agiklandiktan sonra degerlendirme formu Ulzerinden
bolimlerin akreditasyona niyetleri ve galismalari hakkinda degerlendirmeler yapilmistir.

2.DEGERLENDIRME

Guzel Sanatlar Fakiltesi'nde toplam 7 bolim bulunmakta olup 4'G aktif olarak egitim
O0gretime devam etmektedir. Bu boéllimler Endustriyel Tasarim Bolimi, Grafik Bolimdi,
Resim B&limii ve Seramik ve Cam Bolimi'diir. Gorsel iletisim Tasarimi Bélimi'niin ise
Grafik Bolimi olarak devam edecegi ifade edilmistir. Bolimlerin bolim 6zelinde WEB
sayfalarinin bulunmadig! tespit edilmis ve bu konu lizerinde ¢alismalari gerektigi ifade
edilmistir.

Endistriyel Tasarim Bolimi YOKAK tarafindan tescilli ENTAK akreditasyon kurulusu
tarafindan akredite edilebilmektedir. B6limin akreditasyon igin niyetlerinin oldugu bu
konuda hevesli olduklari tespit edilmistir. Ocak 2026'da basvuruyu hedefledikleri bilgisi
edinilmistir. Genel olarak farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve akreditasyon kriterlerinin
saglanmasi adina ¢alismalara basladiklari beyan edilmistir.

Grafik, Resim, Seramik ve Cam Boliimii icin akreditasyon kurulusu SATEAD olacagi
ancak bu kurulusun 11.03.2025 tarihli YOKAK web sayfasinda heniiz tescilli akredite kurulus
olmadigl tespit edilmistir. Bu bolimler icerisinde Grafik Bolimu'niin akreditasyon igin
calismalara niyetinin olabilecegi distntlmistir. Resim ve Seramik ve Cam Bolimu'nin
akreditasyon konusunda yeterli istege sahip olmadiklari gozlemlenmistir.

3.SONUCG VE IYILESTIRME ONERILERI

Endistriyel Tasarim Bolimi'niin akreditasyon kurulusunun bulunmasi, hevesli olmalari
acisindan kurum desteginin verilebilecegi distnilmustir. Bu slirecin saglikli bir sekilde
surdirilmesiicin 6gretim tye/elemani sayilarinin artirilmasi gerektigi distnilmistir. Genel
mentor toplanisi sonrasinda akreditasyon basvuru niyeti bulunan bu bélimin tiim hocalari
ile gorisme saglanmis ve fikir alisverisinde bulunulmustur. Bolime egitim amacglarinin
gorindr kihnmasi, bolim 6zelinde Web sayfasinin olusturulmasi, egitim amag ve program
ciktilarinin degerlendirilmesi igin paydas gorislerinin sistematik hale getirilmesi, ders
bazinda memnuniyet anketlerinin yapilmasi gibi Oneriler verilmistir. Gerekli oldugu
durumlarda mentorler ile iletisim kurulabilecegi bilgisi paylasiimistir.
Grafik Béliimi'ne baslangig diizeyinde oneriler verilmis, akreditasyon standartlari konusunda
belge temini (UNIKYS'de yer alan degerlendirme formu vb) saglamistir. Gerekli oldugu
durumlarda mentorler ile iletisim kurulabilecegi bilgisi paylasilmistir.
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1.9.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Genel Bilgi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigsma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari Yok

15. Braille Alfabesi Yok

16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.9.2. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Programi : | Iktisat, iktisat (ingilizce) isletme, Siyaset Bilimi ve
kamu Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | STAR

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Erkan YALCIN, Dr. Ogr. Uyesi Burak AKYUZ

Degerlendirme Tarihi : | 13.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Program amaclarina ulasilma derecesi diploma veya transkript izerinde gosterilememektedir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Program Ciktilarini sagladiklari transkriptler ve diplomalarda gosterilememektedir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin sayisinin ve kapasitesinin arttiriimasi gerekmektedir.
Dersliklerin sayisi yetersizdir. Ayni binada Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nun olmasi fiziksel mekani
azaltmaktadir. Olgme degerlendirme birimi program diizeyinde komisyon olarak kurulmus not
itirazlarina cevap vermektedir, ancak basvuru olmadigindan yeterince aktif isletilememektedir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Egitim-0gretim planlanmasi fakilte seviyesinde yapilmak zorunda oldugu icin 6grencilerin katilimi
sinirli kalmaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

ilgili birimde dgretim elemani sayisi yetersiz oldugundan acilen yeni 6gretim elemanlarina ihtiyag
vardir. Goéreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢cin uyum programi yoktur. Kalite koordinatorliginin
standart bir program belirleyip birimlerle paylasmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari
acidan destekleniyor ancak maddi destek saglanmamaktadir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini stirdiirme agisindan
yeterli degildir. Ozellikle alana yonelik veri tabani abonelikleri yetersizdir. Egitim-programi yonetimi
tarafindan, risk yonetimi programi gelistirilmis ancak yeterli seviyede uygulanamamaktadir.
Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin yeterli degildir. Teknik
personele sayica ve nitelik olarak ihtiya¢ duyulmaktadir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Daha yuksek kapasiteli amfilere ihtiyac¢ vardir. Dersliklerdeki bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlari
glncel degildir. Soru baski makinesine yazicilara, sarf malzemelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kituphanede birime yonelik e-kaynaklar yeterli degildir. Lisansli yazilimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kapi ve derslik levhalarinda brielle alfabeleri yoktur. Yangin merdiveni, yonlendirme tabelalari
yoktur.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
ilgili stirecler tabana yayilmis ve icsellestirilmis durumda degildir.
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1.9.3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:13.3.2025 / iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Erkan YALCIN

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Burak AKYUZ

1.GIRiS

Ziyaret iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dekanlk toplanti salonunun b&lim temsilcileri ve
Ust yonetimin katilimiyla gerceklesmistir. Birimin akreditasyon sirecleri hakkinda farkindaliga
sahip oldugu gorilmustir.

2.DEGERLENDIRME

Birimin akreditasyon calismalarina 6nem verdigi goriilmistir. Birimi akredite edecek dernek
olan STAR faaliyetlerine 2022 yilinda baslamistir. Dernegin faaliyetlerinin nispeten yeni olmasi
nedeniyle birimde su asamada 1 adet bolim akreditasyon ¢alismalarina odaklanmistir. Birim
altyapisinda akreditasyonlarla ilgili eksiklikler bulunmaktadir. Ornegin birim binasinda yangin
merdiveni olmamasi, siniflarin yetersiz olusu, bilgisayar donaniminin glincel olmamasi gibi
eksiklikler bulunmaktadir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Birimde iktisat béliimi akreditasyon calismalarina baslamak icin hazir gozilkmektedir. Ancak
altyapi eksiklikleri bu calismalarin ilerlemesini yavaslatmaktadir. Bolim 6zelinde altyapinin
glclendirilmesi 6nerilmektedir.
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ilahiyat Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilar Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Hayir
6. Etik dersi Hayir
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Yok

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
15. Braille Alfabesi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.10.2. ilahiyat Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | ilahiyat Fakiiltesi

Egitim Programi : | ilahiyat Fakiiltesi

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | IAA

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Yiicel OKSUZ, Prof.Dr. Omer SARAC
Degerlendirme Tarihi : | 13.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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S/ Illl'

1.10.3. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: ilahiyat Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:13.3.2025 / ilahiyat Fakdltesi
Mentor1 Ad-Soyad: Prof. Dr. Yiicel OKSUZ
Mentor2 Ad-Soyad: Prof.Dr. Omer SARAC

1.GIRiS
13.03.2025 tarihinde yapilan ziyaret oldukga verimli gegmistir. Birim ydneticilerinin
akreditasyon konusunda oldukga istekli olduklari gozlemlenmistir.

2.DEGERLENDIRME
Oldukga yeterlidir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI
Oldukga yeterlidir.

52



~—
2 mayis o°

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

1.11. iletisim Fakiiltesi

1.11.1. iletisim Fakiiltesi Genel Bilgi

iletisim Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari

Kismen (Gazetecilik, iletisim ve Tasarimi)

2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigma kurulu Kismen

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor

9. Engelli asansorii

Yok

10.

Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor

11.

Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12.

Yangin merdiveni

Yok

13.

Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14.

Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

15.

Braille Alfabesi

Yok

16.

Sari Bant-Cizgiler

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

17.

Arsiv odasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

18.

Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
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1.11.2. iletisim Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | iletisim Fakiiltesi

Egitim Programi : | Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo
Televizyon ve Sinema, iletisim ve Tasarimi

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | ILEAK

Kurumu

Mentorler : | Dog¢.Dr. Halil MUTUK, Dog. Dr. Afitap
OZDELIKARA

Degerlendirme Tarihi : | 14.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
i¢ ve dis paydas kurullari ile daha aktif ¢alisiimalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
EOPD sistemi daha aktif olarak kullanilmalidir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Egitim programi ve 6zellikle 6lgme-degerlendirme sistemi tekrar gdzden gecirilmelidir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Degisim programlarindaki politikalar belirlenmeli, egitim programinin planlama, uygulama ve
degerlendirme sireclerine 6grencilerin katihmi saglanmalidir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Ogretim elemanlari ilgili programlarin ézelligine uygundur. Performans degerlendirme sistemi
isletilmeli, yilda ne zaman toplandiklari, hangi 6lciitlere gore degerlendirme yaptiklari, vb. konular
hakkindaki goris, dlstince ve kaygilar raporlanmalidir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kurum destegi ve parasal kaynaklar ziyaret edilen birimin tasarrufu disinda olup, mevcut imkanlar
dahilinde en iyisini yapmaya ¢alismaktadirlar.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Kampusteki sosyal ve kiltlrel alanlar ve imkanlar 6grenciler icin artirilmalidir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Surekli iyilestirme calismalari uygulanmakta olup, sonuglarin izlenmesi ve takibi desteklenmelidir.
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1.11.3. iletisim Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: iletisim Fakdiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri: 19.03.2025 / iletisim Fakdltesi
Mentorl Ad-Soyad: Dog¢.Dr. Halil MUTUK
Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Afitap OZDELIKARA

1.GIRIS

iletisim fakiltesi akreditasyon mentor uygulama programi 14.03.2025 tarihinde
iletisim faklltesi konferans salonunda, fakiilte 6gretim elemanlari ve yonetiminin
katihmi ile gerceklestirilmistir. Toplantida fakiltenin akreditasyon siireglerine iliskin
geldikleri nokta degerlendirilerek, akreditasyon degerlendirmelerinde yapilabilecek
uygulamalara yonelik bilgilendirme yapilmistir. Soru ve Oneriler alinarak toplanti
tamamlanmistir.

2.DEGERLENDIRME

iletisim Fakiiltesi’'nde; Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve
Sinema, iletisim ve Tasarim bélimi olmak tizere dért bélim, 31 dgretim elemani
bulunmaktadir. Fakiilteye 1570 6grenci kayithdir. ilgili fakiiltede mevcut iki bélim
(Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema), ILEAK’a (iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) akreditasyon basvurusunda bulunmustur.
Suregler fakilte tarafindan takip edilmektedir.
Fakilte yonetimi ve 6gretim elemanlari ile yapilan degerlendirmeler neticesinde;
akreditasyona iliskin fakultenin destege ihtiyaci oldugu net bicimde gozlenmistir.
Akreditasyon icin basvuran bolimlerin, akreditasyon sirecglerine daha hakim
olmakla birlikte bazi noktalarda Ust yonetimin destegine ihtiya¢c duyduklari agiktir.
Ote yandan heniiz akreditasyon basvurusu bulunmayan béliimlerde, akreditasyona
basvurmayi saglayacak temel kriterlerin saglanamadigi bilgisi alinmistir. Alanda
gorevlendirilen alan ici 6gretim elemani sayisindaki yetersizlikler bu boélimlerin
akreditasyona iliskin adim atmasinin 6niindeki en 6nemli engellerden biri olarak
degerlendirilmistir. Akreditasyon basvurusu bulunan bolimler her ne kadar bu
temel kriteri saglamis olsalar da 6gretim elemani ihtiyaclari devam etmektedir. Ote
yandan fizik alt yapiya iliskin sinirliiklar akreditasyon sireclerinin devamliligi icin
kaygi olusturmaktadir. Genel olarak fakiltede, akreditasyon olcitlerine iliskin
uygulamalar gerceklestirilmistir ancak strdurilebilirligi, izlenebilirligi ve gercekgi,
saglam kanitlarla desteklenmesi noktasinda yaygin eksikliklerin  oldugu
belirlenmistir.
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3.SONUG VE iYILESTIRME ONERILERI

Yapilan degerlendirmede, yonetimin ve 6gretim elemanlarinin akreditasyon igin
istekli olduklari kanaati olusmustur. Akreditasyon olcltlerine iliskin uygulamalarda
izlenebilecek alternatif metotlar ve kanit Gretmenin 6nemi ve sekline iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Ote yandan ig, dis paydas goriismelerinin sistematik ve
izlenebilir bir bicimde yiritilmesi ve nasil gerceklestirilecegine iliskin tecriibe
paylasiminda bulunulmustur. Tdm kurul/komisyonlar igin i¢ paydas temsilcisinin
saglanmasi, ders is yiki hesaplamalarinin (AKTS) gerekcelendirilmesi ve izlenmesine
yonelik bilgilendirme yapilmistir. Program ciktilari, program amaglari ve egitim
programlarinin ic ve dis paydaslarin gorislerinin alinarak ve egitimde revizyon
kilavuzunun rehberliginde goézden gecirilmesi 6nerilmistir.  Ozellikle egitim
programinin iceriklerinin 21. YY becerileri gozetilerek olusturulmasi ve ders 6grenme
ciktilarinin Olgllebilir, kanitlanabilir nitelik kazanmasinin 6nemi vurgulanmistir.
Ogrenci memnuniyet anketlerinin gerceklestirilmesi, mezunlara ulasmanin
akreditasyon icin temel unsurlar oldugu ve buna iliskin slreglerin nasil
ylritilebilecegine iliskin tecriibe paylasimlari yaptlmistir.
Bu sonugclar dogrultusunda, iletisim fakiltesi bollimlerinin akreditasyon siireclerine
iliskin hem rehberlik ve bilgilendirme, hem de fiziki ve kadro olanaklari konusunda
desteklenmesinin gerekli oldugu distinilmektedir.

57




T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

1.12. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1.12.1. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Genel Bilgi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
12. Yangin merdiveni Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
14. Yonlendirme tabelalan Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
15. Braille Alfabesi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Yok

Projeksiyonlarin bazilarinin, sinif perdelerinin ve
19. Diger siniflarin boyalari ile elektrik tesisatinin

yenilenmesi gerekmektedir.
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1.12.2. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Programi : | Arkeoloji, Cografya, Felsefe, Miitercim ve
Tercimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | FEDEK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Sileyman YAMAN, Dog. Dr. Faruk
AYLAR

Degerlendirme Tarihi : | 14.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Yapilan ziyarette programlarin amaclari belirtilmis olmakla birlikte 6zellikle i¢ ve dis paydas
toplantilarinda ciddi yetersizlikler tespit edilmistir. Bu duruma bagli olarak paydas toplantilarindan
elde edilen sonuglar yetersiz olup, bunlardan alinan veriye dayal bir degerlendirme sistemi
gorilmemistir. Bu durum fakiltede yapilan toplantida bélim baskanlari ile paylasiimis ve gerekli
tedbirlerin alinmasi gerektigi kendilerine sebepleri ile birlikte iletilmistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Fakiltede yapilan toplanti sonucunda Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji ve Sanat Tarihi bolimlerinde
program ciktilari ile ilgili bir probleme rastlanmamistir. Ancak Tiirk dili ve Edebiyati béliminde
*Program Ogretim amaclarinin FEDEK 6gretim amaclarini tam olarak karsilamadigi

*i¢ ve Dis paydaslarin siirece dahil edildigini gdsteren kanitlarin bulunmadigi ve buna bagl olarak i¢
ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda glincellendigini gésteren yeterli kanitin bulunmadigi
goritlmustir. Bu durum ilgili bolim baskani ile degerlendirilmis yapilmasi gerekenler acik olarak
kendisine anlatilmistir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'de FEDEK tarafindan 10-13 Haziran 2023 yilinda yapilan
degerlendirmede; Psikoloji, Arkeoloji, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Felsefe ve Tirk Dili ve Edebiyati
boliimleri akreditasyon icin ziyaret edilmis ve bunlardan sadece Psikoloji Bolimu 5 yillik
akreditasyon almis diger 5 boliim 2 yillik kosullu akredite olmuslardir. Bu bes bélimiin tamaminda
program ciktilari ile ilgili asagidaki sorunlar tespit edilmistir;

1- En az iki adet alan disi se¢meli ders alma kosulu

2- 5'i dersleri disinda zorunlu bir yabanci dil dersi alma kosulu
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Bltln boéliimlerde iyilestirme yapilmis olmasina ragmen bu durum transkripktlere yansimadigi icin
sorun yasanmistir. Boliim baskanlarina ne yapmalari gerektigi anlatilmis ve ¢6ziim 6nerileri
gelistirilmistir.

Bunun disinda Turk Dili ve Edebiyati Bolimii'nde Bilimsel Arastirmaya Hazirlik ve Bilimsel Yazmaya
Hazirlik derslerinin se¢meli olmasi, Arkeoloji Bolimiinde Program Ciktilari ile FEDEK giktilarinin
matrislenmesinde tutarsizlik olmasi, Felsefe Bolimiinde mezun 6grencilerin transkriptlerinde,
ogrenci bitirme projesi olmadigi gibi bu dersi karsilayan benzeri bir dersin de bulunmamasi problem
olusturmustur. Yine ayni bélimde kredi dagilimlarinin Fedek olcitlerine gére yapilmadigi gorilmis
ve neler yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Biitlin Bolimlerde 1. sinifa baslayan 6grencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir. Ayrica
kullipler aracihgi ile bitlin bolimlerin 6grencileri bilimsel, sportif ve kiltirel faaliyetler i¢in tesvik
ettikleri bolim baskanlari tarafindan ifade edilmistir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Yapilan FEDEK degerlendirmesinde sadece Arkeoloji B6liminin temel anabilim dali olan Prehistorya
(Tarih Oncesi Arkeolojisi) Anabilim dali olmadigina dikkat cekilmis gerekli ana bilim dali igin
iyilestirme yapilmasi istenmistir. Bu anabilim dalina ait derslerin de yetersiz olmasi ifade edilmistir.
Bolimlerdeki kadro durumu Universitenin kadro politikasi cercevesinde yiritilmektedir. Yeni
baslayan 6gretim elemanlari ile ilgili uyum programi yoktur. Ogretim lyesi performans
degerlendirmesi ise sadece 6grenci anketleri seklinde isletilmektedir.

6. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Fakiltenin herhangi bir kaynagi olmadigi icin biitlin ihtiyaclar merkezi blitceden karsilanmaktadir. Bu
durum o6zellikle egitim 6gretim faaliyetleri icin zorunlu olan siniflarda eksikliklerin giderilmesinde
veya zamaninda giderilememesinde etkili olmaktadir. Sunum araglarinin eski ve bozum olmasi,
Isinma sistemlerinin yetersiz olmasi, fiziki kosullarin ders igin uygun olmamasi gibi faktorler egitim
o0gretim faaliyetlerini etkilemektedir. Ayrica teknik ve idari personelin fakiilte ve bolimlerin
ihtiyaclarini karsilamada bazen zorlandiklari yetersiz kaldiklari goriilmektedir. Bununla birlikte
temizlik konusunda ciddi sorunlar bulunmaktadir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Dersliklerin 6zellikle dis kisminda siniflara rutubet girmesi st katlardaki dersliklerin tavanlarinin akmasi,
siniftaki sira sayisinin bazi siniflarda fazla olmasi sorun teskil etmektedir. Engelliler icin diizenlemeler yapiimis
olmakla birlikte yeterli kontroller ve bakimlari yetersizdir. Ayrica giivenlik dnlemi kapsaminda giris ve cikislarin
karth sistemle kontrol altina alinmasi giizel bir gelisme olarak belirlenmistir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

lyilestirme calismalari kapsaminda i¢ ve Dis paydas toplantilarinda ciddi eksiklikler bulunmaktadir.
Ayni zamanda memnuniyet anketleri yapilmakla birlikte bunlarin degerlendirilmesi ve ilgili kisilerle
paylasilip gerekli tedbirlerin alinmasi noktasinda eksiklik bulunmaktadir.
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1.12.3. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu
AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:14.3.2025 / insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Sileyman YAMAN

Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Faruk AYLAR

1.GiRiS

ilgili Fakiilte Dekani ile goriisiiliip 14.03.2025 Cuma saat 14.00 icin toplanti tarihi ve yeri
kararlastiriimistir. Toplantiya FEDEK degerlendirme siirecinde 2 yillik kosullu akredite
olan 5 bo6lim baskani, dekan yardimcisi ve iki mentor katilmistir. Toplanti Dekan
yardimcisi Dog. Dr. Okay PEKSEN tarafindan agildiktan sonra Mentorler toplantinin amaci
ve sireci hakkinda bilgilendirme yapmistir. Daha sonra bolim baskanlari kendi bélimleri
ile ilgili akreditasyon siirecinde karsilastiklari zorluklari ifade etmis degerlendirme
siirecinde ZAYIFLIK, KAYGI ve GOZLEM aldiklari konulari bildirmislerdir. Bu siirecte
kendilerine neler yapilmasi gerektigi ve sorunun ¢éziimiinde yapilmasi gerekenler agik
olarak anlatilmistir. Ardindan Ara Ziyaret Degerlendirmesi dncesinde yeniden
hazirlanmasi gereken Oz Degerlendirme Raporu igin bilgilendirme yapilmis ve bir
toplantinin daha yapilarak gerekli hazirliklarin kontrol edilmesi kararlastiriimistir.

2.DEGERLENDIRME

Fakiltenin bes bolimi igin ortak olan alan disi segmeli ders bulunmamasi ve 5'i dersleri
disinda en az bir yabanci dil dersinin zorunlu bulunmasi kosullari tiim bolimler
tarafindan saglanmis olmasina ragmen heniiz transkriptlere yansimamasi nedeniyle
sorun yasanmistir. Ancak Ara Ziyaret 6ncesinde bu sorun halledilmis olacaktir. Ayrica
boliim bazh degerlendirmelerde her bélime neler yapilmasi gerektigi agiklanmistir.

3.SONUCG VE iYILESTIRME ONERILERI

Boliim baskanlari ve kurullari iyilestirme calismalari kapsaminda gerekli hazirliklar
yaptiklarini séylemekle beraber, siirecin hizlandirilmasi ile ilgili kendilerine bilgi verilmis
ve neler yapmalari gerektigi izah edilmistir.
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1.13. Mimarhk Fakiiltesi

1.13.1. Mimarlik Fakiiltesi Genel Bilgi

Fakiiltesi
1.Program Ogretim Evet
Amaglar
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Kismen
4. En az iki adet alan disi Kismen
ders-SSD
5. ileri ingilizce Kismen
6. Etik dersi Kismen
7. Dis paydas danisma Hayir
kurulu
8. Engelli lavabo Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
9. Engelli asansorii Var ve Yeterli Diizeyde / Calistyor
10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calistyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
12. Yangin merdiveni Yok

13. Yangin sondiirme
g Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

tiipleri

14. Yonlendirme tabelalari Yok

15. Braille Alfabesi Yok

16. Sani Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde / Calistyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calistyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

OMU Mimarlik Fakiiltesinde engelli otoparki vardir ve engeli otopark bildirisim
simgesi uygulama ¢alismasi baslamistir. Simgenin belirgin hale gelmesi igin
boyama ¢alismasi icin istek yapilmistir. Engelli erisilebilirligi sari bantlari
mevcuttur. Bina ve katlar yonlendirme bildirisim sistemleri tasarimi ve

19. Diger uygulanmasi siirecine baslanmis olup siire¢c devam etmektedir. ilk yardim ve
iSG Onlemleri yeterli diizeyde degildir. ihtiyac durumunda 112 Acil
aranmaktadir. is Saghgi ve Givenligi Onlemleri ile ilgili E-DEVLET egitimlerim
sekmesinde yer alan is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri bilgilendirme egitimine
akademik ve idari personel tarafindan katihm saglanmistir.
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1.13.2. Mimarhk Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Mimarlik Fakiltesi

Egitim Programi : | Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, i¢ Mimarlik

Programi  Degerlendiren Akreditasyon : | MiAK, TAPLAK, PEMDER

Kurumu

Mentorler : | Do¢.Dr. Muhammet BAHADIR, Dog. Dr. Okay
PEKSEN

Degerlendirme Tarihi : | 14.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Bu baslik altinda islemler kanitlari ile birlikte yapilmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Program ciktilari programlarda yapilmistir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
lyilestirme kapsaminda béliimler bir dizi islem yapmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Sosyal ve sportif faaliyetler istenilen diizeyde degildir. Faaliyet planlama ¢alismalarina baslanacagi
karara baglanmistir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Bollimlerin akademik kadro sikintisi bulunmaktadir. Bu nedenle kadro planlama calismalarina ihtiyag
duyulmaktadir.
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S/ IIII'

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Ana kaynak Universite strateji daire baskanhg konumundadir. Fakiltenin kendisine ait bir bltgesi
bulunmamaktadir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Kurum iyilestirme ¢alismalarina 6nem veriyor. Bu tir taleplerde bulunuyor. Ve egitim icinde gerekli
glincellemeleri yapmaya calisiyor.
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1.13.3. Mimarlik Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Mimarlk Fakdltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri: 14.3.2025 / Mimarlk Fakultesi
Mentorl Ad-Soyad: Do¢.Dr. Muhammet BAHADIR
Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Okay PEKSEN

1.GIRiS

Birim gerekli calismalara baslamis ve yapilan akreditasyon ¢alismalarinin kanitlari tutulmaya
baslanmistir. Bazi eksiklikler beraber ele alinmistir. Ozelliklerle binanin bazi fiziki eksiklikleri
degerlendirildi. Bélimlere ait ders mufredatlari konusuldu.

2.DEGERLENDIRME

"Birimde ders bazli olarak:

1- Bitirme tezi icin bazi bolimlerin ekleme yapmasi

2- Bilimsel etik icerikli dersin eklenmesi

3- Sosyal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

4- Ogrenci danismanlarinin arastirma gorevlisi olmamasi

5-Boliimlerimn dis paydas lyelerinin belirlenmesi ve toplanti yapilmasi

6- Engelliler icin braille alfabesi ile bilgilendirme yapilmasi gibi konularda sorunlarin
¢6zlime kavusturulmasi tespit edildi."

3.SONUCG VE iYILESTIRME ONERILERI
Tespit edilen eksiklik ve zayifliklara yonelik olarak ortak olarak birim yoneticileri ve bolim

baskanlarinin eylem plani hazirlayarak siireci devam ettirmeleri konusunda karara
varilmistir.
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1.14. Miihendislik Fakiltesi
1.14.1. Miihendislik Fakiiltesi Genel Bilgi

Miihendislik Fakultesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Kismen
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigsma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

9. Engelli asansorii

Yok

10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
12. Yangin merdiveni Yok

13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
14. Yonlendirme tabelalan Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
15. Braille Alfabesi Yok

16. Sani Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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1.14.2. Miihendislik Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Programi : | Bilgisayar Muh., Cevre Miuh., Elektrik
Elektronik Mih., Endistri Mih., Gida Muh.,
Harita Mih., insaat Mih., Kimya Mih.,
Makine Miih., Metallrji ve Malzeme Mih.

Programi Degerlendiren  Akreditasyon : | MUDEK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Yasemin SISMAN, Prof. Dr. Goéknur
TERZi GULEL

Degerlendirme Tarihi : | 13.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

1.1. Program amaclari tim boélimlerde belirtilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir

1.2. Program amaglari yazilirken web sayfasinda Metalirji mihendisligi ic-dis paydas goriisini
alarak amaclarini yazdigini belirtmistir. Diger birimlerde boyle bir ibare gortilmemistir. S6zl{
gorismede

ic ve dis paydas goriisiini aldigini belirtenler: Harita, Cevre, Endiistri ve Gida ve Metaliirji ve
Malzeme miihendisligi.

Dis paydas kurulu belirlenmeyen programlar: Bilgisayar, Kimya, Makine, Elektrik ve Elektronik ve
insaat mihendisligi

1.3. TUm programlar program amaclarina ulasildigi kanitlanmistir (6rnegin derslerin
eopd.omu.edu.tr sistemine gerekli dosyalar ylklenmistir). Ancak i¢ ve dis paydas gorusi alanlar:
Harita, Cevre, Endistri ve Gida ve Metallrji ve Malzeme mihendisligi iken diger bélimler dis paydas
gorist almamislar.

1.4. Tum boltimler eopd ciktilarini sisteme girmekte ve sinavlar ile egitim amaclarina ulasildigini
o6lgcmektedir. Bunlarin disinda Harita mihendisligi dis paydas anketi, isveren anketleri yapmakta,
mezunlarini anketler ile 6lgmekte ayrica staj ve 6grenci memnuniyet anketleri de yapmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

2.1. Web sayfasinda program giktilarini belirtmeyen bolimler: Bilgisayar, Elektrik-Elektronik,
Endiistri, insaat ve Kimya Miihendisligi bélimleridir. Bunlar hari¢ diger béliimler programi ¢iktilarini
belirtmistir.

2.2. Program ciktilarini degerlendirmek icin tiim birimler eopd sistemini kullanmaktadir. Daha
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onceleri excel programi ile 6lcme degerlendirme yapan bélimler varken artik hepsi eopd'yi
kullanmaktadir.

Olgme-degerlendirme komisyonu web sayfalarinda sadece Harita miihendisligi yer almakta diger
boliimlerde web sayfasinda géziikmemektedir. Ancak s6zli yapilan gérismede diger bélimler de bu
komisyonlarinin oldugu web sayfalarina ekleyecekleri belirtilmistir.

Harita miihendisligi ayrica dis paydas anketi, is veren anketleri yaptigi, mezun ¢alisanlarini anketler
ile degerlendirdigi, staj ve 6grenci memnuniyet anketleri yaptigi tespit edilmistir.

2.4.Mezuniyet asasindaki 6grenciler sinavlar ve ders basarisi ile program ciktilarina ulasildig
Olglilmektedir. Baska bir yontem kullanilmamaktadir.

- Dis paydas kurulu belirlenmeyen programlar: Bilgisayar, Endistri, Kimya, Makine mihendisligi.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

3.5. Tim boélimlerde egitim-6gretim arac ve gereclerinde eksiklikler mevcuttur.

3.6. Ogrenci merkezli aktif 6grenme: Ogrenci projeleri, bitirme projeleri, proje yazma egitimleri ile
tiim bélimlerde dgrenci merkezli, TUBITAK merkezli projeler, bitirme tezleri, tim bolimlerde
ogrenci merkezli calismalar mevcuttur.

3.7. Yasam boyu 6grenme etkinlikleri: Kultplerin 6grenci etkinlikleri, konferanslar, Harita
muhendisligi mezunlar bulusmasinda model tanitimi gerceklestirmistir.

3.8. Gida muhendisligi halk saghginin korunmasina yonelik, toplumsal katkilar, kimya mihendisligi ev
kimyasallarinin saglik izerine etkileri stant agma, TUBITAK bilim sdylesileri hakkinda egitimler, gida
miihendisligi beslenme konusunda bilgilendirmeler yapmaktadir.

3.9. Tim bolumlerde is hukuk, mesleki etik dersleri verilmektedir.

3.10. Tim bélimlerin egitim 6gretim komisyonu var. Olgme-degerlendirme komisyonu web
sayfasinda sadece Harita mihendisligi yer almakta diger boliimlerde web sayfasinda
gozikmemektedir. Ama mevcut oldugunu belirtilmistir.

3.11. Sinavlar, uygulama sinavlari, grup ici degerlendirmeler, bitirme projesi degerlendirme
komiteleri mevcut, analizlerde gecerliligi ispatlanmis metotlar kullaniimaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

4.1. Tim bolimlerde 6grenci sayilari mevcuttur.

4.2. Ogrenci degisim icin Erasmus protokolleri vardir.

4.3. Her 6gretim Uyesi ders programinda 2 saat akademik danismanlik ve kariyer belirleme hizmeti
vermektedir

4.4. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmakta, PUAMER’e
yonlendirmeler yapilmaktadir.

4.5.Tim boélimlerde komisyonlarda 6grenci temsilcisi var.

4.7. Sportif faaliyetler, konferanslar, tiyatroya katilimlari desteklendigi ancak 6grencilerin fazla
katilmadigi belirtiimektedir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

5.1. Arastirma gorevlisi agisindan tiim bolimlerde eksiklikler mevcuttur. Arastirma gorevlisi
yoniinden destek beklenmektedir.

Bilgisayar mihendisliginde asgari 6gretim sayisi olmakla birlikte 6grenci sayisi fazlaligi nedeniyle
Ogretim Uyesi ihtiyaci vardir.
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5.3. Is glivenligi egitimi alinmakta fakat oryantasyon yapilmamaktadir. Ogretim elemani olarak
calistiktan sonra 6gretim Gyesi olduklari icin sistemi bildikleri belirtilmistir.

5.4. Kongre destegi icin BAP desteklerinin kullanilabilecegi, fakat fakiltelerde bu konuda bir destek
olmadigi belirtilmistir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

6.3. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme sekmek icin cezbedici degildir.

6.4. Sampa otomotiv, Havelsan, Etibakir, Aselsan, Adeka gibi kurumlarla protokolleri mevcut, sanayi
uygulama programi(SUP), mesleki uygulama programi (MUP) tiim bolimlerde uygulanmaktadir.
6.5. UNIKYS’den faydalaniimaktadir.

6.6. TSE risk programlari uygulanmaktadir.

6.7. Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yetersizdir.

6.8. Teknik personel mihendislik fakiltesi icin oldukca yetersizdir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

7.1. Gida muhendisligi, kimya mihendisligi gibi laboratuvar agirlikh bolimlerde mimari alt yapi ve
laboratuvar alt yapisi uygun degildir, Cevre mihendisligi mimari alt yapi ve laboratuvar alt yapisi
uygundur. Harita mihendisligi mimari alt yapi uygun, laboratuvar alt yapisi uygun degildir.

7.2. Tim boélimlerde egitim araglari agisinda dersliklerin ses ve goriinti sistemlerinin elden
gecirilmesi gerekmektedir.

7.4. Universite kiitiiphanesinin 7/24 acik olmasi dnerilmekte, cay ve icekler icin siirekli erisim talep
edilmektedir.

7.6. Yasam merkezi yetersiz kalmaktadir.

7.7. Engelli asansori yok, engelli yolu yok, Braille alfabesi ile kabartma yazilar yoktur.

7.8. Yangin yonlendirme sistemleri, yangin merdiveni yoktur. Givenlik personeli ihtiyaci ve kamera
sistemi eksikligi vardir.

Yangin tlplerinin kontrol edilmesi, 6nemli cihazlarin korunmasi amaciyla giivenlik, laboratuvar
gazlarinin binanin disina tasinmasi ihtiyaci bulunmaktadir

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:

8.1. Birim paydas matrisi yapilmis, dis paydas gorisleri alinmistir.

8.2. Harita, Endustri, Metaliirji ve Malzeme miihendisliginde iyilestirme galismalari izlenmekte ve
paylasiimaktadir.
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1.14.3. Miihendislik Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU
Ziyaret Edilen Birim: Miihendislik Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri: 13.3.2025/ Mihendislik Fakultesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Yasemin SISMAN
Mentor2 Ad-Soyad: Prof. Dr. Géknur TERZi GULEL

1.GIRIS

13.03.2025 tarihinde Mihendislik Fakiltesi'nde Mentor toplantisi planlanan saatte
gerceklestirilmistir. Ust yonetim Mentor grubunu nezaket kurallarina uygun karsilamis ve
agirlamistir, tavirlari olumlu ve yapicidir. Mihendislik Fakiltesine ait 10 bolimiin bélim baskani
ya da yardimcilari ile toplantiya katilmistir. Mentorluk programi ve isleyisi hakkinda bilgi
verildikten sonra akreditasyon ve kalitenin iyilestirilmesi konulari da agiklanmistir. Mihendislik
Fakiltesi’'nden onceki akreditasyon sireci hakkinda bilgi alindiginsa 5 bolim akredite oldugu
(Endiistri Muhendisligi, Harita Muihendisligi, Cevre Mihendisligi ve Metallrji ve Malzeme
Mihendisligi) MUDEK icin yeterli kriterleri (B1 seviyesinde yabanci dil ve saglikl yiiriiyen 6grenci
mezuniyet otomasyonu) saglayamadiklari icin akreditasyonun uzatimadigi gorilmastir.
Mihendislik Fakiltesi bolimlerinin  eksiklerini tamamlamalari, temel bilgilere ulasmalari
konusunda yardimci olunmus ve cesaretlendirilmistir.

2.DEGERLENDIRME

Ziyaret sirasinda Mhendislik Fakdiltesi Gst yonetiminin (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri) akreditasyon ve kalite konusunda yetkin olduklari gézlemlenmistir. Kalite konusunda
yeterli bilgi, tecriibe ve farkindaliga sahip olduklari, gérevlerini 6z veri ile yaptiklari gorilmustar.

Mihendislik Fakiltesi biinyesinde 10 bolim bulunmaktadir. Bu bolimlerin hepsi farkl
asamadadir. 5 boliim daha 6nce akreditasyon belgesi almis ve yeterli hazirliklar mevcut iken daha
once hig¢ basvurmayan ve bu konuda hazirliklari olmayan boliimler de mevcuttur.

Akreditasyona basvuran 5 boliimde gériilen eksikler arasinda égrencilerinin B1 diizeyinde ingilizce
seviyesine sahip olma gerekliligini saglayamadiklari belirtilmistir.

Zayif yonler:

-Mihendislik Fakiltesinin bazi béliimlerinde (Gida ve Kimya Muhendisligi) laboratuvarlarda fiziki
alt yapi eksikligi bulunmaktadir,

-Diger boliimlerin gogunda egitim 6gretim araclari ses ve goriintlileme araglarinda eksiklikler
mevcuttur,

-Yangin ve yangin sondiirme ekipmanlarinda eksiklik mevcuttur. Yangin tipleri kontrol
edilmelidir,

- Engelliler konusunda eksiklikler mevcuttur. Engelli asansord, yol gizgileri vb eksiklikler
mevcuttur,

- Glvenlik acisindan laboratuvarlardaki gaz sisteminin disari alinmasi gerekmektedir.,

- Web sayfasinda bazi boliimlerin program ciktilari yazilmamis, dis paydas komisyonu, 6lgcme
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degerlendirme komisyonlarina yer verilmemistir,
- Arastirma gorevlisi eksikligi mevcuttur,
- Teknik personel yetersizdir.

Giiclii yonler:

- Geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

- Danismanlik hizmetleri aktif bir sekilde yapilmakta her 6gretim Uyesi ders programinda 2 saat
akademik ve kariyer danismanlik hizmeti vermektedir

- Egitim programi icin uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolleri
mevcuttur. Sampa Otomativ, Havelsan, Etibakir, Aselsan, Adeka gibi kurumlarla protokolleri
mevcut olup sanayi uygulama programi, mesleki uygulama programi tiim boliimlerde
uygulanmaktadir.

- Dis paydaslarin gorislerini alan ve bunu egitim amaclari ve program ciktilarina yansitan birimler
arasinda Harita, Cevre, Metalurji ve Malzeme, Endustri ve Gida miihendisligi yer almaktadir.

- Harita mihendisligi aktif olarak calismaktadir. Dis paydas toplantilari dizenlemekte, dis paydas
anketi, is veren anketleri, mezun anketleri diizenlemekte, staj ve 6grenci memnuniyet anketleri
yapmaktadir. Mentor toplantisi sirasinda dis paydas ve diger tutanaklarini sunan tek bolimdir.
- Gida mihendisligi beslenme ve halk sagliginin korunmasina yonelik, toplumsal katkilar, Kimya
miihendisligi ev kimyasallarinin saglik izerine etkileri, stant agma, TUBITAK bilim séylesileri
hakkinda egitimler yapmaktadir.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Birim mentor ziyareti ile bolimun eksiklikleri belirlenmis, bu konuda eksikliklerin giderilmesi ve
iyilestirmeye yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Web sayfasindaki eksikliklerin giderilmesi
konusunda hatirlatmalar yapilarak program ciktilari, dis paydas kurullari, lgme degerlendirme
kurullari olmayan bélimlerin bu eksiklikleri gidermesi icin dnerilerde bulunulmustur.
Bolimlerinde asistan, fiziki alt yapi ve egitim 6gretim arag ve gereg eksikleri gibi hususlar da not
alinmistir.
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1.15. Saghk Bilimleri Fakuiltesi
1.15.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Genel Bilgi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi
1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilan Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Kismen
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigsma kurulu Evet
8. Engelli lavabo Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
9. Engelli asansorii Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
12. Yangin merdiveni Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
14. Yoénlendirme tabelalar Yok
15. Braille Alfabesi Yok
16. Sari Bant-Cizgiler Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
17. Arsiv odasi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
18. Wi-Fi internet baglantisi Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor
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1.15.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Programi : | Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik,
Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Cocuk Gelisimi, Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Gerontoloji, Odyoloji, Ortez ve Protez

Programi Degerlendiren : | SABAK, EPDAK, HEPDAK, FTR-AD
Akreditasyon Kurumu

Mentorler : | Dog. Dr. Ozlem MIDIK, Dog. Dr. Murat SAHIN

Degerlendirme Tarihi : | 14.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Tim bolimlerde program amaglari tanimlanmistir, web sayfasinda ilan edilmistir.

Tim bolimlerde program amacglarinin olusturulmasi siireglerinde ic ve dis paydas gereksinimleri
dikkate alinmakta, paydas gorisleri ile program gelistiriimektedir. i¢ ve dis paydas raporlari akredite
boliimlerin web sayfasinda toplumla paylasiimaktadir.

Akredite bolimlerde 6lcme-degerlendirme sistemi yapilandirilmis olup, i¢ dis paydaslardan alinan
veriye dayali olarak sistemde iyilestirme ¢alismalari bulunmaktadir. Coklu sinama yontemleri, sinama
slreg glivenirligi, is akis semalari sistem baglaminda tanimlanmistir. Ancak sistem, temel bilgisayar
programlari diizeyinde (excel, word gibi) olarak ylritilmektedir, elektronik yazilim gereksinimi
bulunmaktadir.

Akredite programlar disinda sinama cesitliligi ve sinav glivenirlik analizlerinin islerligi ve iyilestirme
sureclerinde kullanimi sinirlidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

TUm programlarda program ciktilari bulunmaktadir.

Akredite programlarda program ciktilarini degerlendirmek tizere olusturulan 6lgme-degerlendirme
sistemi olusturulmustur. Akredite olmayan programlarda sinamaya bakisin sistem diizeyinde sinirli
oldugu anlasiimistir.

Tum programlarda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere yonelik 6z-degerlendirme
(geribildirim, anket) ve basari izlem uygulamalari mevcuttur. Akredite olmayan programlar igin
bitiin program ciktilarini sagladiklarina iliskin kanitlar konusunda siiphe bulunmaktadir. Ornegin
yasam boyu 6grenme gibi.
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3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Tum bolimlerde Klasik egitim modeli uygulanmaktadir. Béliimlere ait web sayfalarinda ya da 6grenci
kilavuzlarinda Hemsirelik hari¢ modelin tanimlanmasi yapilmamis olup, bu konudaki bilgiye
erisilebilirlik sinirhdir.

Akredite programlarda egitim siireclerinde kullanilan yontem ve tekniklerde ¢cogulculuk gérilmekte
olup 6grencilerin program kazanimlarina erismeleri icin degerlidir. Tim bolimlerde bilgisayar,
internet, projeksiyon cihazi gibi arac ve gerecler bulunmakla birlikte 6grenci sayisina uygun ¢ikti
niteligini gelistirme potansiyeli acisindan sinirliik bulunmaktadir.

Ozellikle Hemsirelik Béliimiinde dgrenen merkezli aktif grenme tekniklerinin yaygin kullanildig,
akredite olmayan programlarda 6grenci merkezli aktif 6grenme kavrami ve mifredattaki izdtstimleri
konusunda farkindaligin yeterli diizeyde olmadigi gértlmustur.

TUm programlarda yasam boyu 6grenme etkinliklerine iliskin 6rnekler bulunmakla birlikte ¢iktiya
dayali yaklasimin akredite olmayan programlarda sinirli oldugu anlasiimistir.

Tum boélimlerde egitim programinin iceriginde toplumun éncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmistir.

Tum bolimlerde 6grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri
gecerli ve glvenilir yéntemlerle 6l¢iilip degerlendirilmektedir.

Tim bolimlerde 6lgme degerlendirme komisyonlari bulunmakta ve isletilmektedir.

Tim bolimlerde 6zellikle 6grenci ve mezun geribildirimleri iceren program degerlendirme
¢alismalari bulunmaktadir. Hemsirelik Bolim sistem diizeyinde program degerlendirmeye
yaklasmaktadir, diger bélimlerde sistem tasarimi diizeyinde sinirhilik vardir. Program degerlendirme
sureclerinin anasil isleyecegine iliskin is akis semalari bolimlerde bulunmamaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Tim bolimlerde 6grenciler icin atanmis akademik-kariyer danismani bulunmaktadir. Ancak
sistemsel bir yaklasim bulunmamakta, islerligi konusunda sinirliliklar bulunmaktadir.

PUAMER bu hizmetten yararlanmalari icin isaret edilen bir mekanizmadir. Ancak egitim yonetimi ve
PUAMER arasindaki iletisim sinirli olup 6grencilerin ne derece bu hizmetten yararlandigina iliskin
resmi bilgi bulunmamaktadir.

Akademik kurullar ve egitim komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmakta olup, anketler yolu ile
de planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grenciler katilim saglamaktadir. Ogrenci
temsilciligi gonullik Gzerinden yuratilmekte secim yontemi kullanilmamaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Egitim programi 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu tim boélimler icin dnemli bir sinirhliktir.
Konusma dil terapisi 6gretim lyesi asgari sartlarini saglamama riski ile karsi karsiyadir. Saglik
yonetimi ve Sosyal Hizmetler 6gretim elemani kadrosu agisindan benzer sorunlarla karsilasmaktadir.
Egitim programinin ylratilmesindeki bir diger sinirlilik alan disi 6gretim elemanlarinin bélimlerdeki
niceliksel yiksekligi ve niteliksel yeterlikleri ile ilgilidir. Alan disi 6gretim elamani alimlarina yonelik
politikalarin gézden gecirilmesine ihtiyag vardir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Teknik ve idari personelin niceligi yaninda niteliksel gelisiminin saglanmasi, personel igin egitim
programlari diizenlenmesi elzemdir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis, laboratuvar giivenligi agisindan
uyari levhalari olusturulmustur. Laboratuvar dusu 6nemli bir gereksinimdir.

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:

Universite stratejik plani ile uyumlu tiim bélimlerin stratejik plani bulunmaktadir. Stratejik plana
uygun olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Diizeltici iyilestirici faaliyetler (izerinden iyilestirme sonuclari paylasiimaktadir.
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1.15.3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Saglk Bilimleri Fakdltesi
Ziyaret Tarihi ve Yeri:14.3.2025 / Saglik Bilimleri Fakultesi
Mentor1 Ad-Soyad: Dog. Dr. Ozlem MIDIK
Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Murat SAHIN

1.GiRiS

Ziyaret slreci 6ncesi web sayfasindan Fakdlte hakkinda bilgi edinildi. Saglik bilimleri Fakiltesi
Dekanligi ile iletisime gegildi. Her iki mentor de siirecte yeni oldugundan Fakdiltenin egitim
programlari, akreditasyon ge¢cmisleri ve sirecleri ile ilgili bilgileri bulunmamaktaydi.

2.DEGERLENDIRME
"Saglik Bilimleri Fakdltesi blinyesinde Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Odyoloji, Dil
ve Konusma Terapisi, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ortez ve Protez boliimleri,
Gerontolojji, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet Bélimleri aktif yer almaktadir. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ile Ergoterapi boltimleri agilmis olup heniiz egitim slirecine baslamamistir.
Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programi 2022-2025 tarihleri arasinda akredite olmustur. Re-
akreditasyon icin basvuru yapilmis, kurum ziyareti sonrasi karar beklenmektedir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimii 2024-2026 tarihleri arasinda akredite olmustur. Ebelik b6limi akreditasyon
basvurusu icin hazirlik asamasindadir. Diger boélimlerde hentiz akreditasyon hazirlik strecleri
bulunmamaktadir. Degerlendirme aktif olan tiim boliimleri kapsayacak sekilde ele alinmistir.

Hemsirelik Bolim ilk akredite bélim olmasi ve siirekli yenilenme ve gelisime agik plan ve
uygulamalariile diger boélimler icin 6nemli bir rol modeldir. Hemsirelik Bolim{ fakiltenin
glcli yonlerinden biridir.
Fakiiltenin diger giicli yonleri arasinda Universiteye ait web sayfalarini ve kurumsal
diizenekleri kullaniyor olmasidir. eopd.omu.edu.tr gibi... Program amag ve ¢iktilarinin
yapilandirilmasi agisindan tiim bolimlerde iyilestirme g¢alismalari gortinir diizeydedir. Ancak
akredite olmayan bolimlerde sistem tasarimi (6lgme degerlendirme, program degerlendirme
gibi) bakis a¢isi henliz oturmamistir. Bu agidan bu bélimlerde egitici gelisim programlarinin
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir. TUm boélimler klasik model egitimi ile devam etmekte olup,
o0grenen merkezli egitim tekniklerinin mifredata entegrasyonu konusunda sartlari
zorlamaktadirlar. Klasik model akreditasyon siireclerindeki kriterler icin zorlayici bir faktordir.
Farkh bir egitim modeline gecis (entegre gibi) bu tekniklerin kullanimini ve yayginlasmasini
saglayabilir.

Bolumlerin akreditasyon basvurusunu/siireclerini etkileyen en 6nemli etkenlerden biri
dgretim elemani sayisidir. Ogrenci sayisi yani sira egitim ortamlari, arag ve gerekgeler
programlarin niteligi acisindan bir baska sinirhliktir.
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3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Program Amaglari

Tim bolimlerde program amaglari tanimlanmistir, web sayfasinda ilan edilmistir. Tim
bolimlerde program amaglarinin olusturulmasi siireclerinde i¢ ve dis paydas gereksinimleri
dikkate alinmakta, paydas gorisleri ile program gelistiriimektedir. i¢ ve dis paydas raporlari
akredite bolimlerin web sayfasinda toplumla paylasiimaktadir. Akredite bélimlerde 6lgme-
degerlendirme sistemi yapilandirilmis olup, i¢ dis paydaslardan alinan veriye dayali olarak
sistemde iyilestirme ¢alismalari bulunmaktadir. Coklu sinama yontemleri, sinama stireg
glivenirligi, is akis semalari sistem baglaminda tanimlanmistir. Ancak sistem, temel bilgisayar
programlari diizeyinde (excel, word gibi) olarak ylritilmektedir, elektronik yazilim gereksinimi
bulunmaktadir. Akredite programlar disinda sinama cesitliligi ve sinav glivenirlik analizlerinin
islerligi ve iyilestirme streclerinde kullanimi sinirhidir.

Program ciktilari

TUm programlarda program ciktilari bulunmaktadir. Akredite programlarda program ciktilarini
degerlendirmek lzere olusturulan 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmustur. Akredite
olmayan programlarda sinamaya bakisin sistem diizeyinde sinirli oldugu anlasiimistir. Tim
programlarda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere yonelik 6z-degerlendirme
(geribildirim, anket) ve basari izlem uygulamalari mevcuttur. Akredite olmayan programlar igin
bitiin program ciktilarini sagladiklarina iliskin kanitlar konusunda siiphe bulunmaktadir. Ornegin
yasam boyu 6grenme gibi.

Egitim programi

Tum bolimlerde Klasik egitim modeli uygulanmaktadir. Bélimlere ait web sayfalarinda ya da
ogrenci kilavuzlarinda Hemsirelik hari¢ modelin tanimlanmasi yapilmamis olup, bu konudaki
bilgiye erisilebilirlik sinirlidir. Akredite programlarda egitim sireclerinde kullanilan yontem ve
tekniklerde cogulculuk goriilmekte olup 6grencilerin program kazanimlarina erismeleri icin
degerlidir. Tim bolimlerde bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi gibi arac ve gerecler
bulunmakla birlikte 6grenci sayisina uygun cikti niteligini gelistirme potansiyeli agisindan
sinirhlik bulunmaktadir. Ozellikle Hemsirelik Béliimiinde 6grenen merkezli aktif 6grenme
tekniklerinin yaygin kullanildigi, akredite olmayan programlarda 6grenci merkezli aktif 6grenme
kavrami ve mifredattaki izdlistmleri konusunda farkindaligin yeterli diizeyde olmadigi
goritlmustlr. Tum programlarda yasam boyu 6grenme etkinliklerine iliskin 6rnekler bulunmakla
birlikte ¢iktiya dayali yaklasimin akredite olmayan programlarda sinirli oldugu anlasiimistir. Tim
boliimlerde egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmistir. Tim boélimlerde 6grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki
ogrenme etkinlikleri gecerli ve glvenilir yontemlerle olgilip degerlendirilmektedir. Tim
bolimlerde 6lgme degerlendirme komisyonlari bulunmakta ve isletilmektedir. Tim bolimlerde
ozellikle 6grenci ve mezun geribildirimleri iceren program degerlendirme ¢alismalari
bulunmaktadir. Hemsirelik Bolim{ sistem diizeyinde program degerlendirmeye yaklasmaktadir,
diger boélimlerde sistem tasarimi diizeyinde sinirhilik vardir. Program degerlendirme sireglerinin
anasil isleyecegine iliskin is akis semalari bolimlerde bulunmamaktadir.

Ogrenciler

Tim bolimlerde 6grenciler icin atanmis akademik-kariyer danismani bulunmaktadir. Ancak
sistemsel bir yaklasim bulunmamakta, islerligi konusunda sinirliliklar bulunmaktadir. PUAMER
bu hizmetten yararlanmalari icin isaret edilen bir mekanizmadir. Ancak egitim yonetimi ve
PUAMER arasindaki iletisim sinirli olup 6grencilerin ne derece bu hizmetten yararlandigina
iliskin resmi bilgi bulunmamaktadir. Akademik kurullar ve egitim komisyonlarinda 6grenci
temsilcileri bulunmakta olup, anketler yolu ile de planlama, uygulama ve degerlendirme
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siirelerine 6grenciler katihm saglamaktadir. Ogrenci temsilciligi gdniilliik Gizerinden
ylritidlmekte secim yontemi kullanilmamaktadir.

Ogretim elemanlari

Egitim programi 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu tim boéliimler icin dnemli bir
sinirhliktir. Konusma dil terapisi 6gretim lyesi asgari sartlarini saglamama riski ile karsi
karsiyadir. Saglik yonetimi ve Sosyal Hizmetler 6gretim elemani kadrosu acisindan benzer
sorunlarla karsilasmaktadir. Egitim programinin yuritilmesindeki bir diger sinirhilik alan disi
ogretim elemanlarinin bélimlerdeki niceliksel yiksekligi ve niteliksel yeterlikleri ile ilgilidir. Alan
disi 6gretim elamani alimlarina yonelik politikalarin gézden gecirilmesine ihtiyag vardir.

Kurum destegi, parasal kaynaklar

Teknik ve idari personelin niceligi yaninda niteliksel gelisiminin saglanmasi, personel icin egitim
programlari diizenlenmesi elzemdir.

Fiziksel Alt Yapi

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis, laboratuvar giivenligi
acisindan uyari levhalari olusturulmustur. Laboratuvar dusu énemli bir gereksinimdir.

Siirekli lyilestirme

Universite stratejik plani ile uyumlu tiim bélimlerin stratejik plani bulunmaktadir. Stratejik
plana uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. Dizeltici iyilestirici faaliyetler Gzerinden iyilestirme
sonuglari paylasiimaktadir.
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1.16. Tip Fakiiltesi
1.16.1. Tip Fakiiltesi Genel Bilgi

Tip Fakiiltesi
1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor

15. Braille Alfabesi

Yok

16. Sari Bant-Cizgiler

Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor

17. Arsiv odasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
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1.16.2. Tip Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Tip Fakiiltesi

Egitim Programi : | Tip (Tirkge-ingilizce)

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | TEPDAD

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Nihan KAYA, Dog. Dr. Cagatay
YILDIRIM

Degerlendirme Tarihi : | 14.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

- Egitim programinin amaglari/mezuniyet hedefleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri g6z 6niine
alinarak belirlenmis olup, web sayfasinda yayimlanmistir. Bu amacglara ne 6l¢lide ulasildigi ve basari
gostergelerini ortaya koymak adina belirli periyotlarla paydas anketi yapiimaktadir. Paydaslardan
gelen geri donisler “program kurulu”nda goriisilmekte ve yapilan degerlendirmeler neticesinde
egitimde revizyona gidilmektedir.

- Egitim ya da program amaclarina ne 6l¢tide ulasildiginin belirlenebilmesi icin Tip Fakdiltesi icin
gelistirilmis olan 6zel bir yazilim kullanilmaktadir. Ancak Tip Fakdiltesine 6zel bu 6lgme-
degerlendirme sisteminde gelistirmeye acik modiiller aktif degildir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Program ciktilari belirlenmis olup, web sayfasinda yayimlanmistir. Program giktilarini
degerlendirmek Gzere Tip Fakiiltesi icin gelistirilmis olan yazilim kullanilmakta ve isletilmektedir. Bu
olgme-degerlendirme sistemi 6grencilerin sinav notlari ve ders basarisi ile iliskilendirerek, program
ciktilarina ulasiima diizeyi hakkinda bilgi vermektedir. Dolayisiyla kullanilan yazilim programinin
ciktilari, mezuniyet asamasinda 6grencilerin program ciktilarini sagladigini kanitlamaktadir. Bu
kapsamda olgme-degerlendirme kurulu etkin gérev almakta olup, bu kurul Gyeleri Birimin web
sayfasinda yayimlanmistir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

- Tip Fakiltesinde verilen egitim programinin icerigi, programin amaglarini ve giktilarini
desteklemektedir. Egitim-6gretim slirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler 6grencilerin
program ciktilarini kazanabilmeleri icin yeterli olup, egitim programinin uygulanmasinda 6zellikle
ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda gergek hasta senaryolari
lzerinden 6grencilerin egitim-6gretim slirecine aktif olarak katilmalari saglanmaktadir. Bununla
birlikte egitim programlarinda yasam boyu 6grenmenin gerekliligi cesitli etkinliklerle tanimlanmis
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olup, her asamada alinan geri donuslerle iyilestirme odakli bir egitim programi uygulanmaktadir.
Ayrica verilen egitim programinin iceriginde 6zellikle toplumun dncelikli sorunlarina ve
gereksinimlerine odaklanildigi icin bu alanda pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

- Yaklasik 1500 tip 6grencisi ve 815 asistanin egitim aldigi Tip Fakiiltesinde, 6grenci degisim
programlari kapsaminda yapilmis protokoller bulunmakta olup, aktif bir sekilde uygulanmaktadir.
Ogrenciler icin 6gretim Uyeleri tarafindan akademik ve kariyer danismanlik hizmeti verilmekte olup,
ders kayit islemleri agirlikl olarak 6grenci isleri birimi tarafindan yiritilmektedir.

- Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmak isteyen 6grenciler psikiyatri anabilim
dalina ya da PUAMER’ e yonlendirilmektedir.

- Birinci sinif 6grencileri icin oryantasyon programi uygulanmakta olup, en énemli i¢ paydaslardan
biri olan 6grencilerin egitim programinin planlanmasi ve uygulanmasi siireclerinde cesitli
komisyonlarda katilimlari saglanmaktadir.

- Fakilte biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 4 tane 6grenci kullibi 30’ a yakin proje
ylritmekte olup, tip 68rencilerinin sadece bilimsel faaliyetlere degil sosyal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere de katilimlari saglanmaktadir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

- Tip Fakultesinde alaninda uzman 300’ e yakin 6gretim elemani ile egitim faaliyetleri
yuritidlmektedir. Goreve yeni baslayan 6gretim elemanina on-line verilen is sagligi ve glivenligi
egitiminin yani sira oryantasyon programi da diizenlenmektedir.

- Tip Fakiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerine yénelik ulusal
ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katihmi konusunda Fakilte ya da Rektorlik bltcesinden
herhangi bir destek verilmemekte olup, ¢cogunlukla 6gretim elemanlari bilimsel etkinliklere katihm
masraflarini kendileri karsilamaktadir. Sadece 6gretim elemaninin ylritmekte oldugu herhangi bir
bilimsel arastirma projesi varsa bu projenin biitcesinden etkinliklere katilim destegi alinabilmektedir.
Ancak BAP yonergeye gore bu destegin sadece proje ylriticisli olan 6gretim elemani tarafindan
alinabilecegi belirtilmis ve bu destekten projede gorev alan 6grencilerin de yararlanmasi konusunda
degisiklik yapilmasi talep edilmistir.

- Ogretim elemanlar egiticilerin egitimi programina katilmistir.

- Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yilsonunda yapilmakta olup, isleyen bir
sistemleri bulunmaktadir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

- Tip Fakiiltesinin basta il Saglik Midurliigi olmak tizere uygulama yapilabilecek gesitli kurum veya
kuruluslarla resmi is birligi protokolleri bulunmaktadir.

- Birimde yoneticiler, calisanlar, 6grenciler ve diger ilgili kisiler bilgi gereksinimlerini karsilayacak
dokiimanlara ulasma noktasinda UNIKYS’ den faydalanmaktadir.

- Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekmek icin yeterli degildir.
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- Birimde TSE risk yonetimi programi uygulanmakta olup, riskler icin diizenleyici iyilestirici faaliyetler
planlanmaktadir.

- Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek igin yetersizdir.

- Birimde gorev yapan teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterlidir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

- Birimde yer alan derslikler, laboratuvarlar, ofisler gibi fiziksel mekanlar ile egitim ortaminda
kullanilan arag-gerecler program amacg ve ¢iktilarina ulasabilmek icin yeterlidir.

- KtlGphane olanaklarinin yeterli diizeyde oldugu birimde, 6grencilerin ders disi etkinlik yapabilecegi
ya da sosyal, kiltiirel ve mesleki gelisimlerini arttiracak faaliyetleri gergeklestirebilecegi fiziksel
alanlar bulunmamaktadir.

- Birimde engelliler icin altyapi diizenlemesi mevcut olup, yeterlidir. Ayrica 6grenim ve yasam
ortaminda alinan givenlik 6nlemleri de yeterlidir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

- Tuirkge programin 01/01/2030 yilina kadar ingilizce programin ise 01/01/2029 yilina kadar akredite
oldugu Tip Fakiltesinde kalite konusunda farkindalik oldukca yliksek olup, stirekli iyilestirme sistemi
basari ile olusturulmustur. Planlanan iyilestirme calismalari izlenmekte ve sonuglari
degerlendirilerek, ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmaktadir. Akreditasyonun alinmasi ve
devamliliginin saglanmasi konusunda sistematik ve titizlikle gerceklestirilen bu calismalar siirekli
iyilestirmeye katki sunmaktadir.
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1.16.3. Tip Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Tip Fakiiltesi
Ziyaret Tarihi ve Yeri: 14.3.2025 / Tip Fakultesi

Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Nihan KAYA
Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Cagatay YILDIRIM

1.GiRiS

14.03.2025 tarihinde Tip Fakiltesi’nde mentor ziyareti planlanan saatte gerceklestirilmistir.
Ust ydnetim mentor grubunu nezaket kurallarina uygun karsilamis ve agirlamistir, tavirlari
oldukca olumlu ve yapicidir. Tip Fakiltesi biinyesinde yer alan Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip
Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri bolim baskanlari ile Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakilte
Sekreteri toplantiya katilmistir. Mentorluk programi ve isleyisi hakkinda kisa bir bilgi
verildikten sonra Universitemizde yurUtilen akreditasyon ve kalitenin iyilestirilmesi ¢alismalari
aciklanmistir. Sonrasinda Tip Fakiltesinde yirutilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari
hakkinda bilgi alindiginda, hali hazirda Tiirkge ve ingilizce her iki Tip Programinin da “Tip
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” tarafindan akredite edildigi
ogrenilmistir. Bu nedenle Tip Fakiiltesinde akredite olabilmek icin gerekli kosullarin saglanmis
oldugu ve mentor destegine ihtiyac duyulmadig tespit edilmistir.

2.DEGERLENDIRME

Ziyaret sirasinda Tip Fakdltesi Ust yonetiminin akreditasyon ve kalite konusunda yetkin
olduklar gézlemlenmistir. Kalite konusunda yeterli bilgi, tecriibe ve farkindaliga sahip
olduklari, gérevlerini 6z veri ile yaptiklari goriilmustir. Hali hazirda fakilte icerisinde Tiirkce
ve ingilizce olmak Uizere yiiriitiilen her iki programin da akredite oldugu tespit edilmistir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Tiirkge programin 01/01/2030 yilina kadar ingilizce programin ise 01/01/2029 yilina kadar
akredite oldugu Tip Fakiiltesinde kalite konusunda farkindalik oldukca yliksek olup, siirekli
iyilestirme sistemi basari ile olusturulmustur. Planlanan iyilestirme ¢alismalari izlenmekte ve
sonuclari degerlendirilerek, ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimaktadir. Akreditasyonun alinmasi
ve devamliliginin saglanmasi konusunda sistematik ve titizlikle gerceklestirilen bu calismalar
strekli iyilestirmeye katki sunmaktadir.

83



>~ P
2 mayis 0NN

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

1.17. Turizm Fakiiltesi

1.17.1. Turizm Fakiltesi Genel Bilgi

Turizm Fakiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danisma kurulu Hayir

8. Engelli lavabo

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi

Yok

16. Sari Bant-Cizgiler

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

17. Arsiv odasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

84




>~ P
2 mayis 0NN

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

1.17.2. Turizm Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : Turizm Fakiltesi

Egitim Programi : | Turizm Rehberligi, Turizm isletmeciligi,
Rekreasyon Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | TURAK

Kurumu

Mentorler : | Dog¢.Dr. Esra TURAL BUYUK, Dr. Ogr. Uyesi Asli
SARISAN TUNGAC

Degerlendirme Tarihi : | 12.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Fakiiltenin Turizm isletmeciligi bolimii akreditedir. Bu kapsamda program amaglari olusturulmus, ig
ve dis paydas gorisleri alinmaktadir, 6lcme degerlendirme kurullari olusturulmus ve isletiliyor, dis
paydas gorisleri kapsaminda program amacglari en son revizyonu egitimde revizyon kapsaminda
revizyon yapildig belirtiimektedir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Fakiltede akredite olan b6lim basta olmak lizere egitimde revizyon kapsaminda program ciktilari
revizyonu baslanmis. Dersin ve bolimin memnuniyet diizeyi gibi i¢c paydas gorisleri alinip bir
revizyon calismasi yapilmis. Dersin icerigine gore program ciktilarini gdz énline alinarak dersin
ogrenme ciktilarini olusturuldugunu belirtildi. Egitim komisyonu olusturulmustur. Dis paydas
gorislerini alip mezun asamasina gelen égrencileri degerlendirdiklerini belirttiler. Onceden program
ciktisi sayisinin fazla oldugunu revizyon ile sayiyi azalttiklarini en son 2023 yilinda revizyon yapildigl
belirtildi. Mezunlarin program ciktilarina ulastigina yonelik kanitlarin sinirli oldugu belirlendi.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim icerigi icin program amaglari ve program ciktilari gbz oniine alinarak belirlendigi belirtildi
AKTS is yiikii belirlemeye yénelik 8grencilerden geri bildirimin OMU anketi ile alindigini belirttiler.
Egitim slirecinde kullanilan malzemeler kapsaminda bilgisayar alaninda egitim 6gretim alaninda eski
oldugunu ve yeterli olmadigini belirtti. Ogrenci merkezli aktif grenme ydntemlerini kullandiklarini
ama 6grencilerden geri bildirim almadiklari belirlendi. is yeri egitimi olan égrenciler hem &grenciden
hem de is verenden ‘is veren anketi ile’ geri bildirim alindig1 belirtildi. TURAK igin de toplumsal esitlik

85




>~ P
% mavis e

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

stirdiiriilebilirlik gibi konular oldugunu belirtiyor. Olcme degerlendirme komisyonu kurulmustur.
Sorularin tartisildigi yada soru madde analizi gibi islemlerin yapilmadigini belirttiler. EODP sistemini
izlediklerini takip ettiklerini, siirekli iyilestirme yatiklari belirttiler. Ogrencilerin ders ve uygulama
alanlarina yonelik etkinliklerinin 6lclldigu ve buna yonelik bir geri bildirim alinmadigi belirlendi.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Ogrenci sayilarini gésteren belgeleri mevcut

Erasmus ile giden ve gelen 6grenci olmadigini belirttiler, uyum programinda bilgilendirme yapildigi
belirtildi.

Mezun bulusmalari ve mezunlarin derse daveti gibi kariyer faaliyetleri yapiliyor, PUAMER hakkinda
bilgi verildigi, danismanlarin 6grenciler ile yilda iki defa toplanti yaptiklari belirttiler.

Birinci siniflara uyum programlari mevcut.

Kampis disinda oldugu i¢in 6grenci firsatlari sinirli oldugunu, miizik ve spor faaliyetlerine Bafra
Yurtkur ve Bafra Genglik Merkezinde yaptiklarini belirttiler.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Ogretim lyesine ihtiyaglari oldugu 6zellikle yabanci dil (672 saat olmasi gerekiyormus) icin ingilizce
ve Almanca alaninda 6gretim gorevlilerine ihtiyaclarinin oldugu belirttiler. Rehberlikte 2 kisi, isletme
alaninda 5 kisi olduklarini belirttiler.

Yeni ise baslayan 6gretim elemanina yonelik diizenli bir mentor uygulamasi olmadigini gérev ve
komisyon gorevleri ile stireg icinde 6grettiklerini belirttiler.

EODP sistemine gore 6gretim elemani performans degerlendirme sitemi olusturulmustur. Ve
sonuglar izlenmistir.

Egitici egitimine yonelik bir egitim ihtiyaci olanlari aldirdiklarini hi¢ almayan olmadigini belirttiler.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Orgiit semasi mevcuttur. Yeterli 6gretim elemani bulunmadigi belirtilmistir. Is yeri egitimi ile
protokol 6rnegi sundular.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Bilgisayar laboratuvari turizm fakdltesi ile ortak kullandiklarini, uygulama odasi eksik onun haricinde
malzeme sikintisi olmadigini belirttiler.

Kendi birimlerinde bir kitiphane olusturduklarini belirttiler.

Turuncu bayrak mevcutmus.

Ders disi geziler diizenlediklerini, 1. Siniflara Bafra miizeleri kus cenneti ziyareti yapildigi belirtildi.
Ogrencilerin ulasimi igin giivenlik gérevlileri oldugu, kapi olmadigini, gevre emniyetinin zayif oldugu
ve Bafra dolmuslarinin okulun kapisina getirdiklerini belirtiler.

86




£3

e
e mayis oW

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

-
-
-
-
-
-
'0?

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:

UNIKYS paralelinde siirekli izlem ve iyilestirme ¢alismalari yaptiklarini DIF faaliyetleri yaptiklarini
(fiziksel alanlara yonelik) belirttiler.

Yapilan faaliyetleri i¢ ve dis paydas toplantilarinda konustuklarini belirttiler.

Aralik 2025 de akreditasyon siresi dolacakmis. Bu stirede TURAKIn Onerisi, ile mifredat
diizenlemesi yapilmis bu nedenle aday akreditasyon icin 1 yil siire verilmis. Mifredat degisikliginde
uygulama saatlerinin sayisini ve ingilizce saatlerini arttirdiklarini belirttiler. ODR hazir oldugunu fakat
son mifredat ve sene ici yapilan faaliyetleri de ekleyip Haziran da gondereceklerini ilettiler.
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1.17.3. Turizm Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Turizm Fakdiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:12.3.2025 / Turizm Fakdiltesi

Mentorl Ad-Soyad: Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Ash SARISAN TUNGAC

1.GIRIS

Ziyaret oncesi randevu icin Asli Hocam iletisime gecti. Bafra’ya kendi arabamiz ile hem
Turizm Fakiltesi hem de Turizm Meslek Yiiksekokulu ile ayni glin ve saat dilimde olmamiz
icin ziyaret randevusu ayarlanmaya calisildi. Randevu saatine uyuldu. Ziyarette
gerceklestirildi.

2.DEGERLENDIRME

Turizm fakiltesinde sadece Turizm isletmeciligi b6liimi akredite. Diger bolimler icin
herhangi bir 6n calisma ve hazirlik olmadigi belirtildi. Turizm isletmeciligi bolimu de Aralik
2025 de akreditasyon sirelerinin doldugu mifredat degisikligi oldugu icin aday
akreditasyonu icin 1 yil ek siire verildigi, ODR lerini yazdiklari yalniz, yeni miifredata gére
sonuc ve kanitlari ekleyip dénem sonunda Haziranda ODR vi ileteceklerini belirttiler.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Akreditasyon dernegi olan TURAK in son miifredat &nerisi nedeni ile ingilizce ve uygulama
saat sayilarini arttirdiklarini ifade edildi. Ziyaret siirecin de ¢ogu alt kriterleri uyguladiklari
fakat bazi kriterlerde tam PUKO siireci olusturulmadigi sadece uygulama asamasinda kaldigi,
onlem al ve revize et kisminda eksik yonlerinin oldugu(6grencilerden alina geri bildirimler ile
program ciktilari revizyonu, 6lgme degerlendirme komisyonu da soru madde analizi, bloom
taksonomisi, 6grenciler ile sorunlarin tartisiimasi gibi, Erasmus iyilestirmek icin yapilan bir
faaliyet olmadigi, AKTS icin sadece ders is ylki anketi uyguladiklari ama sonuglarinin
degerlendirilip bir revizyon yapilmadigi, aktif 6grenmeye yonelik 6grenci gériistiniin
alinmadigi vs.) gorilda. Ayrica 6gretim elemani ve idari teknik eleman eksikliklerini oldugu,
fiziksel alt yapiya iliskin bilgisayar gibi bazi arag¢ gereg sikintilarinin oldugu belirtilmistir.
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1.18. Veteriner Fakiiltesi

1.18.1. Veteriner Fakiiltesi Genel Bilgi

Veteriner Fakultesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
11. Engelli otoparki Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
12. Yangin merdiveni Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
13. Yangin sondiirme tiipleri Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
14. Yonlendirme tabelalan Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
15. Braille Alfabesi Yok

16. Sari Bant-Cizgiler Yok

17. Arsiv odasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
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1.18.2. Veteriner Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Veteriner Fakiiltesi

Egitim Programi : | Veteriner Fakdltesi

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | VEDEK

Kurumu

Mentorler : | Dog. Dr. Davut KAPLAN, Dog¢.Dr. Kadir Mert
DOLEKER

Degerlendirme Tarihi : | 13.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Program amagclari web sayfasinda yok.

Program amagclari belirlenmis

i¢c dis paydas gorusleri ile program amaclari belirlenmis
Program amagclari kanitlari var.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Program ciktilari belirlenmis. Program ciktilari web sayfasinda yok.
Program ciktilari i¢ dis paydas gorusleri ile belirlenmis. Bologna bilgi paketlerinde eksiklik yok.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
ilgili maddelerle alakali birim daha 6nce akredite oldugundan kanitlari oldugu belirtilmistir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
ilgili maddelerle alakali eksikleri bulunmamaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari acidan destekleniyor ama maddi agidan
destekleme yok.

Performans degerlendirme sisteminde liniversitemiz tarafindan yapilan degerlendirme kullaniliyor,
kendilerinin ayrica yok.
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S/ IIII'

Egitici egitimi de Universite tarafindan organize edilenlere katihm saglanarak yapiliyor. Kendilerinin
ayrica boyle bir egitimleri yok.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Teknisyen ve temizlik personeline acil ihtiyaglari bulunmaktadir.
Teknisyenin donanimli olmasi gerekmektedir.

Teknik personel sayisi genel olarak yetersizdir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Kendi kitUphaneleri var fakat tam anlamiyla istenilen diizeyde degildir.
Fiziksel olarak akreditasyona uygunlar.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Surekli iyilestirmeleri uyguluyorlar fakat icsellestirme ve sirdurilebilirlikleri net degildir.
lyilestirme calismalari direk tiim kurumlarla ayri ayri paylasiimiyor.
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1.18.3. Veteriner Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Veteriner Fakiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:13.3.2025 / Veteriner Fakdltesi
Mentorl Ad-Soyad: Dog¢. Dr. Davut KAPLAN
Mentor2 Ad-Soyad: Dog.Dr. Kadir Mert DOLEKER

1.GIRIS
Daha 6nceki ziyarette mentor olarak gorevli degildik, ayrica birim o donem akredite oldugundan genel
olarak bir eksikleri yoktu. O zamandan bu yana birimin fiziksel altyapisinda degisiklikler olmustur.

2.DEGERLENDIRME
Birimin akreditasyon icin gerekli altyapilarinda fiziki olarak eksikleri bulunmamaktadir. Engelli asansord,
yangin merdiveni gibi 6nemli altyapilari mevcuttur.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Birim Subat ayina kadar 5 yillik akrediteydi. Fakat fiziksel olarak bina degisikligi kaynakl denetleme igin
ek sire istemisler. Bir sonraki akreditasyonda 7 yillik akredite olmayi bekliyorlar. Biriminde en blyuk
sorunu temizlik ve teknisyen personel eksikleri onun disindaki sorunlarini kendileri ¢ozebiliyorlar.
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1.19. Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

1.19.1. Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Genel Bilgi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Evet
7. Dis paydas danisma kurulu Hayir

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi

Yok

16. Sari Bant-Cizgiler

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

17. Arsiv odasi

Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
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1.19.2. Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Programi : | Beden Egitimi ve Spor, Antrendorlik Egitimi,
Spor Yonetimi, Rekreasyon

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | SPORAK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Ufuk CORUH, Dr. Ogr. Uyesi Nurdan
DOGRU CABUKER

Degerlendirme Tarihi 1| 7.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Tum bolimler igin bu degerlendirme yapilmistir

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve Antrendrlik egitimi bélimleri icin uygun kadro mevcuttur.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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1.19.3. Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:7.3.2025 / Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Ufuk CORUH,

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr Uyesi Nurdan DOGRU CABUKER

1.GIRIS

Toplanti daha 6nce belirlenen giin ve saatte Spor Bilimleri Fakiltesi toplanti salonunda
gerceklestirildi. Dekan yardimcilari, dort programin bolim baskanlari ve yardimcilari
toplantida bulundular. Mentor programinin amaclari ve akreditasyon sireciyle ilgili bilgi
paylasimlarinda bulunuldu. Sonrasinda degerlendirmeye gegcildi

2.DEGERLENDIRME

Akreditasyon siirecinde olan program bulunmadigi, Fakilteye bagli programlarin i¢ tanesinin
(Rekreasyon, Spor Yoneticiligi, Antrendrlik Egitimi) akademik kadro anlaminda Akreditasyon
Denetleme Kurulu (SPORAK)ydnergesine uygun olmamasindan dolayr basvuramadiklari,
Ogretmenlik programinin ise gerekli iyilestirmelerle basvuru yapabilecegi degerlendirilirdi.
Ancak tlim programlarin akreditasyon alt yapi yeterliligine sahip oldugu degerlendirildi.

3.SONUCG VE iYILESTIRME ONERILERI

Akreditasyon hazirligi anlaminda, siireg icin gerekli evrak ve kanitlarin bir araya getirilmesi
yeterli olacaktir. Programlarin akredite olabilmeleri adina kadro diizenlemeleri
gerceklestirilebilir.
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1.20. Ziraat Fakiiltesi

1.20.1. Ziraat Fakiiltesi Genel Bilgi

Ziraat Fakiltesi

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilari Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. En az iki adet alan disi ders-SSD Evet
5. ileri ingilizce Evet
6. Etik dersi Kismen
7. Dis paydas danigma kurulu Evet

8. Engelli lavabo

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9. Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10. Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

12. Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

13. Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

14. Yonlendirme tabelalari

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

15. Braille Alfabesi

Yok

16. Sari Bant-Cizgiler

Yok

17. Arsiv odasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

18. Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Dlizeyde / Calisiyor
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1.20.2. Ziraat Fakiiltesi Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Ziraat Fakiiltesi

Egitim Programi : | Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalari ve Teknolojileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal
yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni

Programi Degerlendiren : | ZIDEK

Akreditasyon Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Pelin KASAP, Dog. Dr. Kemal OZCAN
Degerlendirme Tarihi : | 6.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

ic paydaslar olan 6grenci anketleri eopd araciligiyla yapiliyor. Fakat dis paydaslari olsa da dis paydas
danisma kurulu belirlenmemis ve dis paydas anketleri yapilmiyor. Tim fakdlte icin 6rnegin Ziraat
Mihendisleri Odasindan dis paydas olarak fikir alis verisi yapiliyor. Ve program amaclari i¢-dis
paydas goristine gore belirleniyor.

TUm programlarda program amaclari belirlenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Tum programlarda Program Amaglarina ulasildigi eopd sistemine gerekli dosyalarin yiklenmesi ile
kanitlanmistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Tum programlarda Program Ciktilari belirlenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir.
Bologna bilgi paketi glinceldir. Tim programlarda Program Ciktilari eopd sisteminde
olusturulmustur.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Tum bolimlerde 6grenci sayilarinin azhigi nedeniyle segmeli derslerin timu agilamiyor. Bu nedenle
akreditasyon icin se¢meli ders ile ilgili miifredat problemleri mevcuttur. Ayrica hem ziraat hem de
miihendislik derslerine mifredatta yer vermek istediklerinden egitim muifredatlari problemleri
vardir. Farkli Giniversitelerde ZIDEK tarafindan akredite olan esdeger béliimlerin miifredatlarinin
incelenmesi 6nerildi.

Tim bolimlerde Lisans 6grenci danismanhklarini 6gretim Uyeleri yapmaktadir.
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4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Tlim bolimlerde 6grenci degisim protokolleri var ve oldukga aktiftir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Tarim makinalari ve teknik miihendislik bélimii 2 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 2 adet Arastirma
Gorevlisi ihtiyaglari oldugunu belirttiler.

Tarla bitkileri béliimU egitim programinda yeterli 6gretim kadrosu olmadigindan, Tahillar ve
Yemeklik Tane Baklagiller bilim dalina 2 adet Dr. Ogretim Uyesi, Endiistri bitkileri bilim dalina 2 adet
Dr.Ogretim Uyesi ve Cayir Mera bitkileri bilim dalina ise 1 adet Profesér ihtiyaclari oldugunu
belirtmislerdir.

Zootekni bollimu arastirma gorevlilerinin yetersiz oldugunu ve laboratuvar alt yapilarinin ¢cok zayif
oldugunu ifade ettiler. Akreditasyon kuruluslarinin laboratuvarlarin istenilen standartlara uygun
olmasi gerekmektedir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Tarim makinalari ve teknik miihendislik bolim{iniin yapisi itibariyle atélye ve laboratuvarlari icin 1 er
tane teknisyene ihtiya¢ duyduklarini belirttiler. Tum boélimlerde teknik ve destek personel ihtiyaci
vardir. Gece okula gelmesi gereken 6grenciler ya da geg ¢cikmasi gereken 6grenciler nedeniyle gece
mesailerinde glivenlik gorevlisi talepler mevcuttur.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Tarim makinalari ve teknik miihendislik bélimi C blok i¢ kisminin tadilat yapilmasi gerektigini
belirtmektedirler. Binadaki tuvaletlerde sikintilar olmasi nedeniyle gerekli tadilatlarin yapilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Engelli rampasi, yangin merdiveni, asansor vb. eksikler mevcuttur.
Akreditasyon basvurusunda ihtiya¢ duyulan fiziki eksikler mevcuttur.

Zootekni bollimu binalarin i¢ kisimlarinin bakimsiz ve boyalarinin kéti oldugunu belirtmektedirler.
Ayrica tim boéliimler igin derslik ihtiyaci vardir.

8. SUREKLI IYILESTIRME

Degerlendirme:
Universitemizin sistemleri disinda siirekli iyilestirme ile ilgili farkh bir iyilestirme sistemleri yoktur.
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1.20.3. Ziraat Fakiiltesi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu
AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Ziraat Fakdiltesi

Ziyaret Tarihi ve Yeri:6.3.2025/ Ziraat Fakiltesi
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Pelin KASAP
Mentor2 Ad-Soyad: Doc. Dr. Kemal OZCAN

1.GIRiS
ilk birim ziyareti olup, 06.03.2025 tarihinde yiiz yiize yapilmistir. Birim st yénetimi ve b&lim
baskanlari bizleri iyi niyetleri ile karsilamislardir. Verimli bir toplanti olmustur.

2.DEGERLENDIRME

Birim Ust yonetimi ve bolim baskanlari sire¢ konusunda bilgi sahibidirler. Tarim makinalari
bolimi Akreditasyon basvurusu yapmaya en yakin bolim olarak siirece hazir gériinmektedir.
Ardindan Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimi de akreditasyon basvurusu icin 6n hazirlik raporu
hazirlamis, fakat heniliz 6grenci mezun etmedigi icin akreditasyon basvurusu icin uygun degildir.
Fakat her iki bolimin de C blokta yer almasi ve C Blok’un fiziki problemlerinin olmasi
Akreditasyon basvurusu icin engel teskil etmektedir. Bu engeller binadaki tuvaletlerde sikintilar
olmasi nedeniyle tadilatlar gerektirmesi, engelli rampasi, yangin merdiveni, asansor vb. eksiklerin
mevcut olmasidir. Zootekni bolimi binalarin i¢ kisimlarinin bakimsiz ve boyalarinin kot
oldugunu belirtmektedirler. Ayrica tim bolimler icin derslik ihtiyaci vardir. Tdm boélimler
mifredatlariile ilgili problemleri ¢ozlldlglinde akredite olmaya istekli goriinmektedirler.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Fakliltede mezun olan 6grenciler Ziraat Mihendisi unvani aldiklarindan hem ziraat hem de
miuihendislik derslerinin mufredatta olmasi gereksinimi var. Fakat akreditasyon icin istenilen
dersler mifredata eklendiginde Ziraat derslerine az bir alan kalmaktadir. Hem iyi ziraatci hem de
iyi bir miihendis yetistirmek istediklerinden mifredat konusunda problem mevcuttur. Bu nedenle
ZIDEK tarafindan akredite olan programlarin miifredatlarini incelemeleri &nerilmistir ve Tarim
Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi programinin akreditasyonu igin destek saglanacaktir.
Ayrica, binanin fiziki kosullari standartlara uygun hale getirilmeden akreditasyona basvuru
saglanamayacaktir.
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2. ENSTITULER

2.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Genel Bilgi

Lisansistii Egitim Enstitisii

1.Program Ogretim Amaglari Evet
2.Program Giktilan Evet
3.Bitirme Projesi-Tezi Evet
4. Etik dersi Evet
5. Dis paydas danisma kurulu Kismen
6. Engelli lavabo Hayir
7. Engelli asansorii Evet
8. Engelli rampasi Yok
9. Engelli otoparki Yok
10. Yangin merdiveni Yok
11. Yangin sondiirme tiipleri Var
12. Yénlendirme tabelalari Yok
13. Braille Alfabesi Yok
14. Sari Bant-Cizgiler Var
15. Arsiv odasi Var

16. Wi-Fi internet baglantisi

Var ve Yeterli Diizeyde Calisiyor
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2.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Lisansistii Egitim Enstitisii

Egitim Programi : | Tim Ana Bilim Dallar

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | Yok

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Zerrin HEREN, Dog. Dr. Yeliz
KINDAPTEPE, Do¢. Dr. Mehtap UNLU
SOGUT

Degerlendirme Tarihi : | 13.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Birimde lisansilistl programlara ait program amaglari ve iliskili sireglere ait planlamalar belirlenmistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Birimde lisansistli programlara ait program ciktilari tanimlanmis olup, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin bltin program ciktilarini saglamalarinin kanitlanmasina yénelik planlama yapilmistir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Birimde egitim programlarina iliskin streclerin pek ¢ogu uygulanmakta olup planlama asamasinda olan
kriterler yer almaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Birimde 6grencilere yonelik program ve etkinlikler uygulanmakta olup daha kapsamli etkinlik planlamalari da
yapilmaktadir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Birimde 6gretim elemanlarina ait stiregler uygulanmaktadir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kurum destegi ve parasal kaynaklara yonelik slirecler uygulanmaktadir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
LisansUistl egitim programlarina ait ders, uygulama, laboratuvar ortamlari fakiltelerde gerceklestiriimektedir.
Savunma sinavlarinin uygulamasina yonelik ortam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapiimaktadir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
iyilestirme faaliyetleri etkin bir sekilde uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. iyilestirme calismalarinin
sonuglarinin ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmasi planlanmaktadir.
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2.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Lisansustl Egitim Enstitlsu
Ziyaret Tarihi ve Yeri:13.3.2025

Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Zerrin HEREN
Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Yeliz KINDAPTEPE
Mentor3 Ad-Soyad: Doc. Dr. Mehtap UNLU SOGUT

1.GIRiS
Mentor ekibi tarafindan ilk kez ziyaret edilen birimin daha 6nceki izlenimler g6z 6niine
alinarak olumlu gelismelerin oldugu, akreditasyon siireglerine iliskin farkindaligin oldugu

goralmastir.

2.DEGERLENDIRME

Lisansistl Egitim programlarinin akreditasyonuna yonelik akreditasyon kurulusu
olmamasi sebebiyle, programlarin lisans akreditasyon kuruluslarinin kriterleri
dogrultusunda hazirliklarin yapilmasina karar verildi. Web sitesi, Program bilgi paketleri,
dis paydas kurul ve matrisleri, memnuniyet anketleri (i¢c ve dis paydas), toplumsal katki,
engellilere yonelik iyilestirme ¢alismalari bashklari degerlendirildi ve iyilestirmeler
konusuna dikkat ¢ekildi.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Program-Bolim web sayfasi eslestirme ve glincellemelerin yapilmasi

Program bilgi paketleri ve ders iceriklerinin doluluk oraninin artiriimasi

Dis paydas kurullari ve matrislerin olusturulmasi

ic ve dis paydas (6grenci, danisman, akademisyen) memnuniyet anketlerinin yapilmasi
Engellilere yonelik iyilestirme Onerileri

Sosyal secmeli (girisimcilik, ileri ingilizce, iletisim, sunum teknikleri, proje yazma egitimi
dersleri) ders havuzunun olusturulmasi.
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3. MESLEK YUKSEKOKULLARI
3.1. Alagam Meslek Yiiksekokulu

3.1.1. Alagam Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Alagam Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaglari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir
4.Engelli lavabosu Yok
5.Engelli asansorii Yok

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Galismiyor

7.Engelli otoparki

Yok

8.Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Galismiyor

9.Yangin sondiirme tipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
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3.1.2. Alagam Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Alagam Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Yonetim ve Organizasyon, Ulastirma
Hizmetleri, Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Pelin KASAP, Dog¢. Dr. Kemal
OZCAN

Degerlendirme Tarihi : | 6.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Alacam MYQ' da Lojistik Programi disindaki programlar MEDEK tarafindan heniiz
yetkilendirilmediginden, akreditasyon basvurusu yapilamamaktadir. Bu nedenle 6zellikle Lojistik
Programi izerinde durulmustur. Program amaglari tim programlar icin yapilmis, sitelerinde ilan
edilmis, fakat i¢c-dis paydas kurullari olusturulmamistir. eopd girisleri tim programlarca yapiimistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Program ciktilari MYO tiim programlarinca belirlenmis, web sitesinde ilan edilmis dis paydas
gorisleri alinmis ama kurul seklinde olusturulmamistir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

MYO da miifredat 3+1 sistemine gore 1 donem uygulama olacak sekilde planlanmis, AKTS kredileri
tanimlanmis, Olceme degerlendirme birimi kurulmamis, siirekli iyilestirmeye yonelik bir sistemleri
yok.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlari olmus, ama égrenci heniiz yok.
akademik kariyer sistemi var ama kariyer danismanligi yok. Uyum programlari uygulaniyor. Ogrenci
katilimi saglaniyor, PDR hizmetleri o kampiste bulunmuyor.
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5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Lojistik Programinda 3 6gretim elemani olmakla birlikte 1 6gretim elemani baska kuruma gegmek
Gzereymis. Bu durumda 6gretim elemani eksigi bulunmaktadir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
CEYNAK ve SAMPA Otomotiv ile protokol yapilmis, 6grenciler uygulama yapabilmekteler. Birimin
idari personel(tahakkuk) ve yardimci personel ihtiyaci varmis.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Sadece engelli rampasi var ama standartlara uygun degil. Engelliler icin dlizenleme gerekli.

Yangin merdiveni var ama standartlara uygun degil.

8. SUREKLI IYILESTIRM

Degerlendirme:
UniKYS ve vb ortak yazilimlar disinda ézel bir sistemleri bulunmamaktadir. Siiregler
otomasyonlar(eopd, unikys vb.) Gzerinden takip edilmektedir.
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3.1.3. Alagam Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Alagcam Meslek Yiiksekokulu
Ziyaret Tarihi ve Yeri:6.3.2025/Online

Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Pelin KASAP
Mentor2 Ad-Soyad: Doc. Dr. Kemal OZCAN

1.GiRiS

Birim MYO oldugundan daha 6nce akreditasyon ile ilgili herhangi bir calisma
yapilmamistir. Su an MYO lari akredite eden MEDEK sayesinde bazi programlar akredite
olabilmektedirler. MEDEk sitesinde akrediteye yetkili programlar listesinde MYO da yer
alan programlardan sadece Lojistik Programi akreditasyona basvuru yapabilmektedir.

2.DEGERLENDIRME

Lojistik Programi Akreditasyon igin programlarinin uygun oldugunu fakat okul fiziki
sartlarinin buna uygun olmadigini ifade etmektedir. MYO biinyesinde engellilere yonelik
ciddi bir iyilestirme yapilmali, Yangin merdiveni var ama standartlara uygun degil,
islevsel hale getirilmelidir. Ogretim elemani kadrosu yetersizdir. Birime en az 1 6gretim
elemani alinmalidir.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Akreditasyon basvurusu dislintilen Lojistik Programi igin fiziki altyapinin olusturulmasi
ve eksik 6gretim elemani kadrolarinin tamamlanmasi sonrasi tekrar incelenmesinde
fayda var.
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3.2. Bafra Meslek Yiiksekokulu

3.2.1. Bafra Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Bafra Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaclari Hayir
2.Program ciktilari Hayir
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir
4.Engelli lavabosu Yok
5.Engelli asansorii Yok
6.Engelli rampasi Yok
7.Engelli otoparki Yok
8.Yangin merdiveni Yok

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Calismiyor
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3.2.2. Bafra Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Bafra Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Bilgisayar  Teknolojileri,  Bitkisel  ve
Hayvansal Uretim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Milkiyet Koruma ve Guivenlik

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu

Mentorler : | Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK, Dr. Ogr. Uyesi
Suayip GELEMOGLU

Degerlendirme Tarihi : | 7.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Program amaglari olusturulmus, egitimde revizyon ¢alismalari kapsaminda yapilmis. Fakat dizenli
olarak program amaclari 6l¢ctilmemektedir. Egitim amaclarina ulasildigina dair dis paydas yada
herhangi bir i¢ paydas sonuglarina gore revizyon yapilmamistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Egitimde revizyon kapsaminda baslanmis. Dersin ve bélimin memnuniyet diizeyi gibi i¢ paydas
gorisleri aliniyor ama sonuglari ele alinip bir revizyon calismasi yapiimamis. Egitim komisyonu
olusturulmustur. Dis danisma kurulu olusturulmus, gorisleri egitim 6gretim basinda bir kere alinmis
fakat mezun durumuna gelmis 6grencilere herhangi bir anket yapiimamis.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim icerigi icin program amacglari ve program ciktilari géz 6nline alinarak belirlendigi belirtildi.
Fakat olusturulan egitim komisyonunda bu konuya yonelik bir ¢alisma yapilmamustir.

AKTS is yuki belirlemeye yonelik 6grencilerden herhangi bir geri bildirim alinmamaktadir. Egitim
diizeyinde yeterli diizeyde laboratuvar eksiklerinin oldugunu, bilgisayar laboratuvarlarinin sirekli
bakimdan gectigi belirtildi.

Ogrencilere her ders te olmasa bile derslerde aktif 6grenme metotlari uyguladiklarini ifade ettiler.
Fakat 6grencilerden geri bildirim almadigi belirtildi.

EODP sistemini izlediklerini takip ettiklerini belirttiler.
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4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Mezun bulusmalari, iSKUR bilgilendirme toplantilari mezunlarin derse daveti gibi kariyer faaliyetleri
yapildigi ifade edildi.

Fakat danismanlik faaliyetleri yeterli olmadigi sadece ders kayit zamani danismanlik yaptiklarini
ifade ettiler.

Egitimde revizyonda sadece 6grencilere anket yapilmis strekliligi yok.

Birinci siniflara uyum programlari mevcut.

Bafra kiiltlr ve spor topluluk oldugunu ve bu topluluk araciligi ile yapiliyor. Okulun kampdis disinda
olmasi bu alanda sinirhligi olusturdugu belirtildi.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Bitki koruma béliimiinde 2 6gretim elemani, bilgisayar programciliginda 1 6gretim elemani ihtiyaci
oldugu belirtildi.

EODP sistemine gore 6gretim elemani performans degerlendirme sitemi olusturulmus ve sonuglar
izlediklerini ifade ettiler. Egitici egitimine yonelik UZEM in diizenledigi programa katildiklarini ifade
ettiler.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Binanin fiziki kosullarinin oldukca yetersiz oldugunu (1sinma, binanin depreme karsi dayaniksizligi,
engelli 6grencilere uygun olmamasi, yangin merdiveninin olmamasi, kantinin olmamasi, destek
personel yetersizligi ), uygulama alanlarina uzak oldugu (Turizm fakiltesinin ¢evresinde bulunan
uygulama alanlarina 6grencilerin gitmesi gerektigi), laboratuvar ortaminin hem fiziki hem de
malzeme konusunda yetersiz oldugu, sosyal imkanlarin 6grenciler igin kisitli oldugu belirtildi. Fiziki
ortam siniflar gezildi.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Bilgisayar béliimiinde part time 6grenci calistiriliyor ve diizenli kontrolleri yapiliyor. Ogrencilerin staj
alanlari secilerek gonderildigini, protokoller yapildigini belirtildi.

Sadece bir bolimde (Glvenlik Hizmetleri ) ayrintili uygulama protokol oldugunu belirtiyor.
Binanin ¢atidan sivalarinin dékuldtgil, camlarin glivenli olmadigi, 1sinma, binanin depreme karsi
dayaniksizligl, engelli 6grencilere uygun olmamasi, yangin merdiveninin olmamasi nedeni ile riskli
oldugu belirtildi.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

Meslek yliksekokulunun bélimler bazinda program amaclari ve program ciktilari icin planlama
asamasinda kaldigi, 6gretim elemani kapsaminda izlenip sonuglarinin degerlendirildigi gérilmdastdr.
Genel olarak alt yapi ile ilgili ciddi sinirliliklarin oldugu ifade edilmistir.
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3.2.3. Bafra Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Bafra Meslek Yiiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri:7.3.2025 /Bafra Meslek Yiksekokulu
Mentor1 Ad-Soyad: Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK

Mentor2 Ad-Soyad: Doc. Dr. Suayip CELEMOGLU

1.GiRiS
Ziyaret 7 Mart 2025 tarihinde kendi arabamiz ile Bafra’ya 9.45 de geldik ve 10 'da basladik.
Mudir yardimcisi Yeliz Hoca ve Fazli Hoca ile toplanti 11.30 a kadar strdd.

2.DEGERLENDIRME

Bafra Meslek Yiiksekokulunda dort bélim bulunmaktadir. Bazi bolimlerde 6gretim elemani
ihtiyaci (Bitki Korumada ilgili hocanin olmadigi ifade edildi) oldugu belirtildi. Bolimiin
akreditasyon icin herhangi bir baslattigi uygulama bulunmamaktadir. MEDEK den haberdar
olduklan fakat sadece bir bolim icin bile basvurabileceklerini bilememektedirler.
Akreditasyona basvurmak icin fiziksel kosullarinin olduk¢ca vyetersiz olduklarini
belirtmislerdir.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Meslek yiksekokulunun akreditasyona yonelik 6n calismalari mevcut degildir. Program
amaclari ve ciktilari ile egitim programlarinin icerikleri i¢ ve dis paydas goruslerine gore
revizyonu yapilmamaktadir. Egitim ve 6lcme degerlendirme komisyonu olusturulmasina
ragmen sirekli izleme ve degerlendirmeler yapilmamaktadir. PUKO sirecleri bazi kriterlerde
planlama asamasinda bazi kriterlerde de sadece uygulama asamasinda yer aldigl
goritlmustir. Egitim Kampls disinda olmalari ve okulun fiziksel olanaklarinin sinirli olmasi ve
ogretim elemani ihtiyaclarindan dolayi akreditasyona basvurmaya yonelik planlamalari da
mevcut degildir.
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3.3.1. Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaglar Evet
2.Program giktilan Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Yok

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
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3.3.2. Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolim, Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu

Mentorler : | Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK, Dr. Ogr. Uyesi
Asli SARISAN TUNGAC

Degerlendirme Tarihi : | 12.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Program amaglari olusturulmus, egitimde revizyon calismalari kapsaminda yapilmis. Ogrencilerden
ic paydas alindigi ve revizyon yaptiklari, dis paydas kurulu olusturduklarini ve onlardan da goérusleri
aldiklarini belirttiler.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Egitimde revizyon kapsaminda baslanmis.

Dersin ve bolimin memnuniyet diizeyi gibi i¢c paydas gorusleri alinip bir revizyon ¢alismasi yapilmis.
Egitim komisyonu olusturulmustur. Dis paydas gorislerini alip mezun asamasina gelen 6grencileri
degerlendirdiklerini belirttiler. Fakat kanit sunulmadi.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim icerigi icin program amaglari ve program ciktilari gbz dniine alinarak belirlendigi belirtildi
AKTS is yiikii belirlemeye ydnelik OMU anketlerini uyguladiklarini belirttiler.

Ogrencilere ders memnuniyet anketleri yapildigi belirtildi.

is yeri egitimi olan &grenciler hem 6grenciden hem de is verenden ‘is veren anketi ile’ geri bildirim
alindigi belirtildi. Staj mevzuatinda var

Olgme degerlendirme komisyonu kurulmus fakat égrencilerden geri bildirim alinmadig belirtildi.
EODP sistemini izlediklerini takip ettiklerini, stirekli iyilestirme yatiklari belirttiler.
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4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Ogrenci sayilarinda azalma oldugunu kayith 160 kiisiir olmasina ragmen 90 kiisiir 6grencinin devam
ettigini belirttiler.

Erasmus kapsaminda gelen giden 6grenci olmadigini belirttiler.

2020 den itibaren mezun verdiklerini ve Mezun bulusmalari yaptiklari kariyer ve sektér bulusmalarini
Turizm Fakiiltesi ile birlikte yaptiklarini, mezunlarin derse daveti gibi kariyer faaliyetleri yapiliyor,
PUAMER hakkinda danismanlarin bilgi verildigi, danismanlar diizenli toplanti yapmadiklarini
belirttiler.

Birinci siniflara uyum programlari mevcut. Kampdus disinda oldugu icin 6grenci firsatlari sinirh
oldugunu, futbol icin saha ¢alismasi yaptiklarini belirtildi.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

2 6gretim gorevlisi Samsun Meslek Yiiksekokuluna gectigi icin 3 6gretim lyesi olduklari belirttiler.
Akreditasyona basvuru icin yeterli sayi olmadigini belirttiler.

Turizmin ve seyahat hizmetleri b6limu icin akreditasyon hazirliklari yaptiklarini belirttiler. Yabanci
dil ve bazi dersler icin disardan destek aldiklarini belirttiler.

EODP sistemine gore 6gretim elemani performans degerlendirme sitemi olusturulmustur. Ve
sonuglar izlenmistir.

Egitici egitimi aldiklari fakat yakin bir zamanda bir egitim ihtiyaci olmadigi belirtildi.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Orgiit semasi mevcuttur. Yeterli 6gretim elemani bulunmadigi belirtilmistir. Is yeri egitimiile
protokol 6rnegi sundular.

Teknik ve idari destegi icin eleman ihtiyaci oldugu belirtildi.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Bilgisayar laboratuvari turizm fakdltesi ile ortak kullandiklarini onun haricinde malzeme sikintisi
olmadigini belirttiler. Kendi birimlerinde bir kiitiiphane olusturduklarini belirttiler. Turuncu bayrak
mevcutmus. Ders disi geziler diizenlediklerini, 1. Siniflara Bafra miizeleri kus cenneti ziyareti yapildigi
belirtildi. Okulun kapisi olmadigi ve kampus disinda ¢evrenin issiz olmasindan kaynakl glivenli
olmadigi belirtildi.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

UNIKYS paralelinde siirekli izlem ve iyilestirme ¢alismalari yaptiklarini DIF faaliyetleri yaptiklarini
belirttiler. Fiziksel alt yapiya yonelik DIF leri mevcut. Turizm fakiiltesi gibi onlarda bir bélimiin
akreditasyonu icin hazirlik yapmaya basladiklarini fakat akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
ve PUKO slirecinde daha ¢ok uygulama asamasinda olduklari gériilmustdir.
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3.3.3. Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri:12.3.2025 / Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu
Mentor1 Ad-Soyad: Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Asli SARISAN TUNGAC

1.GIRiS
Ziyaret Turizm Fakdiltesi ile ayni glin farkl saatlerde gerceklestirilmistir. Zuhal ve Veysel
Hoca toplantiya katilmislardir.

2.DEGERLENDIRME

Yiiksekokulunda 2 boliim olmasina ragmen sadece bir bollimin aktif oldugu akreditasyon
icin 6n calismalara baslayacaklarini ifade ettiler. Fakat 3 6gretim elemani olduklarini
belirttiler.

3.SONUCG VE IYILESTIRME ONERILERI

Yiiksekokulun Midiri Dog¢.Dr. Zuhal Cilingir Hoca ayni zamanda Turizm Fakdltesinin dekan
yardimcisi oldugu icin akreditasyon sireclerini biliyor fakat, genis kapsamda akreditasyon icin
herhangi bir calismaya baslamadiklarini ifade ettiler. Hem 6gretim elemani sayilarinin
yetersizligi hem de kamplsiin disinda olmalarinda dolayi PUKO sireglerine dahil
edemedikleri uygulamalarin oldugu( komisyonlar kurulmus ama aktif degil, 6grenci, dis
paydas gorislerinden aldiklari ile yapilan bir iyilesme ¢alismalarinin olmamasi gibi)
gozlenmistir.
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3.4. Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
3.4.1. Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Yok

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
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3.4.2. Garsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme

Formu
AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU
Kurum : | Carsamba  Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulu
Egitim Programi : | Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi,

Finans-bankaciik ve Sigortacilk, Biiro
Hizmetleri, Milkiyet Koruma ve Glivenlik

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Erkan YALCIN, Dr. Ogr. Uyesi Burak
AKYUZ

Degerlendirme Tarihi : | 7.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Program amaglari uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Program ciktilari mevcut, fakat 6grencilerin biitlin Program Ciktilarini sagladiklarina kanit
bulunmamaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Bilgisayar laboratuvarindaki ekipmanlarin niteliklerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Ogrencilerin Giniversitenin/kurumun ilgili biriminin yirittigi psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Kadrolu 6gretim elemanlari gérevlendirme ile baska birimlerde calismaktadir, bu ylizden yeni 6gretim
elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik
politikasi tanimlanmamistir. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani icin uyum programi standart
olarak yoktur, kalite koordinatorliigiinin 6nderliginde hazirlanmasi beklenmektedir. Ogretim
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elemanlarinin profesyonel gelisimine y6nelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari
acidan destekleniyor, fakat maddi destek yoktur.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdlirme agisindan
yeterli degildir. Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yeterli
degildir. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli degildir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amacg ve ciktilarina ulasacak sayida ama nitelikte
degildir. Ders disi etkinlik, sosyal ve kdltlirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli degildir. Engelli
ogrenciler igin i¢ ve dis yol kilavuz cizgileri ve brielle alfabesi ile yazilmis derslik ve kapi isimlikleri
eksiktir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Bu alanda herhangi bir eksiklik yoktur.
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AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu
Ziyaret Tarihi ve Yeri:7.3.2025 / Online

Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Erkan YALCIN

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Burak AKYUZ

1.GIRiS

Ziyaret Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu st yénetimin katilimiyla online
olarak gerceklesmistir. Birimin akreditasyon sirecleri hakkinda farkindaliga sahip oldugu
goralmastir.

2.DEGERLENDIRME

Birimdeki programlarin akreditasyonlari MEDEK tarafindan yapilmaktadir. Birime yapilan
ziyaret online gergeklestirilmis olup, alt yapt ile ilgili degerlendirmeler Mentor program
degerlendirme formunda belirtilmistir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

Birimde akredite olmak isteyen programlar mevcuttur. Birimde bir 6nceki formda belirtilen
altyapu ile ilgili eksiklikler bulunmaktadir. Altyapi da yer alan bu eksikliklerin giderilmesi
akreditasyon sireclerini hizlandiracaktir.
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3.5. Havza Meslek Yiiksekokulu

3.5.1. Havza Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Havza Meslek Yiksekokulu

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir
4.Engelli lavabosu Yok
5.Engelli asansorii Yok
6.Engelli rampasi Yok
7.Engelli otoparki Yok

8.Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Yok
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3.4.2. Havza Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Havza Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik, Milkiyet
Koruma ve  Gilvenlik, Terapi ve
Rehabilitasyon, Toptan ve Perakende Satis,
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri, Yonetim
ve Organizasyon

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Ufuk CORUH, Dr. Ogr. Uyesi
Nurdan DOGRU CABUKER

Degerlendirme Tarihi : | 19.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Teknik ekipman eksikligi var. Dersliklerle ilgili, 6zellikle amfilerde ses yalitimiyla ilgili sorunlar var. Uygulama
dersleri icin 6gretim kadrosunda sayisal yetersizlik mevcut.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Ogrenci katihmi s6zlii olarak saglanmasina ragmen kanitlayici belge diizenlenmesi énerilmistir.

5. OGRETiM ELEMANLARI

Degerlendirme:

i¢csellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kaynak kullanimi igin bu kurum yénetimi yetkili degil. Yiksekokul sekreteri kadrosunda bulunan kisi
gorevlendirme ile baska birime gorevlendirilmis.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Kitiphane merkezi otomasyon sistemi yok. Engellilere yénelik herhangi bir alt yapi mevcut degil.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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3.5.3. Havza Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Havza Meslek Yiiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri:19.3.2025 / Havza Meslek Yiiksekokulu
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Ufuk CORUH

Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Nurdan DOGRU CABUKER

1.GiRisS

Ziyaret tarihinden bir hafta 6nce Havza Meslek Yiksekokulu Midiirt Sayin Dog. Dr. Ercan
TURAL ile telefon goriismesi yaparak Mentor degerlendirme toplantisini ve okula ulasim
seklimizi planladik. Toplanti glinti resmi arag ile okula ulastik ve miidiir bey okulu
gezdirerek tim birimler hakkinda bilgi verdi. Daha 6nce Bologna siirecine iliskin yapilan
islemler hakkinda bilgi aldim. Ders igerikleri, ders 6grenme ¢iktilari ve program giktilari,
o0gretim amaclari gibi calismalarin biyik 6lglide tamamlanmis oldugu belirtildi. Binanin
fiziki bazi eksiklerinin akreditasyon 6niinde engel oldugu ifade edildi.

2.DEGERLENDIRME

Birimlerde akreditasyona iligskin farkindaligin oldukca yiiksek oldugu gozlendi. Okul, hem
kadro, hem fiziksel ve hem de zihinsel olarak, minik eksiklikler disinda akreditasyona
hazirdir. Engelli erisimi konusunda eksikler giderilir ve kadro biraz motivasyon ve
cesaretlendirmeyle yonlendirilirse bir yil icinde en az li¢ program akredite olabilir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI
Okulun en az bir programinin 2025 yilinda Akreditasyon basvurusu yapmasi istenmesi,
konuya iliskin farkindaligin eyleme déniismesine neden olacagi gériisiindeyim.
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3.6. Ladik Meslek Yiiksekokulu

3.6.1. Ladik Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Ladik Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaglari

Evet
2.Program gciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Evet

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Yok

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Yok

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

125




(4 -
- -
- -
- -
- -
° '0?

z
e mayis oW

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

3.6.2. Ladik Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Ladik Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Bitkisel ve Hayvansal Uretim, El Sanatlari,
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri
Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu
Mentorler : | Dog¢.Dr.Esra Tural Buyuk
Degerlendirme Tarihi : | 21.03.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Bolim daha mezun vermedigi icin olusturulan program amacglari takip edilmektedir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Bolim gecen sene agilmis olup 6grencilerden herhangi bir i¢c paydas ve dis paydas gérislerinin
alinmadigini, 6lgme degerlendirme komisyonunun olmadigi, bazi bélimlerde at6élye uygulamalarinda
ogrencilerden goris alindigi belirtildi.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Yeni miifredatlari mevcut ve 6grenci gorislerine gore revizyon hig yapilmamis. Hali kilim ve kenevir
bolimd icin yeterli arag ve gereg oldugu belirtildi.

Bitkisel ve hayvansal Gretim bolim icin uygulama alanlari kisith oldugu belirtildi.

Toplumsal konulari da iceren bir ders iceriginin olmadigi, kampiisten uzak olduklari ve bu derslerin
online olabilirse duygulanabilecegini belirttiler.

Bazi 6grencilerin lise ve halk egitim merkezlerinden hali dokuma ile ilgili egitim aldiklarini ve de
yasam boyu 6grenmeye bu sekilde katki sagladigi belirtildi.

Daha mezun verilmedigi icin PUKO sirecinde daha ¢ok planlama asamasinda olduklari gérilmustur.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Ogrencilere gecen sene ilk kez 1. Siniflara uyum programi yapildigi belirtildi. Fakat bu uyum programi
iceriginde olmadigl, PUAMER, Erasmus gibi duyurularin whatsap araciligi ile danismanlar tarafindan
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ogrencilere duyuruldugu ifade edildi. Tam bir danismanlik sitemi saglanmamistir.
367 kayith 6grenci olmasina ragmen 61 tanesi slirekli devam ettigi belirtildi. Bu durumun yurt
olanaklarinin olmamasindan kaynaklandigi belirtildi.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Aricilik ve tibbi aromatik bitki bolim icin yeterli olmadigini diger bolimler igin yeterli oldugunu
belirtti. Gegen sene 9 kisi yeni gelmis ve uyumlamalarini sagladiklarini belirttiler ama mentor formu
ile degerlendirme yapilmamis. Gegen sene yeni ise baslayan 6gretim elemanlari akademisyenlik
egitimi Uzem partalindan aldiklarini belirttiler.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
1 teknik ve idari personellerinin oldugu belirtildi.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Kitap sayisini arttirmak icin 6gretim elemanlari okul icinde faaliyetler yaptiklarini belirttiler.
Asansor lavabo ve dersliklerin engelliler icin uygun oldugunu sadece toplanti salonu uygun degil
Kapidaki glivenlik birimi fiziki kosullari yetersiz oldugu icin ana bina icinde oldugu belirtildi

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

Bollimin yeni aciimasi, daha mezun vermemesi, kadrosunun ¢ok yeni olmasi ve akreditasyona
yonelik bilgilerinin olmamasindan dolayi program amaclari ve ciktilari hi¢ 6l¢lilmemistir. Kampis
disinda olmalari da etkili oldugu belirtildi. Akreditasyon icin yeni boliim oldugu icin aslinda avantajli
olduklari sistematik bir degerlendirme baslatirlarsa iki- ti¢ yil sonra baslayabileceklerini belirttiler.
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3.6.3. Ladik Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDiIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Ladik Meslek Yiksekokulu
Ziyaret Tarihi ve Yeri:21.03.2025 / Online
Mentorl Ad-Soyad: Dog¢.Dr.Esra Tural Bliylk

1.GIRiS
Toplanti Online planlandi

2.DEGERLENDIRME

Bolim baskanlari ve miidiir yardimcilarinin katilimi ile gergeklesen online toplantida
akreditasyon hazirhgi ile ilgili herhangi bir calismalarin yapilmadigi belirlendi. Bolimin yeni
olmasi, daha mezun verilmemesi, kampis disinda olmasi gibi nedenlerden dolayi siirecin
uzun sirecegi dusliniilmektedir.

3.SONUC VE iYILESTIRME ONERILERI

PUKO siireclerinde ¢cogu asamada planlamalarin olmadigi ya da yeni yapilmaya baslandigi
belirlenmistir. ic ve dis paydas gorisleri alinmamis, program amaglari ve ciktilar gézden
gecirilmemistir. Fiziksel alt yapi olarak cok dnemli sorunlarinin olmadigi fakat 6lcme
degerlendirme komisyonu gibi alt komisyonlar olusturulmadigi, diizenli 1. sinif uyum
programlarinin olmadigi gorilmiustir. Kampds disinda olduklari icin 6grencilerin yurt
sorunlari ve sosyal spor faaliyetlerinin kisitl oldugu belirlenmistir.
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3.7. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

3.7.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaglari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Yo6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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3.7.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Discilik Hizmetleri, Eczane Hizmetleri, Saglik
Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu

Mentorler : | Dog. Dr. Ozlem MIDIK, Dog. Dr. Murat
SAHIN

Degerlendirme Tarihi : | 18.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Tum programlarda amaglari tanimlanmistir, web sayfasinda ilan edilmistir. Tim programlarda
program amaclarinin olusturulmasi siireglerinde dis paydaslar olusturulmus ancak siirece iliskin
kanitlayici belgeler heniiz olusturulmus degildir. Bu durum gelistirilmeye musait bir alan olarak
gozikmektedir. Ayrica 6lgme degerlendirme sistemi klasik yontemlerle isletilmektedir. Bununla ilgili
bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturulmadig1 gorilmektedir. Kanitlayici belgeleri de heniiz
bulunmamaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

TUm programlarda program ciktilari bulunmaktadir. Akredite programlarda program ciktilarini
degerlendirmek Uzere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmamistir. Tim
programlarda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere yonelik 6z-degerlendirme (geribildirim,
anket) ve basari izlem uygulamalari mevcuttur. Bitlin program ciktilarini sagladiklarina iliskin
kanitlayici belgeleri bulunmamaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Tum programlarda Klasik egitim modeli uygulanmaktadir. Bélimlere ait web sayfalarinda ya da
ogrenci kilavuzlarinda model tanimlanmasi yapilmamis olup, bu konudaki bilgilere erisilebilirlik
sinirhdir. Tim boltimlerin ve yilksek okulun fiziki alt yapisi bulunmaktadir. Bu kapsamda
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laboratuvarlar, bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi gibi arag ve gerecler bulunmaktadir. Engelli
binasi kapsaminda olusturuldugu icin yliksek okulun fiziki alt yapisinin gli¢li oldugu gorilmektedir.
Ogrenci merkezli aktif 6grenme kavrami yeterli diizeyde olmadigi gériilmektedir. Klasik siireglerle
egitim programlari ylritiilmektedir. Tim programlarda yasam boyu 6grenme etkinliklerine iliskin
ornekler bulunmakla birlikte ¢iktiya dayali yaklasimin sinirli oldugu anlasiimistir.

TUm programlarda egitim programinin iceriginde toplumun éncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmistir. Tim programlarda 6grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki
ogrenme etkinlikleri gecerli ve glvenilir yontemlerle 6l¢iiliip degerlendirilmektedir. Yiksek okul
blinyesinde 6lcme degerlendirme komisyonlari bulunmamaktadir. Tim programlarda 6zellikle
o0grenci ve mezun geribildirimleri iceren program degerlendirme calismalari bulunmaktadir. Program
degerlendirme sireclerinin nasil isleyecegine iliskin is akis semalari bélimlerde bulunmamaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

TUm programlarda 6grenciler icin atanmis akademik-kariyer danismani bulunmaktadir. Ancak
sistemsel bir yaklasim bulunmamakta, islerligi konusunda sinirliliklar bulunmaktadir. PUAMER bu
hizmetten yararlanmalari igin isaret edilen bir mekanizmadir. Ancak egitim yonetimi ve PUAMER
arasindaki iletisim sinirh olup 6grencilerin ne derece bu hizmetten yararlandigina iliskin resmi bilgi
bulunmamaktadir. Akademik kurullar ve egitim komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmakta
olup, anketler yolu ile de planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine 6grenciler katilim
saglamaktadir. Ogrenci temsilciligi gonilliik Gizerinden yiritilmekte segim yéntemi
kullanilmamaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Egitim programi 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu aktif olan tim programlar icin yeterli
diizeyde oldugu gorilmektedir.

6. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Teknik ve idari personelin niceligi yaninda niteliksel gelisiminin saglanmasi, personel icin egitim
programlari diizenlenmesi gerekmektedir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu fiziki alt yapi olarak oldukga iyi durumda oldugu
gorilmektedir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

Universite stratejik plani ile uyumlu stratejik plani bulunmaktadir. Stratejik plana uygun
iyilestirmeler yapilmaktadir. Dizeltici iyilestirici faaliyetler Gzerinden iyilestirme sonuclari
paylasilmaktadir.
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3.7.3. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme
Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri:18.3.2025 / Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Mentorl Ad-Soyad: Doc. Dr. Ozlem MIDIK

Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Murat SAHIN

1.GIRiS
Ziyaret sireci oncesi web sayfasindan Meslek Yiiksek Okulu hakkinda bilgi edinildi. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Muddrligu ile iletisime gecildi.

2.DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimiine bagli
Anestesi, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Optisyenlik, Patoloji Laboratuvar Teknikleri,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gorlintlileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri; Saglik Bakim Hizmetleri Bolimiine bagli Yash Bakimi; Discilik Hizmetleri
Bolimiine bagli Agiz ve Dis Sagligi ve Dis Protez Teknolojisi; Eczane Hizmetleri Boliimiine
bagli Ecnaze Hizmetleri programlari olmak Gzere toplam 4 boliim ve altinda yer alan 13
program aktif olarak yer almaktadir. Ayrica Ortopedik Protez ve Ortez, Otopsi Yardimcilig
Programi, Elektrondrofizyoloji ve Ameliyathane Hizmetleri béliimleri de pasif olarak
bulunmaktadir.

MEDEK Kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu’nun akreditasyon sireclerini
isletebilecegi ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Yash Bakimi programlari
bulunmaktadir. Aktif olan diger 10 program icin MEDEK kapsaminda akreditasyon
slreclerini ylritebilecegi alanlar bulunmamaktadir. Buna gore Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu’nda ilgili bélimler ici akreditasyon sireclerine basvuru icin 2026 Ocak ayinda
basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Akreditasyona basvuramayacak boliimler de
akreditasyon sireclerinin sundugu standartlara uymaya calismaktadir. Siireg yliksek okul
blinyesinde bitlncil bir sekilde yuritilmektedir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu, fiziki alt yapisi ve 6gretim elemanlari bakimindan
akreditasyon sireclerini ylritebilme potansiyelleri bulunmaktadir. Ancak basta 6lcme
degerlendirme siiregleri klasik yéntemlerle yiritilmekte, dis paydas iliskileri heniiz
istenilen diizeyde degildir. Ayrica yapilan ¢alismalara iliskin kanitlayici belgeler de henliz
olusturulmus degildir.
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3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Program Amaclari

Tum bolimlerde program amaglari tanimlanmistir, web sayfasinda ilan edilmistir. Tim bolimlerde
program amaglarinin olusturulmasi siireglerinde dis paydaslar olusturulmus ancak sirece iliskin
kanitlayici belgeler heniiz olusturulmus degildir. Bu durum gelistiriimeye musait bir alan olarak
goziikmektedir. Ayrica 6lgme degerlendirme sistemi klasik yéntemlerle isletilmektedir. Bununla ilgili bir
Olgme degerlendirme sistemi olusturulmadig goriilmektedir. Kanitlayici belgeleri de heniiz
bulunmamaktadir.

Program ciktilari

TUm programlarda program giktilari bulunmaktadir. Akredite programlarda program giktilarini
degerlendirmek lzere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmamistir. Tiim programlarda
mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere yonelik 6z-degerlendirme (geribildirim, anket) ve basari
izlem uygulamalari mevcuttur. Bitilin program ciktilarini sagladiklarina iliskin kanitlayici belgeleri
bulunmamaktadir.

Egitim programi

Tum boluimlerde Klasik egitim modeli uygulanmaktadir. Bélimlere ait web sayfalarinda ya da 6grenci
kilavuzlarinda model tanimlanmasi yapiimamis olup, bu konudaki bilgilere erisilebilirlik sinirhdir. Tim
bolimlerin ve yuksekokulun fiziki alt yapisi bulunmaktadir. Bu kapsamda laboratuvarlar, bilgisayar,
internet, projeksiyon cihazi gibi arag ve geregler bulunmaktadir. Engelli binasi kapsaminda olusturuldugu
igin yiiksekokulun fiziki alt yapisinin giiglii oldugu goriilmektedir. Ogrenci merkezli aktif 5grenme kavrami
yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir. Klasik siireglerle egitim programlari yuratilmektedir. Tim
programlarda yasam boyu 6grenme etkinliklerine iliskin 6rnekler bulunmakla birlikte ¢iktiya dayali
yaklasimin sinirli oldugu anlasiimistir. Tim programlarda egitim programinin iceriginde toplumun
oncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmistir. TUm programlarda 6grencilerin, dersler,
laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve glivenilir yontemlerle 6l¢gtlip
degerlendirilmektedir. Yiksekokul biinyesinde 6lgme degerlendirme komisyonlari bulunmamaktadir.
Tim programlarda 6zellikle 6grenci ve mezun geribildirimleri iceren program degerlendirme galismalari
bulunmaktadir. Program degerlendirme siireglerinin nasil isleyecegine iliskin is akis semalari bélimlerde
bulunmamaktadir.

Ogrenciler

TUm programlarda 6grenciler icin atanmis akademik-kariyer danismani bulunmaktadir. Ancak sistemsel
bir yaklasim bulunmamakta, islerligi konusunda sinirhliklar bulunmaktadir. PUAMER bu hizmetten
yararlanmalari igin isaret edilen bir mekanizmadir. Ancak egitim yonetimi ve PUAMER arasindaki iletisim
sinirh olup 6grencilerin ne derece bu hizmetten yararlandigina iliskin resmi bilgi bulunmamaktadir.
Akademik kurullar ve egitim komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmakta olup, anketler yolu ile de
planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grenciler katilim saglamaktadir. Ogrenci temsilciligi
gonlillik Gzerinden yiritiilmekte secim yontemi kullaniimamaktadir.

Ogretim elemanlari

Egitim programi 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu tiim programlar icin yeterli diizeyde oldugu
gorilmektedir.

Kurum destegi, parasal kaynaklar

Teknik ve idari personelin niceligi yaninda niteliksel gelisiminin saglanmasi, personel igin egitim
programlari diizenlenmesi gerekmektedir.

Fiziksel Alt Yapi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu fiziki alt yapi olarak oldukga iyi durumda oldugu gortlmektedir.
Sirekli lyilestirme

Universite stratejik plani ile uyumlu stratejik plani bulunmaktadir. Stratejik plana uygun iyilestirmeler
yapilmaktadir. Diizeltici iyilestirici faaliyetler tizerinden iyilestirme sonuglari paylasilmaktadir.
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3.8. Samsun Meslek Yiiksekokulu

3.8.1. Samsun Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Samsun Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Yok

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor
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3.8.2. Samsun Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Samsun Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Bilgisayar Teknolojileri, El Sanatlari, Makine ve Metal
Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Otel Lokanta ve
ikram Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi, Cocuk Bakim ve Genclik
Hizmetleri, Park ve Bahge Bitkileri, Pazarlama ve Reklamcilik,
Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi, Tasarim

Programi Degerlendiren : | MEDEK
Akreditasyon Kurumu

Mentorler : | Dog. Dr. Davut KAPLAN, Dog.Dr. Kadir Mert DOLEKER

Degerlendirme Tarihi : | 13.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Program amaci uygulanmakta olup sonuglari izlenmekte.

Bolimin kendi web sayfasi bulunmamaktadir.

Bolimin program amaglari web sayfasinda bulunmamaktadir.

Program amaglari belirli ancak i¢-dis paydas gorislerine dair kanitlar net degildir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Program ciktilari belirlenmistir.

Program ciktilari uygulanmakta olup sonuglari izlenmekte.
Bolimiin kendi web sayfasi bulunmamaktadir.

Bollimin program ciktilari web sayfasinda bulunmamaktadir.
Kanitlar net degildir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Egitim programi genel olarak uygulanmakta, bazi alanlarda planlama eksiklikleri var

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Ogrencilerle ilgili program genel olarak uygulanmakta ve sonuglar izlenmekte, ancak bir alanda degerlendirme
asamasinda
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5. OGRETiM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Ogretim elemanlariyla ilgili program ¢ogunlukla uygulanmakta, ancak uyum programinda planlama eksikligi
var.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kurum destegi ve parasal kaynaklarla ilgili program ¢ogunlukla uygulanmakta, bazi alanlarda planlama
eksiklikleri var.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:
Fiziksel altyapiyla ilgili program bazi alanlarda uygulanmakta, bazi alanlarda planlama eksiklikleri var.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Sarekli iyilestirmeyle ilgili program uygulanmakta, ancak daha sistematik hale getirilebilir.
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3.8.3. Samsun Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

KALITE KOO

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

T.C.

Ziyaret Edilen Birim: Samsun Meslek Yiiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri: 13.3.2025 / Samsun Meslek Yuksekokulu

Mentorl Ad-Soyad: Dog. Dr. Davut KAPLAN

Mentor2 Ad-Soyad: Dog.Dr. Kadir Mert DOLEKER

1.GIRiS
Birim genel olarak akreditasyona suan igin hazir
bulunmaktadir.

degildir. Ancak ileride basvuru yapabilme potansiyeli

2.DEGERLENDIRME
Alt yapi olarak birim memnun degildir. Fiziksel

altyapida eksikleri bulunmaktadir.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Birimin temel eksikleri giderildikten sonra akreditasyon icin hazirliklar yapilabilir.
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3.9. Terme Meslek Yiiksekokulu

3.9.1. Terme Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Terme Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Evet

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Yok

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

138




>~ P
% mavis e

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

3.9.2. Terme Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Terme Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrol, Muhasebe ve Vergi,
Pazarlama ve Reklamcilik, Dis Ticaret, Yonetim ve
Organizasyon

Programi Degerlendiren : | MEDEK

Akreditasyon Kurumu

Mentorler : | Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ, Dr.Ogr.Uyesi Elif SOBI
Degerlendirme Tarihi : | 12.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

Meslek yliksekokulunda bolimlerin program amaglari heniiz planlama asamasindadir. MEDEK
program amaglarina iliskin olgltler g6z 6niinde bulundurularak bir taslak hazirlanmis paylas gorisleri
son halinin verilecegi ifade edilmistir. Program amaglari heniiz taslak asamasinda oldugu igin bir
Olgme degerlendirme sistemi de planlama asamasindadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari olusturulmus oldugu gozlendi.
Program ciktilarini degerlendirmek (izere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi olusturuldugu,
olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi isletildigi belirtildi.

Ancak gida kalite kontrolii ve analizi, gida teknolojisi, lojistik, dis ticaret ve muhasebe
programlarinda program ciktilari TYYC ile iliskilendirilmemistir. Yalnizca pazarlama programinda
program ciktilari TYYC iliskilendirilerek tanimlanmistir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin bitin program ciktilarini sagladiklari tamamlanan
AKTS ile kanitlanmis oldugu belirtildi.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Egitim programinin icerigi, 6nlisans programimin amaclarini destekliyor nitelikte oldugu, egitim
programinin icerigi, onlisans programimin program ciktilarini destekledigi belirtildi.

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlarinin
yapilmis oldugu gozlendi.

Kullanilan egitim programi modelinin klasik ve uygulamaya dontik oldugu, bunun yansira 6grenci
merkezli aktif 6grenme yontemlerinin de kullanildigi belirtildi. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan
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yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program ciktilarini kazanmalarini saglayabilecek nitelikte
oldugu belirtildi.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinliklerine ders iceriklerinde, uygulamali derslerde yer
verildigi belirtilmistir.

Egitim programinin iceriginde 6zellikle sosyal secmeli derslerde ve topluma hizmet uygulamalari
derslerinde toplumun 6ncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer verildigi ve bu konularda
ogrencilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik seminerler diizenlendigi belirtildi.

Egitim programinin iceriginde mesleki yeterliklere uygun olarak hazirlandigi ve 6grencilerin
Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verildigi belirtildi.

Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kuruldugu ve isletildigi, 6grencilerin, dersler,
laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve giivenilir yontemlerle ol¢illp
degerlendirildigi belirtildi.

Kurumun, egitim sireclerine, program ciktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmeler, i¢ paydaslar (akademik ve idari personel), dis paydaslardan (6grenciler,
ogrencilerin uygulama yaptigi ilgili kurum ve kuruluslar) alinan geri bildirimlere goére gore gerekli
revize calismalari yapilmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Programin, 6grenci sayisinin birim faaliyet raporunda oldugu gorilda.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak web sayfasinda belirtilmis, ancak
ogrencilerden talep gelmedigi icin uygulama yapilmadigi belirtildi.

Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturuldugu ve isletildigi belirtildi.
Ogrencilerin Giniversitenin/kurumun ilgili biriminin yirittigi psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanabilmeleri icin PUAMER ile ilgili bilgilendirmenin yapildigi ve randevu
konusunda yardimci olundugu belirtildi.

Sinif ve boliim 6grenci temsilcileri ile egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme
slreclerine 6grencilerin katildigi, 6zellikle uygulamalar konusunda geri bildirim alinarak
uygulamalara iliskin diizenlemeler yapildigi belirtildi.

Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi uygulandigi belirtildi.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari desteklendigi, ilcedeki sosyal
ve sportif faaliyetlerden 6grencilerin yararlanabilmeleri icin belediye vs ile isbirligi halinde olduklari
belirtildi.

5. OGRETIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosunun bulundugu, ihtiya¢ olmasi halinde
egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik ist yonetim goris alisverisinde
bulunulduklari belirtildi.

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢in yapilandiriimis bir uyum programinin olmadigi belirtildi.
Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler
idari acidan desteklendigi, 6gretim elemanlarindan akademik anlamda 6gretimlerine devam etmek
isteyen 6gretim elemanlarinin idare tarafindan desteklendigi belirtildi.

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus oldugu ve isletildigi belirtildi.
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Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlarinin yapildigi
ve O0gretim elemanlarinin katilim gosterdigi belirtildi.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

Egitim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu Universite icindeki yeri,
o0gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi lizerinde gosterilmis ve
tanimlanmis oldugu belirlendi.

Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetildigi,
kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini stirdiirme acisindan
yeterli oldugu belirtildi.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokollerinin oldugu
belirtilerek 6rnek protokoller paylasildi.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi mevcut oldugu goraldi.
Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi, UNIKYS'den DIF agilarak uygulandigi, iyilestirici
ve dizeltici faaliyetler olusturularak takibinin ve kontrollintin yapildigi belirtildi.

Kaynaklarin, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yeterli oldugu
belirtildi.

Teknik personelin eksik oldugu, idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli oldugu belirtildi.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Egitim programinin ylrutildugu egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amacg ve ¢iktilarina ulasacak
nitelikte oldugu gozlendi/belirtildi.

Egitim ortaminda bulunan arag¢-gerecler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve nitelikte
oldugu, egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri ve gerekli diizenlemelerin yapildigi,
kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde oldugu
belirtildi.

Ogrencilerin staj/uygulamalarini gerceklestirdikleri kurulusla program amag ve ciktilarina ulasmayi
saglayacak alt yapiya sahip oldugu, bu konuda staj yapilan kurum ve kuruluslar ile ilgili protokollerin
oldugu belirtildi. (ilgili protokollerden 6rnekler sunuldu). Ders disi etkinlik, sosyal ve kiltirel, mesleki
gelisim altyapilari yeterli oldugu belirtildi. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yeterli oldugu, hatta
turuncu bayrak alabilecek yeterlikte olduklari belirtildi.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemlerinin yeterli oldugu, ancak yangin
merdiveninin olmadigi bu konu hakkinda gerekli girisimlerin yapildigl, ilgili protokollerin yapildigi
yangin merdiveni yapilabilmesi icin gerekli girisimlerin basladigi belirtildi.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

Tum standartlari ve egitim programinin tiim sireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve
siirekli iyilestirme sistemi olusturuldugu, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii (PUKO) niin
diizenli olarak isletildigi, UNIKYS'den DiF’lerin acildig1, diizeltici, iyilestirici faaliyetlere iliskin yapilan
dizenlemelerin ve sonugclarinin ilgili kurum yetkilileri tarafindan takip edildigi belirtildi.
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3.9.3. Terme Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Terme Meslek Yiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri:12.3.2025 / Terme Meslek Yiksekokulu
Mentor1 Ad-Soyad: Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ

Mentor2 Ad-Soyad: Dr.Ogr.Uyesi Elif SOBI

1.GIRIS

Terme Meslek Yiiksekokulu Midiri Prof. Dr. Erol Terzi bir 6nceki hafta goristlerek mentor
ziyareti yapilacak glin 12.03.2025 saat 10:00 olarak belirlendi. Ziyaret edilmesi planlanan
tarih ve saatte yiksekokula gidildi. Ziyarette 6ncelikle midurlik makami ziyaret edildi.
Mdddir, mudir yardimcilari, bolim baskanlari, fakilte sekreteri ile toplanti salonuna gegcildi.
Toplanti salonunda bilgisayar ve projeksiyon acik, salon toplantiya hazir olacak sekilde
hazirlanmis oldugu goéraldi.

Toplantiya katilan 6gretim elemanlarina ziyaretimizin kesinlikle bir denetleme oldugu
elimizde bulunan sorulari birlikte istisare ederek yanit vermeye ¢alisacagimiz iletildi.
Ziyarette, Ylksekokulu Mudiri Prof. Dr. Erol Terzi tarafindan yiksekokuldaki akreditasyon
uygulamalari ve bu kapsamda yapilan diizenlemeler hakkinda bir sunum gerceklestirildi.

Ardindan Mentor Program Degerlendirme Formu projeksiyondan yansitilarak sirayla
formda bulunan sorular toplantiya katilan katilimcilarla ile paylasilarak streg strdrald.

2.DEGERLENDIRME

Ziyaret sureci degerlendirildiginde, yliksekokuldaki yonetim, akademik ve idari personelin
sorulara verdikleri yanitlarda akreditasyon uygulamalari konusunda farkindaliklarinin
ylksek oldugu gorildi. Hazir olduklarini distindikleri Pazarlama Programi ile akredite
olabilmek i¢cin Ocak 2025’de MEDEK’e basvuru yaptiklari 6grenildi.

3.SONUCG VE IYILESTIRME ONERILERI

Ziyaret sonucunda iyilestirme faaliyeti olarak, yliksekokulun web sayfasinin diizenlenmesi
onerildi. Yeni baslayan 6gretim elemanlarinin oryantasyonlari ile ilgili drnek yapilandiriimis
form paylasildi.
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3.10. Vezirk6prii Meslek Yiiksekokulu

3.10.1. Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Vezirképrii Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir

4.Engelli lavabosu Var ve Yeterli Dizeyde Degil /

Calismiyor
5.Engelli asansorii Yok
6.Engelli rampasi Yok
7.Engelli otoparki Yok
8.Yangin merdiveni Yok

9.Yangin séndiirme tiipleri Var ve Yeterli Dizeyde Degil /

Calismiyor
10.Yonlendirme tabelasi Yok
11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG Var ve Yeterli Diizeyde Degil /
onlemleri Galismiyor
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3.10.2. Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Bilgisayar Teknolojileri, Cocuk Bakim ve
Genglik Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi,
Ormancilik, Tasarim, Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | MEDEK

Kurumu
Mentorler : | Dog. Dr. Ergin BAYRAM
Degerlendirme Tarihi : | 12.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

Drama salonunda ses yalitimi yapilmasi 6nerilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda yenileme
calismalari yapilmalidir. Bazi siniflarda projeksiyon cihazlarinda bazi sorunlar mevcuttur. Projeksiyon
perdesi eksiklikleri bulunmaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Muhasebe bélimiinde 6gretim elemani kadrosuna ihtiyag vardir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Binanin c¢atisi akmakta olup binanin genel yapisini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica duvarlar
uzun siredir boyanmamistir. Bazi kisimlarda su almadan dolayi dékiilmeler mevcuttur. Engelli
asansorl ve rampasl, yangin merdiveni bulunmamaktadir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Uygulanmakta olup sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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3.10.3. Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Vezirkopri Meslek Yiksekokulu
Ziyaret Tarihi ve Yeri: 12.3.2025 / Online

Mentorl Ad-Soyad: Dog. Dr. Ergin BAYRAM

1.GiRisS

"Birim amiri ile gorusulerek toplanti tarihi ve saati belirlenmistir. Toplanti 12.03.2025
tarihinde saat 13.00 da baslamistir. Kurum amiri ve tiim bolim baskanlari toplantiya katilim
saglamistir. Yapilan toplantida su hususlar gézlemlenmistir:

1) Drama salonunda ses yalitimi yapilmasi 6nerilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda
yenileme ¢alismalari yapiimalidir. Bazi siniflarda projeksiyon cihazlarinda bazi sorunlar
mevcuttur. Projeksiyon perdesi eksiklikleri bulunmaktadir.

2) Muhasebe bolimiinde 6gretim elemani kadrosuna ihtiyag vardir.

3) Binanin gatisi akmakta olup binanin genel yapisini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica
duvarlar uzun siiredir boyanmamistir. Bazi kisimlarda su almadan dolay1 dékilmeler
mevcuttur. Engelli asansori ve rampasi, yangin merdiveni bulunmamaktadir."

2.DEGERLENDIRME

Fiziksel eksiklikler giderildiginde (Yangin merdiveni ve asansor mevcut degil) bazi bolumler akredite
olabilecek diizeydedir.

3.SONUCG VE iYILESTIRME ONERILERI
Fiziksel eksiklikler giderilmelidir (Yangin merdiveni ve asansér mevcut degil).
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3.11. Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

3.11.1. Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgi

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir

4.Engelli lavabosu

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Calismiyor

5.Engelli asansorii

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

7.Engelli otoparki

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

8.Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /

Calismiyor
11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG Var ve Yeterli Diizeyde Degil /
onlemleri Galismiyor
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3.11.2. Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Mentor Program Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Endustriyel Kalipgilik, Gida
Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Mekatronik, Silah Sanayi
Teknikerligi, Elektromanyetik Tastyicilar

Programi Degerlendiren : | MEDEK
Akreditasyon Kurumu
Mentorler : | Prof. Dr. Nihan KAYA, Dog. Dr. Cagatay YILDIRIM

Degerlendirme Tarihi

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

- Egitim programinin amaglari tim bolimlerin web sayfasinda ilan edilmistir. Ancak bu amaglar ig-dis paydas
gorisl alinarak olusturulmamistir. Bu nedenle yapilacak ilk i¢-dis paydas toplantisinda bu husus giindeme
getirilerek, tim bolimler i¢in paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak program amaclari tekrar gézden
gecirilecek ve revize edilecektir.

- MYO bunyesinde yer alan 9 farkli 6n lisans programi goz éniinde bulunduruldugunda web sayfasinda yer alan
dis paydas kurulunun biraz daha zenginlestirilmesi gerektigi tavsiye edilmistir. Ayrica “Paydas Katki Matrisi” nin
web sayfasina konulmasi belirtilmistir.

- “Dis Paydaslar” ile her egitim-6gretim donemi sonunda toplanti yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

- Program amaglarina ulasildiginin kanitlanmasi ve basari gdstergelerini saglama noktasinda élgme ve
degerlendirme sistemi olarak eopd sistemi kullaniimakta olup, bu sistem ile tiim derslerde yapilan sinavlar ile
egitim amaclarina ne 6l¢tide ulasildigl 6l¢lilmektedir. Ancak bazi bolimlerde eopd sistemine veri girislerinin
henliz tamamlanmadigi ve 6zellikle 6nceki yillara ait eksikliklerin fazlaca oldugu belirlenmistir.

- Eopd sisteminin disinda her programda var olan is yeri egitimleri ve stajlar sirasinda isveren anketi ve staj
anketleri yapilarak, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayal bir 6lgme-degerlendirme sistemi
olusturulmustur.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:

- Tim boélimlerde program giktilari olusturulmadigindan, web sayfasinda da yayimlanmamistir. Bu nedenle
egitim-6gretimde hedeflenen amaclara ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan
ve MEDEK program ciktilarinin timiini karsilayan 10 tane program ciktisinin acilen olusturulmasi, bu giktilarin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi ve bunun belgelenebilmesi igin kullanilabilecek bir 6lgme ve
degerlendirme siirecinin olusturulmasi ve isletiliyor olmasi tavsiye edilmistir. Program ciktilarini
degerlendirmek icin yine eopd sisteminin ciktilarinin kullanilabilecegi belirtilmistir.

- Tim bélimlerde 6lgme-degerlendirme komisyonu bulunmadigindan, bu komisyonlarin olusturularak, web
sayfalarinda yayimlanmasi tavsiye edilmistir.

- Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin derslerde gosterdikleri basari ve yapilan anketler ile
belirlenecek olan program ciktilarina ulasilma seviyesi olglilecektir.
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3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

- Tim bolimlerde egitim programinin igerigi 6n lisans programinin amaglarini desteklemektedir. Ancak
program c¢iktilari olusturulmadigi icin egitim programinin igeriginin program ciktilarini destekleyip
desteklemedigi tespit edilememistir.

- Bolimlerin web sayfasinda yer alan “Program hakkinda ve Okutulan Dersler hakkinda detayli bilgi almak igin
tiklayin” linki hata verdigi icin egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlamalarinin yapilip yapiilmadigi kontrol edilememistir.

- Bolimlerin web sayfasinda yer alan “Egitim Katalogu icin Tiklayiniz ...” linkinde yer alan egitim kataloglari bos
gozikmektedir. UBYS lizerinden program tanimi, program ciktilari, programin 6gretim plani vb. bilgilerin
girilmesi gerekmektedir.

- Ders bilgi paketlerinin glincel olmasi gerektigi ve her bir dersin igerigi ile 6grenme c¢iktilari arasinda matris
olusturulmasi gerektigi belirtilmistir.

- Bazi boluimlerde egitim-68retim siirecinde kullanilan arag ve gereglerin tamir/bakim ve kalibrasyona hatta
yenilenmeye ihtiya¢ duydugu, bu nedenle laboratuvarlarda kullanilan arag ve gereglerin 6grencilerin program
ciktilarini kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmadiklari ifade edilmistir.

- Egitim programlarinin igerigi olusturulurken; 6grenci merkezli calismalara (6grenci projeleri, proje yazma
egitimleri vb.), yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek etkinliklere (6grenci kultiplerinin etkinlikleri, konferanslar
vb.) ve toplumun 6ncelikli sorunlari/gereksinimleri dikkate alinarak bazi konulara ve uygulamalara yer
verilmesi gerektigi tavsiye edilmistir.

- Birimin web sayfasinda “Toplumsal Yasama Katki” sekmesinde “Sosyal Sorumluluk” ile ilgili
faaliyetlerin/etkinliklerin mutlaka olmasi gerektigi ifade edilmistir.

- MEDEK’ e basvurunun gerekliliklerinden biri olan sinav evraklarinin arsivienmesi (dijital ortamda arsiv
olusturulmasi) tavsiye edilmistir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

Tum bolumlerde 6grenciler icin akademik/kariyer danismanlik sistemi mevcut olmakla birlikte bu siirecin her
o0gretim elemaninin haftalik ders programinda 2 saat akademik danismanlik ve kariyer belirleme hizmeti
seklinde belirtilmesi gerektigi ifade edilmistir.

- Bolimlerde 6grenci degisim programlari kapsaminda (Erasmus vb.) herhangi bir protokol bulunmamaktadir.
Bu baglamda her béliimde degisim programlarindan sorumlu bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi,
degisim programlari kapsaminda protokollerin yapilmasi, 6grencilerin degisim programlari konusundaki
farkindahginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi icin cesitli etkinliklerin/bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
gerektigi ifade edilmistir.

- Ogrencilerin ihtiyac duyduklari ve talep ettikleri zaman Universitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari saglanmakta ve PUAMER’e yonlendirmeler yapilmaktadir.

- Birinci sinif 6grencileri igin oryantasyon programi uygulandigi, 6grencilerin bilimsel/sosyal/sportif/kulturel
etkinliklere katilimlarinin tesvik edildigi belirtilmistir.

- Tim bolimlerde 6zellikle egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini
ylriten komisyonlarda 6grenci temsilcisi olmasi gerektigi ifade edilmistir.

5. OGRETiM ELEMANLARI

Degerlendirme:

- Ozellikle “Gida Teknolojisi” ve “Elektrik” programlarinda sadece 2 tane dgretim elemani bulunmakta olup, bu
eksikligin giderilebilmesi icin bu iki programa alaninda kadrolu 6gretim elemani alinabilmesi icin destek
beklenmektedir.

- Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari igin is saghgi ve glivenligi egitimi on-line olarak verilmekte olup,
bunun disinda herhangi bir oryantasyon programi diizenlenmemektedir. Tim 6gretim elemanlari egiticilerin
egitimini almamistir.
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- Ogretim elemani performans degerlendirme sisteminin olmadigi ifade edilmistir.
- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler icin BAP
desteklerinin kullanilabilecegi, bunun disinda MYQO’ da bu konuda baska bir destek olmadigi belirtilmistir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

- Yesilyurt Demir Celik MYO’ nun zel statiisii sebebiyle YOK’ den aldigi biitce ve sahip oldugu kaynaklar
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekmek ve mesleki gelisimlerini sirdiirmeleri agisindan cezbedici olabilir. Ayrica
bu biitce altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin de yeterlidir.

- Birimin teknik personeli bulunmamaktadir. Ayrica 2 tane bélim sekreteri ve 1 tane temizlik personeli ihtiyaci
vardir. Bu nedenle eksikligin giderilebilmesi icin destek beklenmektedir.

- Egitim programlarinda yer alan “is Yeri Egitimi ve is Yeri Uygulamasi” dersleri kapsaminda pek ¢ok
kurulus/firma ile is birligi protokolleri vardir.

- Birimde TSE risk yonetimi programi uygulanmaktadir.

- Birimde yoneticilerin, galisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak her
turli dokiimana UNIKYS’ den ulasilabilmektedir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

- Egitim programinin ylriatuldigu tim bolumlerde fiziksel mekanlar (derslikler, laboratuvarlar, ofisler,
kitiphane vb.) program amac ve ¢iktilarina ulasacak niteliktedir.

- Kitiphane olanaklari egitim amaclarina ulagsmak icin yeterli dizeydedir.

- Laboratuvarlarda bulunan ve egitim amaciyla kullanilan arac¢-gerecler program amaclarina ulasabilmek icin
yeterli sayida olup, sadece bazi cihazlarin (torna freze tezgahi vb.) bakim/onarim ya da yenilemeye ihtiyaci
vardir.

- Birimde engelliler igin altyapi diizenlemesi bulunmakta olup, 6grenim ortaminda giivenlik 6nlemleri
yeterlidir.

- Ogrencilerin staj/is yeri egitimi/is yeri uygulamasi gibi etkinliklerini gerceklestirdikleri kuruluslarin alt yapisi
program amacina ulasabilmek icin yeterli diizeyde olup, Yesilyurt Demir Celik MYO’ nun organize sanayi
bolgesinde yer almasi bu anlamda buyik avantajlar saglamaktadir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:

- Birimde gorev yapan basta bolim baskanlari olmak tGzere pek ¢ok 6gretim elemaninin katilimiyla Mentor
Ziyareti 6ncesi gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari ile kalite konusunda farkindalik olusturulmaya
cahisilmistir. Gerek Kalite Koordinatorligi gerekse MEDEK Komisyon tarafindan yapilan sunumlar ile
akreditasyon basvurusu igin gerekli olan ve yapilmasi gereken g¢alismalar konusunda 6n bilgilendirme
yapimistir.

- Birim/Bo6lim web sayfalarinda bos olan sekmelerin acilen doldurulmasi, kirik ya da hata veren linklerin
kontrollniin yapilmasi ve web sayfalarinin glincellenmesi konusunda tavsiyede bulunulmustur.

- “Birim Kalite Komisyonu” tyelerinin isimlerinin web sayfasinda olmasi gerektigi ve bu komisyonda 1 tane
ogrenci Gye bulunmasi gerektigi belirtilmistir.

- MEDEK akreditasyon basvurusu dncesinde Birimde sirekli iyilestirme uygulamalarinin ve ¢alismalarinin
olmasi gerektigi ifade edilmistir. Planlanan sekilde gerceklestirilecek iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarinin ise
mutlaka degerlendirilerek, ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmasi gerektigi konusunda bilgilendirme yapilmistir.
Sonug olarak, akreditasyon hazirliklarina yeni baslayacak olan bu Birimde heniiz egitim programinin tiim
sureclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi bulunmamakta olup, Birim
mevcut haliyle akreditasyon basvurusu yapabilmek icin gerekli kosullari saglamamaktadir. Ancak Birimde
yurutilecek kapsamli, sistematik ve titiz bir hazirlik galismasi ile basvuru kosullari saglandigi takdirde, Ocak
2026’ da akreditasyon basvurusunun yapilabilecegi kanaatine variimistir.
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3.11.3. Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Ziyaret Tarihi ve Yeri: / Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Mentorl Ad-Soyad: Prof. Dr. Nihan KAYA

Mentor2 Ad-Soyad: Dog. Dr. Cagatay YILDIRIM

1.GiRisS

Yesilyurt Demir Celik MYO’ da 13.03.2025 tarihinde Mentor toplantisi planlanan saatte
gerceklestirilmistir. Ust yonetim Mentor grubunu nezaket kurallarina uygun karsilamis ve
agirlamistir, tavirlari olumlu ve yapicidir. Meslek Yiksekokulu’ na ait 9 6n lisans programinin
bolim baskanlari ya da yardimcilari toplantiya katiimistir. Mentorluk programi ve isleyisi
hakkinda bilgi verildikten sonra gerek akreditasyon siiregleri gerekse kalite konusunda
farkindalgin arttirilmasi hususunda agiklamalarda bulunulmustur. Ziyaret sirasinda 6gretim
elemanlarindan alinan bilgiler dogrultusunda Birimin hali hazirda MEDEK akreditasyon
basvurusu icin gerekli kriterleri saglamadig tespit edilmis ve bu baglamda tim bolimlerin
eksiklerini tamamlamalari, temel bilgilere ulasmalari konusunda yardimci olunmus ve
cesaretlendirilmistir.

2.DEGERLENDIRME

Ziyaret sirasinda gerek Yiiksekokul Ust yonetiminin (mtdir, midir yardimcilari, yiksekokul
sekreteri) gerekse 6gretim elemanlarinin akreditasyon basvurusu konusunda istekli olduklari
gorulmustir. Yiksekokul blinyesinde aktif 9 tane 6n lisans programi bulunmakta olup, bu
programlarin akreditasyon basvurusu icin yeterli hazirliklarinin olmadigi tespit edilmistir.
Dolayisiyla mentor ziyaretinde, Birimin akreditasyon asamasinda sahip oldugu gliclii ve zayif
yonleri vurgulanmis, 6zellikle sahip olduklari genc ve dinamik kadro ile eksikliklerinin ¢ok kisa
siirede tamamlanabilecegi ve en kisa zamanda akreditasyon basvurusu yapilabilecegi
hususunda telkinde bulunulmustur.

Gerek ziyaret dncesi gerekse ziyaret sirasinda tespit edilen ve asagida belirtilen hususlar
konusunda eksikliklerin giderilebilmesi icin gerekli calismalarin hizlica baslatilmasi tavsiye
edilmistir. Bu kapsamda,

-TUm bolimlerin i¢-dis paydas gorusi alarak, program giktilarini belirlemesi ve web
sayfalarinda yayimlamasi,

-Tum bolimlerin web sayfalarinda dis paydas komisyonu ve 6lgme degerlendirme
komisyonlarinin belirtilmesi,

-Bolimlerin web sayfalarinda yer alan “Program hakkinda ve Okutulan Dersler hakkinda detayli
bilgi almak icin tiklayin” linkindeki hatanin giderilmesi,

-Bolimlerin web sayfalarinda yer alan “Egitim Katalogu icin Tiklayiniz ...” linkinde bos géziiken
egitim kataloglarinin (program tanimi; program ciktilari; programin 6gretim plani)
doldurulmasi,

-Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi,

-MEDEK kapsaminda ders miifredatinin tekrar gbzden gecirilmesi,
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-Ders igerigi/6grenme ciktilari/program ciktilari ile ilgili matrislerin olusturulmasi,

-“Birim Kalite Komisyonu” Gyelerinin isimlerinin web sayfasina konulmasi ve bu komisyonda 1
tane 6grenci lUye bulunmasinin saglanmasi,

-Birim web sayfasinda “Toplumsal Yasama Katki” sekmesinde Birimde gergeklestirilen sosyal
sorumluluk ile ilgili faaliyetler/etkinliklere yer verilmesi,

-“Sinav evraklar”nin dijital ortamda arsivlenmesi,

-“Paydas Katki Matrisi”nin olusturularak, web sayfasina konulmasi,

-“Dis Paydaslar” ile her egitim-6gretim donemi sonunda toplanti yapiimasi,

- Program amaglarina ulasilabilmesi icin “Eopd sisteminin kullanilmasi, anketler yapiimasi”
(6zellikle dis paydas anketi, isveren anketi, mezun anketi, staj anketinin diizenli yapilmasi ve
raporlanmasi),

-Erasmus vb. degisim programlari konusunda 6grencilerin farkindahgini arttiracak bilgilendirme
toplantilarinin ve protokollerin yapilmasi,

-Ogretim elemanlarinin Avesis sayfalarinin giincellenmesi,

-Tum bolimlerde sirekli iyilestirme uygulamalari ve ¢alismalarina yer verilmesi, bu ¢alismalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi, ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmasi gerekmektedir.

3.SONUC VE iYiLESTIRME ONERILERI

Yesilyurt Demir Celik MYO' ya gergeklestirilen birim mentor ziyareti ile MYO bilinyesinde yer
alan boélumlerin/programlarin eksiklikleri belirlenmis, bu konuda gerek eksikliklerin giderilmesi
gerekse iyilestirmeye yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Birim web sayfasindaki eksikliklerin
acilen giderilmesi konusunda hatirlatmalar yapilarak, program ¢iktilari, dis paydas kurullari,
6lcme degerlendirme kurullari olmayan bélimlerin/programlarin bu eksiklikleri gidermesi icin
dnerilerde bulunulmustur. Ozellikle MEDEK basvuru kriterleri dikkate alinarak yapilacak olan
calismalarin hizlica baslatiimasi tavsiye edilmistir. Bu baglamda, akreditasyon hazirliklarina yeni
baslayacak olan bu Birimde heniiz egitim programinin tim sireclerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi bulunmadigindan, Birim mevcut haliyle
akreditasyon icin gerekli kosullari saglamamaktadir. Ancak Birimde yuruttlecek kapsamli,
sistematik ve titiz bir hazirlik calismasi ile basvuru kosullari saglandigi takdirde, Ocak 2026’ da
akreditasyon basvurusunun yapilabilecegi diistintilmektedir.
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4. YUKSEKOKUL VE KONSERVATUVAR

4.1. Devlet Konservatuvari

4.1.1. Devlet Konservatuvari Genel Bilgi

Devlet Konservatuvari

1.Program egitim amaglari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir
4.Engelli lavabosu Yok
5.Engelli asansorii Yok

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Calismiyor

7.Engelli otoparki

Yok

8.Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Galismiyor

9.Yangin sondiirme tipleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
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4.1.2. Devlet Konservatuvari Mentor Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Devlet Konservatuvari

Egitim Programi : | Sahne Sanatlari, Miuzik, Tirk Muzigi,
Mizikoloji

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | SATEAD

Kurumu

Mentorler : | Dog.Dr. Nihal UNALDI BAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERTAS OZTURK

Degerlendirme Tarihi : | 11.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:

-Tam aktif bolimlerin egitim amaclari bulunmakla birlikte bélim WEB sayfalarinda goriintr degildir.
Gorinlr kilinmasina yonelik oneriler verilmistir.

- Mizikoloji bolimu harig i¢ dis paydas goruslerinin alinmadigi, ancak bu bolimde de sistematik
olarak paydas gorisi alinmadigi belirlenmistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
-Tam aktif bolimlerin program ciktilari belirlenmis ve Web sayfalarinda ilan edilmistir.
- Program ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir sistem bulunmamaktadir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:

- Egitim 6gretimde kullanilan arag ve gerecler var olmakla birlikte yetersizlik yasandigi belirlenmistir.
- Programin dogasi geregi madde 3.8 karsilanmamaktadir.

- Bolimlerde 6lgme degerlendirme birimleri bulunmamaktadir.

- Sliregleri degerlendirmeye yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

4. OGRENCILER

Degerlendirme:

- Programin egitim 6gretim planlama uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grenci katilimi
informal yontemlerle saglanmaktadir.

- Danismanlik sistemi, degisim programlari birime 6zgii olmayip Universite'nin sistemleri (izerinden
ilerlemektedir.

- Uyum programi yapilandirilmamistir; ancak 6grenci sayisi az oldugundan bir araya rahatlikla
gelinerek aktiviteler planlanabilmektedir.

154




>~ P
2 mayis 0NN

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:

-Bolimlerde istihdam edilen 6gretim elemani sayisinin yetersiz oldugu belirtilmistir.

-Bu baslik altindaki tiim sistemler birime 6zgii olmayip Universite'nin kurmus oldugu sistemler
(EOPD, UZEM egitimleri, kadro politikasi) Gzerinden yiritilmektedir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:

- Programin ihtiyaci olan maddi destegi alamadiklari tespit edilmistir. Proje yazimi yapilamadigi;
sebeplerinin ise 6gretim elemani yetersizligi ve 6gretim lyesinin is ylikliniin yiiksek olmasi oldugu
belirtilmistir.

- Program 6zelinde protokoller bulunmayip Universite'nin yapmis oldugu protokollerin kullanildig
ifade edilmistir.

- Bilgi belge yonetiminde UBYS'nin aktif olarak kullanildigl, risk yonetiminde Universite'nin
prosediriine tabi olduklari belirlenmistir.

- Arag gereclerle ilgilenen teknik elemanin bulunmadigl, idari personelin yeterli oldugu belirlenmistir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

- Programin tiim boélimlerinde arag gereclerin yetersiz oldugu beyan edilmistir.

- Fiziksel ortamin program amac/ciktilarina ulasmak icin yetersiz oldugu ifade edilmistir.
- Madde 7.5 bu program 6zelinde staj bulunmadigindan ilgisizdir.

- Program binasinda engelli asansori, rampasi ve tuvaletlerinin bulundugu gézlenmistir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
- Béliimlerde iyilestirme calismalarinin Universite'nin UNIKYS sisteminin DIiF modiilleri araciligiyla
gerceklestirildigi belirlenmistir. Bolimlere 6zgi strekli iyilestirme sistematigi bulunmamaktadir.
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4.1.3. Devlet Konservatuvari Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Devlet Konservatuvari

Ziyaret Tarihi ve Yeri:11.3.2025 / Devlet Konservatuvari
Mentorl Ad-Soyad: Do¢.Dr. Nihal UNALDI BAYDIN
Mentor2 Ad-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERTAS OZTURK

1.GiRisS

OMU Devlet Konservatuvari mentor ziyareti, Konservatuvar Midiirti, Miidir Yardimcisi,
Sekreteri ve Bolim Baskanlari'nin katihmiyla 11.03.2025 saat 11.00'de toplanti salonunda
gerceklestirilmistir. Mentor uygulama programinin amaci agiklandiktan sonra degerlendirme
formu Gzerinden bolimlerin akreditasyona niyetleri ve ¢alismalari hakkinda
degerlendirmeler yapiimistir.

2.DEGERLENDIRME

OMU Devlet Konservatuvari biinyesinde bulunan 4 bélimden; Miizik, Miizikoloji ve Tiirk
Muzigi Bolimleri aktif olup egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ancak Sahne
Sanatlari Bolimi'nde 6grenci bulunmamaktadir. Miizik Bolimu altinda yer alan Geleneksel
Tirk Mizigi Ana Sanat Dali'nda 6gretim lyesi bulunmadigi ancak 6grencisinin oldugu beyan
edilmistir. Mizik B6lim altinda Piyano ve Gitar disiplinlerinin 6grencisinin oldugu
belirtilmistir. Diger Ana Sanat Dallari'nda aktif 6grenci alimi olmamaktadir.

Bu bolimler icerisinde degerlendirmemiz neticesinde yalnizca Miizikoloji B6limi'nin
akreditasyon icin niyetinin oldugu; ancak hazirlk strecinin basinda olduklari belirlenmistir.
Genel olarak programin akreditasyon icin gerekli altyapi, teknik donanim, kaynak, 6gretim
Uyesi ve elemanina sahip olmadigi ifade edilmistir. Ayrica bélimlerin dogasi geregi standart
bir egitim programinin izleminin gli¢c olabilecegi ifade edilmistir.

Miizikoloji bélimiiniin akreditasyonundan sorumlu YOKAK tarafindan tescillenmis
akreditasyon kurulusu olarak SATEAD'in mevcut durumu konusu net degildir. YOKAK'in
11.03.2025 tarihli web sayfasinda SATEAD onayli akreditasyon kurulusu olarak hentiz yer
almamaktadir. Konservatuvarin diger boliimlerinin akreditasyonundan sorumlu bir kurulus
ise bulunmadigi belirtilmistir.

3.SONUCG VE IYILESTIRME ONERILERI

Altyapi yetersizligi, 6gretim elemani eksikligi ve kurum desteginin hissedilmediginin ifade
edilmesine bagli olarak 6zveri ve iyi niyet bulunmasina ragmen gercekgi bir hedef belirlemek
zor gorinmektedir. Muzikoloji Bolimu akreditasyon kurulusunun durumuna bagli olarak
gerekli calismalari baslatacagina dair beyan vermistir. Bu dogrultuda dncelikle bolim web
sayfalarinda egitim amaclarinin gériinir kilinmasi, egitim amag ve paydas goruslerinin ic dis
paydas gorislerinin dogrultusunda olusturulmasi, miifredat ¢alismalarinin yapilmasi
gerektigine dair baslangi¢ 6nerileri ile gerekli oldugu durumlarda mentorlerle iletisime
gecilebilecegi bilgisi verilmistir.
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4.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

4.2.1. Yabanc Diller Yiiksekokulu Genel Bilgi

Devlet Konservatuvari

1.Program egitim amaclari Evet
2.Program ciktilari Evet
3.Bitirme projesi, staj dersi Hayir
4.Engelli lavabosu Yok
5.Engelli asansorii Yok

6.Engelli rampasi

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Calismiyor

7.Engelli otoparki

Yok

8.Yangin merdiveni

Var ve Yeterli Dizeyde Degil /
Calismiyor

9.Yangin sondiirme tiipleri

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

10.Y6nlendirme tabelasi

Var ve Yeterli Diizeyde / Calisiyor

11. ilk yardim, Giivenlik ve iSG
onlemleri

Var ve Yeterli Dizeyde / Calisiyor
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4.2.2. Yabanc Diller Yiiksekokulu Mentor Degerlendirme Formu

AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Kurum : | Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Programi : | Temel Yabanci Diller, Modern Diller

Programi Degerlendiren Akreditasyon : | DADEK

Kurumu

Mentorler : | Do¢.Dr. Muhammet BAHADIR
Do¢.Dr. Okay Peksen

Degerlendirme Tarihi : | 12.3.2025

1. PROGRAM AMACLARI

Degerlendirme:
Her bir béliimiin program amaglari belirlenmis ve kanitlari sunulmustur.

2. PROGRAM CIKTILARI

Degerlendirme:
Anketler uygulanmakta ve kanit olarak arsivienmektedir.

3. EGiTiM PROGRAMI

Degerlendirme:
Egitim programlarinda bazi aksakliklar yonetim tarafindan bilinmekte ve gerekli nlemler
alinmaktadir

4. OGRENCILER

Degerlendirme:
Sosyal etkinlikler ve diger calismalar yapilmaktadir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI

Degerlendirme:
Bolimlerin yeteri kadar akademik kadrosu bulunmamakta ve is yikleri oldukca fazla oldugu
gorilmektedir.
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6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme:
Kaynak ve teknik personel sayisi yetersizdir.

7. FiZiKSEL ALTYAPI

Degerlendirme:

Binanin acil ¢ikis kapilari ve yangin merdiveni bulunmamaktadir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

Degerlendirme:
Surekli iyilestirme calismalari yapilmakta fakat

yeterli diizeyde degildir.
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4.2.3. Yabanc Diller Yiiksekokulu Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

AKADEMIK BiRiM ZiYARET DEGERLENDIRME RAPORU

Ziyaret Edilen Birim: Yabanci Diller Yiksekokulu

Ziyaret Tarihi ve Yeri: 12.3.2025 / Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mentorl Ad-Soyad: Do¢.Dr. Muhammet BAHADIR

Mentor2 Ad-Soyad: Dog.Dr. Okay Peksen

1.GIRIS

12.03.2025 tarihinde Mentor ekibi olarak Yabanci Diller Yiksekokuluna Akreditasyon
surecleri ile ilgili birim ziyareti yapilmistir. Ziyaret kapsaminda Kurum yoneticileri ve bolim
baskanlari ile toplanti yapilmistir. Toplantida akreditasyon igin gerekli tim asamalar ele
alinmuis, fikir alisverisinde bulunulmustur.

2.DEGERLENDIRME

Birim akreditasyon icin gerekli hazirlik galismalarina baslamistir. Akreditasyon kurulusu ile
iletisime gecilmis, baska tniversitelerin birimleri ile fikir alis verisinde bulunmuslar. Kurum
yoneticileri akreditasyonla ilgili stiregleri takip etmektedir. Egitim ve 6gretim kisimlarinda
sorun gorilmemektir. Ancak fiziki altyapi, akademik kadro yetersizligi, uygun bina ortaminin
bulunmamasi 6nemli bir sorunlar olarak tespit edilmistir. Binanin yangin merdivenin
olmamasi, acil ¢ikis kapilarinin bulunmamasi 6nemli sorunlardir. Engellilere yonelik
lavabonun her katta olmasi ve ulasilabilir olmasi gerekmektedir.

3.SONUCG VE IYILESTIRME ONERILERI

Birimler akreditasyon calismalari icin hazirliklarina devam etmektedir. Ancak binanin altyapi
sorunlarinin ¢6zllmesi aciliyet tasimaktadir. Diger gerekli calismalara devam edilecegi
konusunda birimlerin olumlu bakisi ve ¢calismalari devam etmektedir.
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5. SONUC
5.1. Birim Bazli Sonu¢ Raporu
Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Koordinatérligii Akreditasyon ve izleme
Komisyonu tarafindan hazirlanan Akreditasyon ve Mentor Uygulama Programi
Faaliyet Raporu-Nisan 2025’in sonuglari birim bazinda asagidaki gibi belirlenmistir.

ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI

» Bina olarak yangin merdiveni ve engelli lavabosu bulunmamaktadir. Diger fiziki durumlar
uygundur.

» Hukuk Fakiltelerinin akredite eden heniiz bir akreditasyon ajansi bulunmamaktadir.

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

> Ogretim Elemanlari kisminda:

- Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Ana Bilim Dali’nda sadece bir tane Dr. Ogr. Uyesi vardir. Bu
ana bilim dalinda 6gretim Uyesi yetersizdir.

- Medeni Hukuk Ana Bilim Dali’'nda da 6gretim Uyesi yetersizdir.

- Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile Medeni Usul ve icra iflas Hukuku ana bilim dallarinda hig
ogretim Gyesi yoktur.

- Anayasa Hukuku, Hukuk Tarihi, Mali Hukuk, Milletlerarasi Hukuk, Ticaret Hukuku, Bilisim ve
Teknoloji Hukuku kiirsiilerinde ise hi¢ arastirma gorevlisi yoktur.

» Teknik personel eksikligi vardir. Fakilteye bagli higbir teknik personel yoktur.

» Sistematik bir degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmustur.

SONUG: Hukuk Fakiiltelerine akredite eden bir akreditasyon kurulusu heniiz
bulunmamaktadir. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesinin binanin fiziki sartlarinda (yangin
merdiveni ve engelli lavabo) ve akademik-idari personel sayisinda yapilacak iyilestirmelerle
akreditasyona hazir oldugu goériilmektedir.

BAFRA ISLETME FAKULTESI

Binada sadece Braille Alfabesi bulunmamaktadir.

Akreditasyon stirecleri kapsaminda herhangi bir komisyon olusturulmamis ve 6n hazirliklar
yapilmamistir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Ogrencisi buluna tek bdliim Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri bdlimuddr.

Sadece 3 Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari turizm fakdltesi ile ortak kullanilmaktadir.

UNIKYS paralelinde sirekli izlem ve iyilestirme calismalari yapilmakta, DIF faaliyetleri
yapilmistir.

VYV VvV

VVVYYVYYVY

SONUG: Bafra isletme Fakiiltesinin fiziki sartlari uygundur. Fakiiltede 6grencisi olan Sigortacilik
ve Aktlerya Bilimleri bolimi akademik-idari personel sayisi bakiminda ve akreditasyon
calismalarinin yeterli olmamasi sebebiyle akreditasyona hazir olmadigi tespit edilmistir.
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GARSAMBA iNSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI

Binada sadece Braille Alfabesi bulunmamaktadir.

Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yeterlidir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosunda eksiklik vardir.

Fakiiltede sadece Tarih ve Miitercim Terciimanlik (ingilizce) béliimleri bulunmaktadir.
Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yetersiz olup, 6zellikle givenlik ve teknik
personel yetersizligi, kamera ile glivenlik gorevlisi eksikligi bulunmaktadir.

VVVVYVYYVYYVY

SONUG: Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin fiziki sartlari uygundur. Fakiiltede idari
personel ve giivenlik eksikligi bulunmaktadir. Fakiiltede 6grencisi bulunan Tarih Bélimiiniin
yapilacak iyilestirmelerle akreditasyona hazir oldugu gériilmektedir.

Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI

Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yeterlidir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Egitim programi kapsaminda miifredatlarinda ubys sistemi lzerinde ders bilgi paketlerinin
glncellenmesi, egitim programi icerigiyle 6grenme ciktilarinin TYYC ile eslestirilmesi ve dijital

YV VY

olarak gortnir kiinmasi gerekmektedir.
> Birimin strekli iyilestirme sireci isletilmektedir.

SONUG: Program DEPAD tarafindan 06.04.2022-06.04.2028 tarihleri arasinda akredite
edilmistir.

ECZACILIK FAKULTESI

Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yetersizdir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Kaynaklar, altyapi, techizat, teknik ve idari personel yetersizdir.

Fakiltenin 2 yillik bir egitim-6gretimde gecmisi oldugundan kalite glivencesi kapsamindailgili

veriler toplaniyor ve izleniyor olmasina ragmen iyilestirme ¢alismalari heniiz sistematik hale

getirilmemistir.

> Egitim-Ogretim sireclerinde 6zellikle uygulama dersleri icin belirlenmis techizat/donanim,
laboratuvar, sarf malzeme ve vb. eksiklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

» Akademik ve idari kadronun gticlendirilmesi 6nerilmektedir.

VVVYVYYVY

SONUG: Eczacihik Fakiiltesi heniiz mezun vermemistir. Binanin fiziki durumu,
techizat/donanim, laboratuvar, sarf malzeme vb. eksikleri tamamlanmasi
gerekmektedir.
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EGITiM FAKULTESI

» Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

» Yangin merdiveni bulunmamaktadir.

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

> idari personel yetersizdir.

» Drama ve oyun atolyesi ihtiyaci bulunmaktadir.

» Bazl programlarda 6zellikle belirli alanlara yonelik 6gretim tyesi ihtiyact bulunmaktadir.

SONUG: EPDAD yilda 2 program igin basvuruyu kabul ettiginden sinirlama mevcuttur.
ilkégretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programlari EPDAD tarafindan 01.05.2024-01.05.2027
tarihleri arasinda 3 yilligina akredite edilmistir.

FEN FAKULTESI

Dis paydas danisma kurulu bulunmaktadir.

Yangin merdiveni vardir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yetersizdir.
Ayrica teknik ve idari personel ihtiyaci vardir.

Egitim ve Ogretim siirecinde kullanilacak bilgisayar, laboratuvar ve diger ara¢ gerecler
o6grencilerin program ciktilarini kazanmalarinda eksiklik olarak tespit edilmistir.
Laboratuvarlarda gorevli teknik ve idari destek personel eksiktir.

Yazilm Gelistirme Bolimi ve Bilgi Glvenligi Teknolojisi Bolimu egitim programinin
ozelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ihtiyaci vardir.

> Arastirma gorevlisi eksikligi tespit edilmistir.

YVVVVYYVYYVY

VYV VvV

SONUC: Bilgi Giivenligi Béliimii ile Yazim Gelistirme Boliimii heniiz mezun vermedigi
icin akreditasyon siirecinde yer almamaktadir.

-istatistik ve Matematik programlari FEDEK tarafindan 31.01.2025-30.09.2030 tarihleri
arasinda yeniden 5 yilligina akredite edilmistir.

-Biyoloji programi 18.11.2021-30.092027, Fizik-Kimya ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programlari ise 04.01.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda FEDEK tarafindan akredite
edilmistir.

-Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik programlari Ocak 2025 tarihinde yeniden FEDEK’e
basvurmuslardir.
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

Yangin merdiveni yoktur.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

EndUstriyel Tasarim Bolimi'nin farkindaliginin ve adim atma c¢abalarinin oldugu
belirlenmistir.

» Atolyelerde teknisyen bulunmamaktadir.

> Bolumlerin bolim 6zelinde WEB sayfalari bulunmamaktadir.

YV VY

SONUG: Endiistriyel Tasarim Béliimii'niin akreditasyon kurulusunun bulunmasi, hevesli
olmalari agisindan kurum desteginin verilebilecegi diisiiniilmUstdiir. Bu siirecin saglikl bir
sekilde siirdiirtilmesi igin G6gretim (ye/elemani sayilarinin artirilmasi gerektigi
diisiinilmdistdir.

Grafik Béliimii'ne baslangi¢ diizeyinde éneriler verilmis, akreditasyon standartlari konusunda
belge temini saglamistir.

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Yangin merdiveni bulunmamaktadir.

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin sayisinin  ve kapasitesinin arttirilmasi
gerekmektedir. Dersliklerin sayisi yetersizdir.

Ayni binada Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nun olmasi fiziksel mekani azaltmaktadir.
Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yeterli degildir.
Teknik personele sayica ve nitelik olarak ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Daha yiksek kapasiteli amfilere ihtiya¢ vardir. Dersliklerdeki bilgisayarlar ve projeksiyon
cihazlari giincel degildir. Soru baski makinesine yazicilara, sarf malzemelerine ihtiyag
duyulmaktadir.

YV V VY

Y VvV

SONUC: Birimi akredite edecek dernek olan STAR faaliyetlerine 2022 yilinda baslamistir.
Dernegin faaliyetlerinin nispeten yeni olmasi nedeniyle birimde su asamada 1 adet bélim
akreditasyon calismalarina odaklanmistir.

Birimde iktisat Béliimii akreditasyon ¢alismalarina baslamak igin hazir géziikmektedir. Ancak
altyapi eksiklikleri bu ¢alismalarin ilerlemesini yavaslatmaktadir.

164




(4 -
- -
- -
- -
- -
° '0?

o Mavis uﬂ\“z

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

iLAHIYAT FAKULTESI

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.
» Yangin merdiveni bulunmamaktadir.

SONUC: ilahiyat programi iAA tarafindan akredite olmak iizere basvurusu yapilmistir.

ILETiSiM FAKULTESI

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.
» Engelli asansori ve yangin merdiveni bulunmamaktadir.

SONUC: Akreditasyon olgutlerine iliskin uygulamalar gergeklestirilmistir ancak
surduarilebilirligi, izlenebilirligi ve gergekgi, saglam kanitlarla desteklenmesi noktasinda
yaygin eksikliklerin oldugu belirlenmistir. iletisim fakiiltesi bélimlerinin akreditasyon
slireclerine iliskin hem rehberlik ve bilgilendirme, hem de fiziki ve kadro olanaklari
konusunda desteklenmesi gerekmektedir.

iNSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI

Dis paydas danisma kurulu bulunmaktadir.

Yangin merdiveni vardir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

idari personel ihtiyaci vardir.

ic ve dis paydas toplantilarinda ciddi yetersizlikler tespit edilmistir. Arastirma gorevlisi

eksikligi tespit edilmistir.

Arkeoloji Bélimiiniin temel anabilim dali olan Prehistorya (Tarih Oncesi Arkeolojisi) Anabilim

dal olmadigina dikkat ¢ekilmis gerekli ana bilim dali igin iyilestirme yapilmasi istenmistir.

» Teknik ve idari personelin fakilte ve bolimlerin ihtiyacglarini karsilamada bazen zorlandiklari
yetersiz kaldiklari gorilmektedir. Bununla birlikte temizlik konusunda ciddi sorunlar
bulunmaktadir.

» Dersliklerin 6zellikle dis kisminda siniflara rutubet girmesi Ust katlardaki dersliklerin

tavanlarinin akmasi, siniftaki sira sayisinin bazi siniflarda fazla olmasi sorun teskil etmektedir.

VVVYYVYYVY

A\

> Fakiltenin bes bolimi icin ortak olan alan disi se¢meli ders bulunmamasi ve 5'i dersleri
disinda en az bir yabanci dil dersinin zorunlu bulunmasi kosullari tiim boéliimler tarafindan
saglanmis olmasina ragmen heniiz transkriptlere yansimamasi nedeniyle sorun yasanmistir.

SONUC: Arkeoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati programlari FEDEK
tarafindan 24.01.2024-30.09.2026 tarihleri arasinda 2 yilligina akredite edilmistir.

- Psikoloji programi 24.01.2024-30.09.2029, Cografya ve Tarih programlari ise 18.11.2021-
30.09.2027 tarihleri arasinda FEDEK tarafindan 5 yilligina akredite edilmistir.
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MiMARLIK FAKULTESI

>
>
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Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.
Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.
Yangin merdiveni bulunmamaktadir.

Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

Boliimlerin akademik kadro eksikligi bulunmaktadir.

SONUC: Birim gerekli ¢calismalara baslamis ve yapilan akreditasyon ¢alismalarinin kanitlari
tutulmaya baslanmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

A\ VV VY

YV VY

Engelli asansorii ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Yangin merdiveni bulunmamaktadir.

Bilgisayar, Kimya, Makine, Elektrik ve Elektronik ve insaat mihendisligi bélimleri dis paydas
kurulu belirlememislerdir.

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin sayisinin  ve kapasitesinin arttirilmasi
gerekmektedir. Dersliklerin sayisi yetersizdir.

Arastirma gorevlisi agisindan tiim bolimlerde eksiklikler mevcuttur.

Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yetersizdir.
Teknik personel mihendislik fakiltesi icin oldukca yetersizdir.

Gida muhendisligi, kimya mihendisligi gibi laboratuvar agirlikh bolimlerde mimari alt yapi
ve laboratuvar alt yapisi uygun degildir, Cevre miihendisligi mimari alt yapi ve laboratuvar alt
yapisi uygundur. Harita mihendisligi mimari alt yapi uygun, laboratuvar alt yapisi uygun
degildir.

Yangin yonlendirme sistemleri, yangin merdiveni yoktur. Givenlik personeli ihtiyaci ve
kamera sistemi eksikligi vardir.

Yangin tdplerinin kontrol edilmesi, 6nemli cihazlarin korunmasi amaciyla glvenlik,
laboratuvar gazlarinin binanin disina tasinmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Mihendislik Fakiltesinin bazi bolimlerinde (Gida ve Kimya Miihendisligi) laboratuvarlarda
fiziki alt yapi eksikligi bulunmaktadir.

Diger bolimlerin cogunda egitim 6gretim araclari ses ve gorlintiileme araglarinda eksiklikler
mevcuttur.

Egitim programi icin uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolleri
mevcuttur. Sampa Otomativ, Havelsan, Etibakir, Aselsan, Adeka gibi kurumlarla protokolleri
mevcut olup sanayi uygulama programi, mesleki uygulama programi tim bdlimlerde
uygulanmaktadir.

Dis paydaslarin gorislerini alan ve bunu egitim amaglari ve program giktilarina yansitan
birimler arasinda Harita, Cevre, Metaliirji ve Malzeme, Endustri ve Gida miihendisligi yer
almaktadir.
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» Harita mihendisligi aktif olarak calismaktadir. Dis paydas toplantilari diizenlemekte, dis
paydas anketi, isveren anketleri, mezun anketleri diizenlemekte, staj ve 6grenci memnuniyet
anketleri yapmaktadir. Mentor toplantisi sirasinda dis paydas ve diger tutanaklarini sunan
tek bolimddr.

» Gida mihendisligi beslenme ve halk sagliginin korunmasina yonelik, toplumsal katkilar,
Kimya mihendisligi ev kimyasallarinin saglik lzerine etkileri, stant agma, TUBITAK bilim
soylesileri hakkinda egitimler yapmaktadir.

SONUC: Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 10 béliim bulunmaktadir. Bu béliimlerin hepsi farkl
asamadadir. 5 béliim daha énce akreditasyon belgesi almis ve yeterli hazirliklari mevcut iken
daha 6nce hi¢ basvurmayan ve bu konuda hazirliklari olmayan béliimler de mevcuttur.
Akreditasyona basvuran 5 béliimde goériilen eksikler arasinda 6dgrencilerinin B1 diizeyinde
ingilizce  seviyesine  sahip olma  gerekliligini  saglayamadiklari  belirtilmistir.

SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI

Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

Yangin merdiveni vardir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Teknik ve idari personel ihtiyaci vardir.

Egitim programi Ozelligine uygun 6gretim elemani kadrosu tim bélimler icin 6nemli bir
sinirliliktir. Konusma Dil Terapisi 6gretim Uyesi asgari sartlarini saglamama riski ile karsi
karsityadir. Saglik yonetimi ve Sosyal Hizmetler 6gretim elemani kadrosu acisindan benzer
sorunlarla karsilasmaktadir.

> Laboratuvar dusu 6nemli bir gereksinimdir.

VVVYYVYYVY

SONUC: Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik,
Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisi, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ortez ve Protez
béliimleri, Gerontolojji, Saglik Yénetimi, Sosyal Hizmet Béliimleri aktif yer almaktadir. Acil
Yardim ve Afet Yénetimi ile Ergoterapi béliimleri ag¢ilmis olup heniiz egitim siirecine
baslamamustir.

-Hemsirelik Programi 04.04.2022-30.09.2025 tarihleri arasinda HEPDAK tarafindan akredite
olmus olup yeniden degerlendirmeye girmistir.

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii 20.3.2024-30.09.2026 tarihleri arasinda SABAK tarafindan
akredite olmustur.

- Ebelik béliimii akreditasyon basvurusu icin hazirlik asamasindadir. Diger béliimlerde heniiz
akreditasyon hazirlik siiregleri bulunmamaktadir.

167




T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

TIP FAKULTESI

» Braille alfabesi bulunmamaktadir.

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

» Tip Fakiltesinde akredite olabilmek icin gerekli kosullari saglanmistir.

> Tip Fakiltesinde kalite konusunda farkindalik oldukca yiiksek olup, stirekli iyilestirme sistemi
basari ile olusturulmustur.

SONUC: Tip Tiirkce programi 01.01.2030, ingilizce programi ise TEPDAD tarafindan
01.01.2029 tarihine kadar akredite edilmistir.

TURiZM FAKULTESI

» Braille alfabesi bulunmamaktadir.

» Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

» Akademik ve idari personel ihtiyaci vardir.

> Fiziksel alt yapiya iliskin bilgisayar gibi bazi arag gerec sikintilari vardir.

SONUC: Turizm Isletmeciligi programi TURAK tarafindan akredite edilmistir.
Akreditasyon dernedi olan TURAK’in son miifredat énerisi nedeni ile ingilizce ve uygulama saat
sayilari artirilmistir.

VETERINER FAKULTESI

» Braille alfabesi bulunmamaktadir.
» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.
» Teknisyen ve temizlik personeline acil ihtiyaglari bulunmaktadir.

SONUC: Veteriner Hekimligi programi VEDEK tarafindan 13.10.2020-16.02.2025
tarihleri arasinda akredite edilmistir.
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YASAR DOGU SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

» Braille alfabesi bulunmamaktadir.

» Dis paydas danisma kurulu bulunmamaktadir.

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

> Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrendrliik Egitimi bolimleri disindaki bolimler igin
akademik kadro eksikligi bulunmaktadir.

SONUC: Akreditasyon siirecinde olan program bulunmadidi, Fakiilteye bagl programlarin ii¢
tanesinin (Rekreasyon, Spor Yoneticiligi, Antrenérliik Egitimi) akademik kadro anlaminda
Akreditasyon Denetleme Kurulu (SPORAK) ybnergesine uygun olmamasindan dolayi
basvuramadiklari, Ogretmenlik programinin ise gerekli iyilestirmelerle basvuru yapabilecedi
degerlendirilirdi. Ancak tiim programlarin akreditasyon alt yapi yeterliliGine sahip oldugu
degerlendirildi.

ZIRAAT FAKULTESI

Braille alfabesi ve sari gizgiler bulunmamaktadir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Tum bolimlerde 6grenci sayilarinin azhigli nedeniyle segmeli derslerin timi acilamiyor. Bu
nedenle akreditasyon icin secmeli ders ile ilgili mifredat problemleri mevcuttur. Ayrica hem
ziraat hem de mihendislik derslerine mifredatta yer vermek istediklerinden egitim
mifredatlari problemleri vardir.

» Akademik, idari ve teknik personel ve giivenlik gorevlisi ihtiyaci vardir.

» C Blokta engelli rampasi, yangin merdiveni, asansor vb. eksikler mevcuttur.

YV V VY

SONUC: Fakiilteden mezun olan égrenciler Ziraat Miihendisi unvani aldiklarindan hem ziraat
hem de miihendislik derslerinin miifredatta olmasi gereksinimi var. Fakat akreditasyon igin
istenilen dersler miifredata eklendiginde Ziraat derslerine az bir alan kalmaktadir. Hem iyi
ziraatgl hem de iyi bir miihendis yetistirmek istediklerinden miifredat konusunda problem
mevcuttur. Bu nedenle ZIDEK tarafindan akredite olan programlarin miifredatlarini incelemeleri
Onerilmistir.

Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi programi akreditasyon hazirligina girmistir.
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LISANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU

Binada yangin merdiveni, engelli rampasi, engelli otoparki, yénlendirme tabelalari, Braille
Alfabesi ve engelli lavabosu bulunmamaktadir. Diger fiziki durumlari uygundur.

Lisansistl Egitim programlarini akredite eden bir akreditasyon kurulusu bulunmamaktadir.
Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Sistematik bir degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur.

SONUG: Lisansiistii Egitim programlarinin akreditasyonuna yénelik akreditasyon kurulusu
olmamasi sebebiyle, programlarin lisans diizeyinde akreditasyon kuruluslarinin kriterleri
dogrultusunda hazirliklarin yapilmasina karar verilmistir. Web sitesi, program bilgi paketleri,
dis paydas kurul ve matrisleri, memnuniyet anketleri (i¢ ve dis paydas), toplumsal katki,
engellilere yénelik iyilestirme ¢alismalari basliklari degerlendirilerek farkindaligin yiiksek
oldugu ve calismalarin siirdiigii gériilmektedir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

YVVVYVYVY

Bina olarak engelli asansori, engelli otoparki ve engelli lavabosu bulunmamaktadir. Yangin
merdiveni ve engelli rampasi “Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor” konumdadir. Diger
fiziki durumlari uygundur.

Bitirme projesi, staj dersi bulunmamaktadir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Teknik personel ve kaynaklar yetersizdir.

Bolimlerde yeterli akademik kadro bulunmamaktadir.

Sirekli iyilestirme calismalari yapilmakta fakat yeterli diizeyde degildir.

SONUG: Birimde akreditasyon icin gerekli hazirlik ¢calismalara baslanmistir. Akreditasyon
kurulusu DADEK ile iletisime gegilmis ve diger (iniversitelerin birimleri ile fikir alis verisinde
bulunulmustur. Kurum yéneticileri akreditasyonla ilgili siiregleri takip etmektedir. Fiziki
altyapi, akademik kadro yetersizligi, uygun bina ortaminin saglanmasi alanlarinda yapilacak
iyilestirmelerle akreditasyona hazirliklarina baslanabilecegi gériilmektedir.
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DEVLET KONSERVATUVARI

» Bina olarak engelli asansoru, engelli otoparki ve engelli lavabosu bulunmamaktadir. Yangin
merdiveni ve engelli rampasi “Var ve Yeterli Diizeyde Degil / Calismiyor” konumdadir. Diger
fiziki durumlari uygundur.

Bitirme projesi, staj dersi bulunmamaktadir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Teknik personel, arag-geregler ve kaynaklar yetersizdir.

Bollimlerde istihdam edilen 6gretim elemani sayisinin yetersizdir.

Bolimlere 6zgi sirekli iyilestirme sistematigi bulunmamaktadir.

YV VVY

SONUG: Altyapi yetersizligi, 6gretim elemani eksikligi ve kurum desteginin hissedilmediginin
ifade edilmesine bagh olarak ézveri ve iyi niyet bulunmasina ragmen gergekg¢i bir
akreditasyon hedefinin belirlenmesi zor gériinmektedir. Miizikoloji Bélimii akreditasyon
kurulusu SATEAD’iIn durumuna bagli olarak gerekli ¢alismalari baslatacagina dair beyan
vermistir. Bu dogrultuda 6ncelikle béliim web sayfalarinda egitim amaglarinin gériniir
kiinmasi, egitim amag¢ ve paydas gériislerinin i¢c dis paydas gériislerinin dogrultusunda
olusturulmasi, miifredat ¢alismalarinin yapilmasi gerektigine dair baslangi¢ énerileri ile
gerekli oldugu durumlarda mentorlerle iletisime gegilebilecedi bilgisi verilmistir.

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

A\

Lojistik Programi disindaki programlar MEDEK tarafindan hentiz yetkilendiriimediginden,
akreditasyon basvurusu yapilamamaktadir.

Daha 6nce akreditasyon ile ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir.

Egitim mifredatinda bitirme projesi ya da staj dersi bulunmamaktadir

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmus ve web sayfasindan ilan edilmistir.

ic-dis paydas kurullari olusturulmamustir

Olgeme degerlendirme faaliyetlerini yiriitecek bir kurul bulunmamaktadir.

Yiksekokul biinyesinde sirekli iyilestirmeye yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

YV VVVYVYYVYYVYVY

Ogrenci  degisim programlari  kapsaminda hareketlilik  gerceklestiren  &grenci

bulunmamaktadir.

> Ogretim Elemanlari kisminda:

- Lojistik Programinda 3 6gretim elemani bulunmaktadir. S6z konusu 6gretim elemanlarindan 1
tanesinin baska bir kuruma gecmek lzere oldugu 6grenilmistir. Bu durum da Ogretim
elemani eksigini ortaya ¢cikarmamaktadir.

» Birimde idari personel eksigi bulunmaktadir.

> Sistematik bir degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda
UNIKYS, EOPD vb. ortak yazilimlardan faydalaniimaktadir.

» Binanin yangin merdiveni bulunmaktadir ancak standartlara uygun degildir.

» Binanin engelli lavabosu, engelli asansori ve engelli otoparki bulunmamaktadir.

» Engelli rampasi bulunmasina ragmen uygun sartlarda hizmet vermemektedir.
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SONUG: Lojistik Programi akreditasyon basvurusu yapmak igin uygun géziikmektedir. Ancak
Yiiksekokul binasinin 6nemli bir iyilestirmeye ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamda éncelikle
engellilere yonelik altyapinin gii¢lendirilmesi ve yangin merdivenlerinin standartlara uygun
hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica Lojistik Programinin 6gretim elemani ihtiyacinin
karsilanmasina yénelik planlama yapilmasi gerekmektedir. Bu iyilestirmelerin yapilmasinin
ardindan séz konusu programin akreditasyon basvurusu yapilmadan énce mentor programi
kapsaminda yeniden ziyaret edilmesi dnerilir.

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

VVVVYYVYVYVY

Bina olarak yangin merdiveni bulunmamaktadir.

Binanin catisindan sivalarinin dokildigi gozlemlenmistir.

Binanin pencereleri glivenli olmayip 1sinma konusunda engel olusturmaktadir.

Bina yapi itibariyle depreme dayaniksizdir.

Engelliler i¢in altyapi uygun degildir.

Bolimler bazinda program amaglari ve program ¢iktilari planlama asamasindadir.

Ogretim Elemanlari kisminda:

- Bolimlerde o6gretim elemani yetersizligi vardir. Bitki Koruma alaninda herhangi bir
o6gretim elamani bulunmamaktadir.

Yiksekokulun bolimleri MEDEK tarafindan akreditasyon degerlendirmesine tabidir. Ancak

binanin icinde bulundugu olumsuz sartlar basvuru yapmanin éniindeki en biylik engel olarak

dikkat cekmektedir. Bu gerekgelerle akreditasyon basvurusu icin Yiiksekokul binyesindeki

programlarda akreditasyon ¢alismalari yuritilmemektedir.

SONUG: Bafra Meslek Yiiksekokulu mevcut durumu ile akreditasyon basvurusu yapmaya
uygun dedgildir. Eksikliklerin giderilmesinin ardindan mentor programi kapsaminda tekrar
ziyaret edilmesi ve uygun gériilmesi halinde akreditasyona basvuru yapilmasi 6nerilmektedir.
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BAFRA TURiZM MESLEK YUKSEKOKULU

> Altyapi agisindan yeterli goziikmektedir. Binanin turuncu bayragi oldugu gézlemlendi. Ayrica
mevcut altyapinin giiclendiriimesine yénelik DiF’ler olusturuldugu ve bu yéntemle iyilestirme
calismalar ylruttldtuga gortlmuistir.

» Programlarda Bitirme Projesi, Staj Dersi bulunmamaktadir.

> Ogrencilerin  sosyallesmesi agisindan spor alanlari vb. gibi iyilestirmeye ihtiyag
bulunmaktadir.

> Ogretim Elemanlari kisminda:

- Yiksekokulda bulunan programlarin 6gretim elemani eksikligi bulunmaktadir.

» Teknik ve idari personel eksikligi vardir.

» Glvenlik agisindan sorunlar bulunmaktadir.

SONUG: Yiiksekokul biinyesindeki programlarin miifredatlarina Bitirme Projesi, staj dersi
eklenmesi ve yeni miifredatla bir dénem mezun verilmesi halinde program bazinda
akreditasyon basvurusuna hazir olundugu gézlemlenmistir. Ancak ilgili programlarin égretim
elemani eksikligine dair planlama yapilmasi ve bu agidan gliglendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

GCARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU

» Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

» Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amac ve ¢iktilarina ulasacak sayida
ama nitelikte degildir.

» Ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli degildir.

» Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmus 6grencilerin program ciktilarina
ulastiklarina yonelik kanitlar eksiktir

» Kadrolu 6gretim elemanlari gorevlendirme ile baska birimlerde calismaktadir, bu
ylzden yeni 6gretim elemanlarina ihtiyac duyulmaktadir.

SONUC: Yiksekokulda Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Bilisim Gilvenligi
Teknolojileri Programi akreditasyon icin MEDEK’e basvurmus olup siiregleri devam
etmektedir. Diger bélimler igin fiziksel alt yapi ve 6gretim elemani yetersizlikleri vardir.
Bu eksikliklerin giderilmesi akreditasyon sureglerini hizlandiracaktir.

LADiIK MESLEK YUKSEKOKULU

» Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.
» Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmus fakat 6grencilerin program
ciktilarini saglamaya yonelik kanitlari mevcut degildir.
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» Teknik ve idari personel ihtiyaci vardir.

» Olusturulan mifredat ile daha mezun vermemislerdir.

» Egitim ve 6lgme degerlendirme komisyonlari aktif degildir.

> ¢ ve dis paydas gorisleri izlenmemektedir.

> ilcede yurt olmamasinda dolayi kayith 6grencilerin cogu devam etmemektedir.

SONUCG: Bazi béliimleri yeni agilmis olup henliz egitim siirecine yeni baslanmistir. Daha
mezun vermedikleri ve ézellikle égretim elemani yetersizliklerinden dolayi akreditasyon
sdreglerine hazir degildir.

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

» Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.
» Yangin merdiveni vardir.

» Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

» Teknik ve idari personel ihtiyaci vardir.

» Engellilere uygun alt yapiya sahip degildir.

SONUC: Birimlerde akreditasyona iliskin farkindaligi yliksek olmasina ragmen fiziksel alt
yap! ve kadro eksikliklerinin olmasi nedeni ile akreditasyona hazirlik stregleri devam
etmektedir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

» Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

» Turuncu bayraga sahip bir okuldur

» Program Amaglarn, Program Ciktilari olusturulmus fakat program ciktilarini
degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi olugturulmamistir

» Teknik ve idari personel ihtiyaci vardir.

» Tum programlarda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program giktilarini
sagladiklarina iliskin kanitlayici belgeleri bulunmamaktadir.

> ¢ ve dig paydas gorisleri sistematik olarak degerlendirilmemektedir.

SONUC: Okulun fiziki alt yapisi ve 6gretim elemanlari bakimindan bazi bélimleri yeterli
diizeydedir. Fakat program degerlendirme siliregleri sistematik  olarak
ylritilmediginden akreditasyona hazirlik stirecleri devam etmektedir.
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SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

YVVVVYVYYVYYVYVY

A\

Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Bitirme projesi ve staj dersi bulunmamaktadir, yangin merdiveni bulunmamaktadir.

ilk yardim, giivenlik ve iSG dnlemleri yeterli degildir.

Egitim programinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde 6grenci katihmi yoktur.

Birimin kiitiphanesinin mevcut hali yetersizdir, iyilestirme gerekmektedir.

Her birimin ayri web sayfasi bulunmamaktadir, bu nedenle program amacg ve ciktilari
yayinlanmamustir.

Bazi bélimlerde 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir. Ogretim elemani ofis yerlerinde
sikintilar bulunmaktadir.

SONUC: Birimin fiziki olarak akreditasyon gereksinimlerini karsilayacak diizeyde olmadigi
anlasilmaktadir. Oncelikli olarak altyapi sorunlarinin giderilmesi gerekmektedir. ilerleyen
slrecte atilacak adimlarla akreditasyon calismalari belli bolimler igin degerlendirilebilir.

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

>
>

Braille alfabesi bulunmamaktadir.

Program Amaclari, Program Ciktilari olusturulmus, fakat dis paydas gorisi heniiz alinmamis.
ilk yardim, giivenlik ve iSG dnlemleri yeterlidir.

Bitirme projesi ve staj dersi bulunmaktadir, yangin merdiveni bulunmamaktadir.

Olge degerlendirme sistemi olusturulup, isletilmektedir, PUKO déngiisi isletiimektedir.
Fiziksel altyapi olarak program amag ve ciktilarini saglayacak diizeydedir.

SONUC: Web sayfalarin bulunan eksiklerin giderilmesi ve yangin merdiveninde saglanmasi
durumunda birim akreditasyona basvurabilir niteliklere sahiptir. Birimin Pazarlama Programi
bolimiinin akredite olmasi igin Ocak 2025’ de MEDEK’ basvuru yaptigi bilinmektedir.

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

YV VYV

A\

Yonlendirme tabelalari ve Braille alfabesi bulunmamaktadir.

Program Amaglari, Program Ciktilari olusturulmustur.

Bitirme projesi ve staj dersi bulunmamaktadir, Bina gatisi ve duvarlarinda énemli sorunlar vardir.
Engelli lavabosu vyetersiz, engelli asansori, engelli rampasi, engelli otoparki, yangin
merdiveni, yonlendirme tabelalari bulunmamaktadir.

Yangin tiipleri var ancak kullanilabilir durumda degil ve ilk yardim, giivenlik ve iSG énlemleri
var fakat calismamaktadir.

Drama salonuna ses yalitimi yapilmahdir. Bilgisayar laboratuvarinda yenileme yapilmalidir.
Bazi siniflarda projeksiyon cihazlari sorunlu ve perde eksiklikleri vardir.

Muhasebe bollimiinde 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir.
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SONUC: Birimin fiziki olarak akreditasyon gereksinimlerini karsilayacak diizeyde olmadigi
anlasilmaktadir. Oncelikli olarak altyapi sorunlarinin giderilmesi gerekmektedir. ilerleyen
slrecte atilacak adimlarla akreditasyon calismalari belli bolimler igin degerlendirilebilir.

YESILYURT DEMIR GELIK MESLEK YUKSEKOKULU

Braille alfabesi bulunmamaktadir.
Yonlendirme tabelalari var ama yetersizdir.
Bitirme projesi ve staj dersi bulunmamaktadir.

YV VY

Program amaglari olusturulmus, tim boliimlerde program ciktilari heniiz olusturulmamis ve
ic-dis paydas gortsi alinmamistir.

Engelli lavabosu var ama yetersizdir.

ilk yardim, giivenlik ve iSG dnlemleri var, yeterli degildir.

EOPD harici i¢c-dis paydas verilerine dayali 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.
Tim bolimlerde 6lgme-degerlendirme komisyonu bulunmamaktadir.

Gida teknolojisi ve Elektrik programlarinda 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir.

Teknik personel, 2 adet boliim sekreteri ve 1 adet temizlik personeli ihtiyaci bulunmaktadir.
Fiziksel altyapi genel olarak yeterli bazi yerlerde bakim-onarim ihtiyaci vardir. Bu yonleriyle
program amacg ve ciktilarina ulasmasi icin yeterli altyapiya sahiptirler.

YVVVVYVYYVYYVYVY

SONUC: Akreditasyon hazirliklarina yeni baslayacak olan bu birimde heniiz egitim programinin
tim sireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve silrekli iyilestirme sistemi
bulunmamaktadir. Birim mevcut haliyle akreditasyon basvurusu yapabilmek icin gerekli
kosullari saglamamaktadir. Ancak birimde yiratilecek kapsamli, sistematik ve titiz bir hazirlik
calismasi ile basvuru kosullari saglandigi takdirde, Ocak 2026’ da akreditasyon basvurusuna
hazir hale getirilebilir.
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5.2. Akreditasyon Sonug¢ Raporu

AKREDITE OLAN PROGRAMLAR

Fakiilte Adi Program Adi Akreditasyon Tarih
Kurulusu
Dis Hekimligi Dis Hekimligi DEPAD 06.04.2022-
06.04.2028
ilkégretim Matematik 01.05.2024-
Ogretmenligi 01.05.2027
Fen Bilgisi Ogretmenligi 01.05.2024-
Egitim EPDAD 01.05.2027
ingilizce Ogretmenligi 01.05.2024-
01.05.2027
Rehberlik ve Psikolojik 01.05.2024-
Danismanlik 01.05.2027
Biyoloji 18.11.2021-
30.09.2027
Fen Istatistik FEDEK 30.1.2025-
30.09.2030
Matematik 30.1.2025-
30.09.2030
Fizik 04.01.2023-
Kimya 30.09.2025
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Arkeoloji 24.01.2024-
30.09.2026
Cografya 18.11.2021-
30.09.2027
insan ve Felsefe FEDEK 24.01.2024-
Toplum 30.09.2026
Bilimleri
Psikoloji 24.01.2024-
30.09.2029
Sanat Tarihi 24.01.2024-
30.09.2026
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Sosyoloji 24.01.2024-
30.09.2026
Tarih 18.11.2021-
30.09.2027
Turk Dili ve Edebiyati 24.01.2024-
30.09.2026
Beslenme ve Diyetetik SABAK 20.3.2024-
Saglik Bilimleri 30.09.2026
Hemsirelik HEPDAK 30.09.2025-
30.09.2030
Veteriner Veteriner VEDEK 13.10.2020-
16.02.2025
Tip 01.01.2024-
TEPDAD 01.01.2030
Tip —
Tip (Ingilizce) 01.01.2023-
01.01.2029
Turizm Turizm isletmeciligi TUADER 01.01.2025-
31.12.2025

BASVURU/DEGERLENDIRME SURECINDE OLAN PROGRAMLAR
Fakiilte/MYO Adi Program Adi Akreditasyon Tarih
Kurulusu
Fizik 2025
Fen Kimya FEDEK 2025
Molekdiler Biyoloji ve 2025
Genetik
ilahiyat ilahiyat IAA 2025
Carsamba Ticaret Bankacilik ve Sigortacilik MEDEK 2025
Borsasi MYO
Bilisim Glivenligi 2025
Teknolojisi
Terme MYO Pazarlama MEDEK 2025
Veteriner Veteriner VEDEK 2025
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S/ IIII'

DIGER AKREDITE OLAN BiRiMLER

Fakiilte/Merkez Birim Adi Akreditasyon Tarih
Adi Kurulusu

Cevre Ol¢iim Analiz TURKAK 25.4.2022-

KITAM Birimi 24.4.2026
Mikrobiyoloji 04.09.2023-

24.4.2026
Anesteziyoloji ve TARD 01.11.2023-

Reanimasyon 1.111.2025
Algoloji Turk Algoloji Dernegi 28.06.2021-

Tip Akreditasyon Kurulu 28.06.2026
Endokrinoloji ve TEMD 25.04.2022-

Metabolizma 25.4.2027

Hastaliklari

Kardiyoloji Turk Kardiyoloji 30.09.2024-

Dernegi 30.09.2029
Radyoloji TURKRAD 13.10.2023-

13.10.2028
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BiRiM VE PROGRAMLARA GORE AKREDITASYON SONUC RAPORU

Birim Program Durum

Ali Fuad Basgil | Hukuk Akredite eden kurulug yok.

Hukuk

Fakultesi

Bafra isletme Sigortacilik ve Aktlerya Akreditasyon hazirhgi yok.

Fakiltesi Bilimleri

Carsamba Tarih Yapilacak iyilestirmelerle akreditasyona

insan Ve hazir oldugu gorilmektedir.

Toplum

Bilimleri

Fakiltesi

Dis Hekimligi Dis Akredite (06.04.2022-06.04.2028)

Fakiltesi

Eczacihk Eczacilik Mezun vermediginden ve fiziki sartlardan

Fakultesi dolayi akreditasyona hazir degil.
ilkégretim Matematik Akredite (01.05.2024-01.05.2027)

Egitim Ogretmenligi,

Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi,

ingilizce Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik

Fen Fakdlltesi

Danigsmanlik
istatistik ve Matematik Akredite (31.01.2025-30.09.2030)
Biyoloji Akredite (18.11.2021-30.092027)

Fizik, Kimya ve
Molekdiler Biyoloji ve
Genetik

Akredite (04.01.2023-30.09.2025)
Ocak 2025 yilinda yeniden basvuru
yapildi.

Glzel Sanatlar

Endistriyel Tasarim, Grafik

Fiziki ve personel sartlarinin

Fakultesi dizeltilmesiyle akreditasyona hazirlik
yapilabilir.
iktisadi Ve iktisat Altyapi eksikliklerinin giderilmesiyle
idari Bilimler akreditasyona hazir oldugu gorulmustar.
Fakultesi
ilahiyat ilahiyat Akreditasyon basvuru siirecinde (2025)
Fakultesi
iletisim Gazetecilik, Fiziki ve kadro olanaklari desteklenirse
Fakiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim, akreditasyon siirecine girilecektir.
Radyo Televizyon ve
Sinema,
iletisim ve Tasarim
insan Ve Psikoloji Akredite (24.01.2024-30.09.2029)
Toplum Cografya, Tarih Akredite (18.11.2021-30.09.2027)
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Bilimleri Arkeoloji, Felsefe, Sanat Akredite (24.01.2024-30.09.2026)
Fakultesi Tarihi, Sosyoloji, Tirk Dili ve
Edebiyati
Mimarlik Mimarlik, Fiziki ve personel sartlarinin
Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama, dizeltilmesiyle akreditasyona hazirlik
ic Mimarlik yapilabilir.
Mihendislik Bilgisayar, Cevre, Elektrik Cevre, Endustri, Harita, Makine ve
Fakultesi Elektronik, Endlstri, Gida, Metalurji ve Malzeme boliimleri daha
Harita, insaat, Kimya, once akreditasyon belgesi almistir. Bu
Makine, Metalurji ve boliimlerde gorilen eksikler arasinda
Malzeme ogrencilerinin B1 diizeyinde ingilizce
seviyesine sahip olma gerekliligini
saglayamadiklari belirtilmistir.
Saglk Bilimleri | Hemsirelik Akredite (30.9.2025-30.9.2030)
Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Akredite (20.3.2024-30.09.2026)
Ebelik Akreditasyon hazirlik agamasindadir.
Tip Fakiltesi Tip Akredite (01.01.2024-01.01.2030)
Tip (Ingilizce) Akredite (01.01.2023-01.01.2029)
Turizm Turizm isletmeciligi Akredite (2025-)
Fakiltesi
Veteriner Veteriner Akredite (13.10.2020-16.02.2025),
Fakiltesi Yeniden basvuru yapildi, degerlendirme

stirecinde-2025

Yasar Dogu
Spor Bilimleri
Fakiltesi

Beden Egitimi ve Spor,
Antrendrlik Egitimi,
Spor Yoneticiligi,
Rekreasyon

Antrendrlik Egitimi, Spor Yoneticiligi,
Rekreasyon bolliimlerinde kadro
problemi; Beden Egitimi ve Spor
programinda ise fiziki sartlarda yapilacak
iyilestirmelerle akreditasyona
hazirlanabilir.

Ziraat Fakultesi

Tarim Makinalari ve
Teknolojileri Mihendisligi

Akreditasyon hazirlik agamasindadir.
Diger programlarda mufredat degisikligi
gerekmektedir.

Lisansustu
Egitim
Enstitlsu

Akredite eden kurulus yok.

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Fiziki altyapi, akademik kadro yetersizligi,
uygun bina ortaminin saglanmasi
alanlarinda yapilacak iyilestirmelerle
akreditasyona hazirliklarina
baslanabilecegi gorilmektedir.

Devlet
Konservatuvari

Mzikoloji

Akreditasyon hazirligina baslanmistir.
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Alagam Meslek
Yiksekokulu

Lojistik

Fiziki ve kadro olanaklari desteklenirse
akreditasyon sirecine girilecektir.

Bafra Meslek
Yiksekokulu

Fiziki altyapi, akademik kadro yetersizligi,
uygun bina ortaminin saglanmasi
alanlarinda yapilacak iyilestirmelerle
akreditasyona hazirliklarina baslanabilir.

Bafra Turizm

Mifredat glincellemesi ve 6gretim

Meslek elemani eksikligi giderilince
Yiiksekokulu akreditasyona hazirliklarina baslanabilir.
Carsamba Bankacilik ve Sigortacilik Bu iki program akreditasyon icin
Ticaret Borsasi | Programi, Bilisim Glivenligi | MEDEK’e basvurmustur. Diger
Meslek Teknolojileri programlar fiziksel alt yapi ve 6gretim
Yiiksekokulu elemani yetersizlikleri vardir.
Ladik Meslek Mezun vermediginden ve 6gretim
Yiksekokulu elemani yetersizliklerinden dolayi
akreditasyona bagvuru yapiimamistir.
Havza Meslek Fiziksel alt yapi ve kadro eksikliklerinin
Yiksekokulu olmasi nedeni ile akreditasyona hazirlik
slirecleri devam etmektedir.
Saghk Fiziki alt yapisi ve 6gretim elemanlari
Hizmetleri bakimindan bazi bolimleri yeterli
Meslek diizeydedir. Fakat program
Yiksekokulu degerlendirme siiregleri sistematik
olarak yiritiilmediginden akreditasyona
hazirlik slirecleri devam etmektedir.
Samsun Fiziki ve kadro olanaklari desteklenirse
Meslek akreditasyon siirecine girilecektir.
Yiksekokulu
Terme Meslek | Pazarlama Akreditasyon icin MEDEK'e

Yiksekokulu

basvurmustur.

Vezirkopri Fiziki ve kadro olanaklari desteklenirse
Meslek akreditasyon sirecine girilecektir.
Yiksekokulu

Yesilyurt Akreditasyon hazirliklarina yeni

Demir Celik baslayacak olan bu birimde heniiz egitim
Meslek programinin tim slreclerini kapsayan

Yiksekokulu

sistematik bir degerlendirme ve sirekli
iyilestirme sistemi bulunmamaktadir.
2026 yilinda akreditasyona basvuru
hazirhg! dustinilmektedir.
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6.EKLER
EK 6.1. Mentor Gorevlendirme Cizelgesi

OMU Akreditasyon Mentor Uygulama Programi - Mentor Gorevlendirme Cizelgesi

Akreditasyon ve izleme Komisyonu

Prof.Dr. Cetin KURNAZ (Baskan)
Prof.Dr. Yiiksel TERZI
Doc. Dr. Mehtap UNLU SOGUT
Doc.Dr. Kadir Mert DOLEKER
Dog. Dr. Okay PEKSEN
Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK
Ars.Gor Eylip Selim KALKISIM

Devlet Konservatuari

NO. Birim Adi Mentor
Prof. Dr. Selguk CIKLA
1 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Turgay YAZAR
Bafra isletme Fakdiltesi Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK
2 Bafra Meslek Yiksekokulu
Ladik MYO Dr. Ogr. Uyesi Suayip CELEMOGLU
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ
3 Fakultesi
Terme Meslek Yiksekokulu Dr.Ogr.Uyesi Elif SOBI
Prof.Dr. Erol TERZI
4 Dis Hekimligi Fakiltesi
Dr.0gr.Uyesi Rahman YAVUZ
Prof. Dr. Emel BULUT
5 Eczacihk Fakdiltesi
Ogr. Gor. Semiha OZATA
Prof. Dr. Elif DIKMETAS YARDAN
6 Egitim Fakultesi
Prof. Dr. Sermin ELEVLI
Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu Dog. Dr. Ergin BAYRAM
Dog. Dr. Ergin BAYRAM
7 Fen Fakiltesi
Doc.Dr. Hatice TURKTEN
. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Doc¢.Dr. Nihal UNALDI BAYDIN

Dr. Ogretim Uyesi Yasemin ERTAS OZTURK
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Erkan YALCIN

9 Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Burak AKYUZ
Prof. Dr. Yiicel OKSUZ
10 ilahiyat Fakiiltesi
Prof.Dr. Omer SARAC
Dog¢.Dr. Halil MUTUK
11 iletisim Fakiiltesi
Dog. Dr. Afitap OZDELIKARA
Prof. Dr. Sileyman YAMAN
12 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Doc. Dr. Faruk AYLAR
. Mimarlik Fakiiltesi Doc¢.Dr. Muhammet BAHADIR
Yabanci Diller Yiiksekokulu Dog. Dr. Okay PEKSEN
Prof. Dr. Yasemin SISMAN
14 Mihendislik Fakultesi .
Prof. Dr. Goknur TERZI GULEL
15 Saglik Bilimleri Fakultesi Dog. Dr. Ozlem MIDIK
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Doc. Dr. Murat SAHIN
Tip Fakdltesi Prof. Dr. Nihan KAYA
16 Yesilyurt Demir Celik Meslek .
Yiiksekokulu Dog. Dr. Cagatay YILDIRIM
- Turizm Fakiiltesi Dog.Dr. Esra TURAL BUYUK
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Ash SARISAN TUNGAC
Veteriner Fakiiltesi Dog¢.Dr. Kadir Mert DOLEKER
18 .
Samsun Meslek Yiksekokulu Dog. Dr. Davut KAPLAN
19 Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Ufuk CORUH
Havza Meslek Yuksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Nurdan DOGRU CABUKER
2 Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Pelin KASAP
Alagcam Meslek Yuksekokulu Dog. Dr. Kemal OZCAN
Dog. Dr. Mehtap UNLU SOGUT
21 Lisansistl Egitim Enstitlsu

HEREN
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Ek 6.2. OMU Akreditasyon Mentor Uygulama Programi-Birim Genel Durum
Degerlendirmesi

https://forms.gle/JrRUbvMG21KvY7VWS$
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= ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
—— AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

LALY

Kuram

Egitim Progrann

Program: Degerlendiren Akreditazyon Kurumu

Mentarler

Degerlendirme Tarihi

1. FROGEAM AMACTLART 1

1.1, Ezitm programmin, menmlarnum vakin bir gelecekte erismelari 1stenen karmrar hedeflerin,
palizma alanlanim ve bu alanlarda fstlenecaklan rollen belirten ve meslak beklantilan
tznmmlavan amaclars belitibnis mido?

1.2, Programun amaglan, programm ip ve diy paydazlanmm gerskzinmmlern géz Suiine almarak
oloshoubmns mudur?

1.3, Ezttim programmn amarlanna ulasmay ve ha;an ghsterzelerim saflamay: garant altma
almzk fizers, i¢ ve dis paydaglardan alman vermve davali bir 8leme-deferlendirme sistemi
lu;‘m:uimu; roudur?

1.4, Egitm amaglarmz ulasldiz kamtlanmus sude?

2. PROGEAM CIETILART 1

2.1, Egitm programumn, d&rencilerin prosramdan mezm oluneaya kadar kazanmalan gereken
bilzl, bacen ve davrams bilesanlarm tanmmlavan program giktilan olushrubmus wodur?

2.2, Program gikhlarm: degerlandimmek fizere clugtomlan Slema-deferlandimme sistami
olushrulmus mdur?
2.3, Program gichlarmm degerlendmmek fizere olugtamlan dleme-degerlandrme sistenn
igletilmekte mudir?
2.4, Mazumiyet azamazmna gelmiz olan &Erencilerin batin program gikchlanm sagladikdars
l=rutlanmakta sude?
{1} Planismeargy bummamakisr {4) Uypulanmakis clup eanuglar Izienmeakts ve Onismier ahmmakisdr
{2} Planiamanay bulunmakisdr {5} IGeesiegtinimig, alstamatic, strolrisebiir va dmek gosterilsbilr
{3} Uypulenmsktadir uyguismatar bulunmakiads,
PP.11 FR.GD22 RO, Aralik 2022 Sayfa
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:‘ : “_—_ AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
-3 — MENTOR PROGEAM DEGERLENDIRME FORMU

3. EGITIM PROGRAMI

3.1. Egtim programmun igenisi, onlisans lisans lizansiisti programmn amaclanm destekliver mom?

3.2, Egtim programmun igenfi, fnlisans lisane lizansiisti progranummn program gibchlarmm
destekliyor mu?

3.3, Egtim programmum, Ulusal ve Avnupa Kredi Transfer Sisterni'nda (AKTE) belirtilen kredi
tarmlan vapulms mm?

3.4, Eullamlan eZrtim program modali tanmmlaneus mu?

3.5, Egtim-dgretim sirecinde kullamlan vontemler, arag ve gerepler rencilerm program
pikfilanm karanmalanim saZlayabilecek nitalibte m?

3.6, Egitim programmim uygulanmasmda 6Zrenci merkezli aktif GEranme vintemlar kullamlnrer
mu?

3.7. Egim programmda vagam bova 6&ranme etkanliklers tanmmlanmus su?

35 Egmm programmun igenginds toplumm éncelikli sonmlanna ve gareksmimlerme yer verilms
mi?

359, Egtim pmg:m:n.mm iperiFinde iniversite mezmm niteliklaring kazandiracak korlara ver

verilms me?

3.10. Egitim kmomunda Slpme degerlendirme birimlen: kurubrms ve izletiliyver mm?

3.11. Ofrencilarin, darsler, laboratuvar ve uygnlama alamndald d&renme etkinliklen geparli ve
givenilir vintemlerls 8lealip deferlandimilivor mu?

3.1, Eunenun, efitim sireplerine, program gikchlarmz ve efitim programunda yamlan
d.eg.a:lk[lklere- ‘ilastirmelere odaklanan bir program degerlandirme siztemi var nu?

4. OCRENCILER

4.1. Programum, &grenci sayizum gosteren belzelen var mudu?

4.2, Degizim programlannda izlenen politikalar ayrntih olarak tammlamms elup wrgnlanmvor mu?

4.3, Ogrenciler ipin skademik ve kariver damsmanbik sistemi olushombmus mu?

4.4. Ofrencilarin fmiversiteninfarmnm ilgili bifmimin virittizs psikolojk damsmanhk ve
rahberlik neometinden vararlanmalan saglanryvor mu?

4.5, Egtim programmun planlama uyvgulama ve deferlendinme sareglanme afitimin Gnamli
pavdaslarmdan olan Sérencilarin katiloms saflanrvor mu?

4.6, Birmcl sumf GErencilers im 1vinm Programe Var nu?

4.7, Ofrencilarin bilimsal, sosyal, sportif ve kiltirs] faalivetlers kahlmalan desteklenivor mu?

{1} Pi=nlamangy, balunmamakiadic {4} Uypulenmakis olup sonugias
2 anilamalfzr bulunmakiadr i5) I brllrrl l; al‘lsn-"’lk
(3} Uypguisnmaidtsdr
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= | = AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
2 MENTOR PROGRAM DEGERLENDIEME FORMU

5. OCRETIM ELEMANLARI

. Egihm programmm &zallifine uygun Sfretim elemam kadrosu var mm?

. Egrtim programmm &zellifine wygnn kadro gehistirmeye vinelik politkan tammlanrms mu?

. Ghreve vani bazlavan SErefim elemam 1pin wyum prograny dizenlentvor mu?

Ofretim elemanlanrm profesyonal gelisimine vinelik nlnsal vevaya nluslararas bilimsal
etkmlikler idani agadan desteklenrvor m?

&5,

Ofratim elemam performans deerlendinme sistemi olusturolmms mu?

&.6.

Ogretim elemam performans dagerlendirme sisteri isletilivor mu?

&7

Ofretim elemanlznmm efitim becerilering galistimmeye yonalik afitici afitimi programlan var
m7

6. KURUM DESTEGT VE PARASAL KAYNAKLAR

6.1

Ezitim borummmum vénetim ve idan hirimlennin vapz, bagh bulinduZu imiversite ipmdeks
verl, SEretim fazlrvetien ile destak hizmetler arasindala iligkaler Srgiit seman Gzarinds
ghsterilmiz va tanmmlannms ma?

. Akadenuk ve idari bblimler, alanlarmdz vetkin olan vardme: yonsticiler tarafindan

vénetiliyor mm?

6.3,

Eaynaklar mtalikh bir &gretim kadrosum pelme, totma ve mesleks gelisnmim sirdirme
apzmdan vaterli ma?

6.4

Egitim programs il= uygolama vapilan koruluslar srasmda resmi bir izbirliz protokolii var mu?

6.5,

Ezrtim kumumsnmda‘programunda voneticilering palizanlarm 8grencilerin ve difar ilzih kisilerin
hilzi gerekemimlenmi karsilayacak doldiman ve'veva hilel vEnetim sistenn meveut mn?

6.6,

Eztm-programu yonstinn tarafindan, risk yéneting prosrann galiztinkmiz ve wrgulanmyor mu?

6.7.

Kaynaklar, altyap: ve techizah temin etmek balomum yapmak ve 13letmek 1010 veterh za 7

6.8.

Takmik ve idari personal szvica ve nitelik olarak vetarli o7

{1} Planizmaay, tulunmamakizdr {4} Uygulsnmakis clop sonugiar [zlenmetts va Snlemier anmaktsdr
{2} Pianiamarkay, bonmakisd (5] Igeetegtinimly, sietematiic, slrdGrisshir va dmsk gosteristil
(3} Uypgulanmaktsdir uygulamatar bulunmakisd

PP.11FR0022 RO Arohk 2022
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AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI

7. FIZIKSFL ALTYAPI

T.L

Ezitim programmn viwritnldisi efitim ertzmmmn binamn momari vamsl egitinme uygan,
fizik=el mekanlan (dershikler, laboratirvarlar, ofisler, kitiiphane vk program amag ve
ciknlarna ulasacak mielikte mi?

. Egitim ortanunda buluman arag-gereplar, program amag ve piktilarna ulagacak zayida ve

nitelikte mu?

T3

Egrtim ortanumda buluman arag-zereclonn kentrollan ve gerekl dizenlemaler vapilivor mu?

T4

Eittiphane olanzkizn efitim amaglanna ve program pikhlannz ulasmak icin vetarli diizeyde
mi?

7.8

Dfrencilarin staj invgulamalarm gerpeklastirdilder kurulusla program amag ve pikhilarma
ulasmayi saglavacak alt vapiva sahip mu?

7.6,

Dears duzy etkinlik, sozval ve kiltirel, meslels selisim altvapilan veterli mi?

T

Engelhiler ipin altvam dilzenlemesi vetarli na7

7.8

Ofranim ve yasam ortamlanmda gerekli givvenlik snlember veterli mi?

8. SUREKLI IVILESTIRME

8.1

Tim standartlan ve efitim progranumm tim siiveglernn kapsayan sistematk bir dagerlendinne
e siirekli 1yilestinne sisten olesturabmes mu?

8.1

Tyilestirme paligmalan planlanan sekilds perceldestirilmeli, izlenmeli, somiplzn
degarlendinlivor nu?

8.3

Tvilestirme pahsmalanmm somelan gl s ve kumalustarla paylasilvor ma?

{1} Planlamany bulnmamakizor {4} Uygulenmaite -'II.I|: a0nucier IZlnmekis ve Snismisr aknmaktadi
17} Planlzmangy bulunmakiadr. {5} Iges rlimig, ststematik, sdrolrisabilir va mek gosterisblir
{3} Uygulanmalitsdir uygulsmatar bulnmakteds

PP.11 FR.O022 RO, Arahk 2022
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EK 6.4. Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu

— T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
AKADEMIK BiRiM ZIVARET DEGERLENDIRME RAPORU

- 4

Ziyaret Edilen Birim:
Ziyaret Tarihi ve Yeri:
Mentorl Ad-Sgyad/imza;

Mentor2 Ad-Sgyad/imza
Mentors Ad-5gvad/imza:

1.GiRiS

kisaca hidgl verBmeldir |

2. DEGEHLEN DIRME
reditssyonu humelik wmndnrm we birimin akreditzsyon alk yap) yetesli

ik duruml|

kredi & calgmalarinin g

Birim genrasbssinin lirim

3. SDNUE ‘h‘E I‘I’II_ESTIHME ONENLEHI
hak gl gtirilmesi we Fyilegtirlimesine yin

B, Temmuz 2024
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EK 6.5. Birim Mentor Degerlendirme Formu

L TR T.C.
= A= ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
| ——— ARKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGEAMI

BiRiIM MENTOR DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Qpdokne Mayis Universitesi Akreditasvon Mantor, Uvzolama Program Mentorlering degerlendimmak
iizare, Mentor wveulama programma katilan kurum gahzanlannea doldwrulur, Her dagarlendirici ign ayr bir
form doldurulmas zerskmektedir.

Degarlendirmelerds azazidaki &lpatler kullambr.
4: Tamamen Kahlryorum 3: Ensmen Eahbyvormm, . A: Kahlmryonom 1: Hig Kathlmryorum

Degerlendmlen Akreditasyon hentor
Uygnlama Program Uyesinin Ads Sovad::
Erum Ziyaret: Tarihu:
|
A) Ziyaret Oncesi Cahsmalar
Eunmm ziyareti Gncesinde, zamanmda ve etlali iletigim kburuldu. 4 3 2 1
Eunmn zivareti dncesinde, kurumia nezaket krallan gergevesinde 4 3 ¥ 1
iletizim bumildu.
Eunmn ziyaret tarhi saptanmasmda esnek ve clumbu davramld. 4 3 2 1
Eounmm ziyaret dnces tavirlan genel olarak olumlb ve yapicryd 4 3 2 1
B} Ziyaret Sirasindaki Cahsmalar
Eunmm ziyaret: sirasmda nezaket kurallan gergevesinde hareket 4 3 i 1
edildi.
Tavirlan genel olarak olumlu ve vapiciydi. 4 3 2 1
Degerlendimme talomuoun fiveler uyum iginde galish 4 3 2 1
Eounuom tarafindan sorolan sorulara et verildi 4 3 2 1
Mentorhak programi zaman planma uygun yiiritildi. 4 3 2 1
Mentorluk programimn igleyizi konusmda bilgt verildi. 4 3 2 1
Mentorluk sirecinin devambih; konusmda bilgi venldi. 4 3 2 1
Bir scorakd mentorlk toplantsinm tarhi belirlend: 4 3 ¥ 1
) Akreditasyon Sunum [cerigi
Egitim programinda aloeditasyonmm ya da kaliteyi sirekli 4 3 2 1
gelistimnenin dnemy konusunda bilzilendiriciydi.
Egmtim programumm skreditasyon va dz kaliteyi stirekli gelighrme 4 3 2 1
sireglert konusunda bilgilendimernydi.
Egitim programimm skreditazyon va da kalitenin sirekdi 4 3 2 1
gelisinlmest bonusunds cesaretlendmervdl.
Egitim programuun skreditasyomny’ kalitey: siirekli geligirmes 4 3 2 1
konusumda teme] bilzilers ulagmama yardimer oldu.
D) Mentorluk program konusundaki dnerilerinizi yazimz,

Sayfa1/1
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MENTORLUK PROGRAMI KONUSUNDAKiI GORUS VE ONERILER

Akreditasyon ve Kalite slrecleri hakkinda bilgilendirici, cesaretlendirici ve olumlu olarak
gorilmastir (Havza MYO).

Mentorluk uygulamasi farkli  bakis acilari  kazandirmasi  bakimindan yararhdir
(Prof.Dr.ibrahim Serbestoglu, Carsamba i.T.B.F.).

Oldukca faydali oldugu kanaatindeyim (Dog¢.Dr.Gokhan Demir, Yesilyurt Demir ¢elik MYO).
Devamlilik gerektirdiginden birkac fakulteyi takip eden egitimli rektorlik personeli olmahdir.
Ogretim Uyeleri bizleri degil, bu personeli egitmeli (Prof.Dr.Murat Elidz yasar Dogu Spor Bil.
Fak.).

Mentorluk programi faydali ve sirdirilmelidir (Fen Fak.).

Faydali, Giniversitemiz icin glizel bir uygulama (Alagam MYO).

Mentorluk programinin fakiltenin akredite olmasi agisindan yol gosterici oldugu
kanaatindeyim (Eczacilik Fak.).

ilgili programin akreditasyon siirecleri acisindan bilgilendirici ve cesaretlendirici oldugu
degerlendirilmistir (Dr.Ogr.Uyesi Ozgiir Ozaydin, iiBF Dekan Yrd.).

Kurum olarak akreditasyona hazir oldugumuz bilgilendirilmistir. Kendilerine olumlu
yaklasimlari nedeniyle tesekkir ederiz (Turizm Fak.).

Akreditasyon mentor uygulama programi ¢ok faydali ve olumlu buluyorum (Prof.Dr.Erol
Terzi, Terme MYO).

Genel olarak mentorluk programinin kurum akreditasyon siirecine katki saglayacagi
kanaatindeyim. Ancak birime 06zgl akreditasyona uygun sirekliligi olan mentorlerin
secilmesi ve birimi sonraki slirecte sirekli izlemesi uygun olacaktir (Mimarlik Fak.).
Toplantiverimli gegmis olup bir program Uizerinde akreditasyon ¢alismasi, 6ncelikle miifredat
degisikligi onerildi ve s6z konusu program (Genel Mizikoloji) mifredat degisikligi hazirligina
basladi (Glizel sanatlar Fak.).

192




>~ <
2 mayis 0NN

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

EK 6.6. Toplanti Tutanak Formu

oy T.C.
E, ! ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TOPLANTI TUTANAK FORMU
FoPLANT! BILGILER]

1

Diizenleyen Birim

Adi/Eonusu

Weri | Tarihi | | Smltil | !u:'.'l:.ll

GUNDEN

0

) KATILIMCILAR

Mo | Adi-Soyads imzas

ALINAN KARARLAR

Kararlar/Mantanan Eylember Sorumilu Kigi Basy./Bitis Tarihi

Kararlar/Mankanan Eylember Sorumlu Kzl Ba.}..l'E'rli;Tarii

Kararlar/Plankanan Eylember Sorumlu Kigi B:\;..I'E'rli:.Tlrﬁl
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